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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen terveyskeskushammasladkareiden henkilokohtaisen
lisdn myontamisesta voimaan toistaiseksi takautuvasti 1.1.2024 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkil6stéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
terveyskeskushammasldakareiden henkilokohtaisen lisdn myontamista
koskevan paikallisen sopimuksen jatkamisesta. Aiempi paikallinen sopimus
asiasta on ollut voimassa ajalla 1.1.2022-31.12.2023.

Paikallissopimuksen tarkoituksena on sopia ladkarien virkaehtosopimuksen
liitteen 2 terveyskeskusten hammaslaakareiden henkilokohtaisen lisan
myontamisen perusteista.

Laakarien virkaehtosopimuksen mukaan henkil6kohtaisia lisia tulee olla
kaytossa terveyskeskushammasladkareilla vuositasolla 3,5 % laskettuna
uraporraspalkkojen ja vastaavien tehtavasta maksettavien palkkojen ja
tehtavalisien yhteenlasketusta maarasta. Paikallissopimuksella turvataan
sopimusmaarayksen tayttyminen vuositalolla.

Paikallissopimusta sovelletaan laakarisopimuksen liitteen 2
terveyskeskusten hammaslaakareihin. Hammaslaakarille voidaan maksaa
henkilokohtaista lisaa lisdpatevyyden tai pedagogisen patevyyden
perusteella.



Uudessa voimaan saatettavassa paikallissopimuksessa on huomioitu
ladkarien uraporrasjarjestelman vaikutukset palkkaukseen. Aiemmin
henkil6kohtaisessa palkanosassa huomioitu erityisosaaminen/-vastuu
tulee jatkossa huomioiduksi ja korvattavaksi hammaslaakareille
maksettavana tehtavalisana, minka vuoksi paikallisesta sopimuksesta on
poistettu mahdollisuus myontaa henkilokohtaista lisaa erityisosaamisen
perusteella.

Henkilokohtaisen lisén maara on 10-20 % uraporraspalkasta riippuen lisan
myontamisperusteiden maarasta. Henkilokohtaisen palkanlisan
maksuperuste ei voi olla yhta aikaa huomioituna jo muussa palkanosassa.

Terveyskeskushammaslaakareiden paikallisen sopimuksen ohella
terveyskeskushammaslaakareiden henkilokohtaisia lisia voidaan myontaa
hyvinvointialueen tyén vaativuuden arviointijarjestelman mukaisen
arvioinnin ja siind madariteltyjen henkilékohtaisen lisan kriteerien
perusteella.

Paikallisen sopimuksen paivittdmisella ei ole lisdkustannusvaikutuksia
aiempaan sopimukseen nahden.



