
Paikallinen virka- ja työehtosopimus terveyskeskushammaslääkäreiden henkilökohtaisen lisän 
myöntämisestä 
1043/01.00.01.00/2024 
 
  
Henkilöstöjaosto 14.02.2024 § 6 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 

pirjo.manninen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4501 

 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan liitteenä olevan paikallisen virka- ja 

työehtosopimuksen terveyskeskushammaslääkäreiden henkilökohtaisen 
lisän myöntämisestä voimaan toistaiseksi takautuvasti 1.1.2024 alkaen. 
 
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden 
toimesta tehdä tarvittavia teknisluonteisia muutoksia. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 2 luvun 13 §:n mukaan 
henkilöstöjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- 
ja työehtosopimusten hyväksyminen.  

 
 
Päätös Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepäällikkö Milla Paasua. 

 
Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Työnantaja ja henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet 

terveyskeskushammaslääkäreiden henkilökohtaisen lisän myöntämistä 
koskevan paikallisen sopimuksen jatkamisesta. Aiempi paikallinen sopimus 
asiasta on ollut voimassa ajalla 1.1.2022-31.12.2023. 

 
 Paikallissopimuksen tarkoituksena on sopia lääkärien virkaehtosopimuksen 

liitteen 2 terveyskeskusten hammaslääkäreiden henkilökohtaisen lisän 
myöntämisen perusteista.  

 
 Lääkärien virkaehtosopimuksen mukaan henkilökohtaisia lisiä tulee olla 

käytössä terveyskeskushammaslääkäreillä vuositasolla 3,5 % laskettuna 
uraporraspalkkojen ja vastaavien tehtävästä maksettavien palkkojen ja 
tehtävälisien yhteenlasketusta määrästä. Paikallissopimuksella turvataan 
sopimusmääräyksen täyttyminen vuositalolla.  

 
 Paikallissopimusta sovelletaan lääkärisopimuksen liitteen 2 

terveyskeskusten hammaslääkäreihin. Hammaslääkärille voidaan maksaa 
henkilökohtaista lisää lisäpätevyyden tai pedagogisen pätevyyden 
perusteella. 

 



 Uudessa voimaan saatettavassa paikallissopimuksessa on huomioitu 
lääkärien uraporrasjärjestelmän vaikutukset palkkaukseen. Aiemmin 
henkilökohtaisessa palkanosassa huomioitu erityisosaaminen/-vastuu 
tulee jatkossa huomioiduksi ja korvattavaksi hammaslääkäreille 
maksettavana tehtävälisänä, minkä vuoksi paikallisesta sopimuksesta on 
poistettu mahdollisuus myöntää henkilökohtaista lisää erityisosaamisen 
perusteella. 

 
 Henkilökohtaisen lisän määrä on 10–20 % uraporraspalkasta riippuen lisän 

myöntämisperusteiden määrästä. Henkilökohtaisen palkanlisän 
maksuperuste ei voi olla yhtä aikaa huomioituna jo muussa palkanosassa. 

 
 Terveyskeskushammaslääkäreiden paikallisen sopimuksen ohella 

terveyskeskushammaslääkäreiden henkilökohtaisia lisiä voidaan myöntää 
hyvinvointialueen työn vaativuuden arviointijärjestelmän mukaisen 
arvioinnin ja siinä määriteltyjen henkilökohtaisen lisän kriteerien 
perusteella.  

 
 Paikallisen sopimuksen päivittämisellä ei ole lisäkustannusvaikutuksia 

aiempaan sopimukseen nähden. 
 
 


