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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan liitteenä olevan paikallisen virka- ja 

työehtosopimuksen terveyskeskuslääkärien yöpäivystyksen jälkeisen 
vapaan sekä työpaikkapäivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhäkiertojen 
korvaamisesta voimaan 1.3.2024 alkaen toistaiseksi. Sopimus korvaa 
asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen. 
 
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden 
toimesta tehdä tarvittavia teknisluonteisia muutoksia. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 2 luvun 13 §:n mukaan 
henkilöstöjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- 
ja työehtosopimusten hyväksyminen.  

 
 
Päätös Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepäällikkö Milla Paasua. 

 
Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Työnantaja ja henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet päivityksen 

terveyskeskuslääkärien yöpäivystyksen jälkeistä vapaata sekä 
työpaikkapäivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhäkiertojen korvaamista 
koskevan paikallisen sopimuksen päivittämisestä. 

 
 Paikallissopimuksen tarkoituksena on aktivoida terveyskeskuksissa 

työskenteleviä lääkäreitä osallistumaan yöpäivystykseen keskussairaalan 
yhteispäivystyksessä sekä osallistumaan työpaikkapäivystykseen eri 
terveysasemilla. 

 
 Sopimusta sovelletaan perusterveydenhuollossa ja Siilaisen 

kuntoutussairaalassa arki-iltoina ja viikonloppuisin tehtävään 
työpaikkapäivystykseen sekä päivystyskiertoja toteuttavien lääkäreiden 
viikonloppu- ja arkipyhien osastokiertoihin kuntoutussairaaloissa. 

 
 Työpaikkapäivystykseen ja kuntoutussairaaloiden viikonloppu- ja 

arkipyhien kiertoihin osallistuville lääkäreille korvaus tehdystä päivystys-



/työajasta annetaan joko kokonaan rahana tai 50 % rahakorvauksena ja 50 
% palkallisena päivystysvapaana. 

 
 Päivystysvapaa voidaan muuttaa myöhemmin pidettäviksi palkallisiksi 

vapaapäiviksi. Vapaiden myöntämisestä päättää esihenkilö HYVTES:n ja 
Lääkärisopimuksen määräysten mukaisesti. Yksi päivystysvapaa vähentää 
viikoittaista tehtävää työaikaa keskimääräisen työpäivän verran. (Työaika 
luku 2 §:n 4 mom.) 

 
 Päivystysvuoron päättyessä lääkäri voi valita haluaako hän 

päivystyskorvauksen kokonaan rahana, vai 50 % rahana ja 50 % 
palkallisena päivystysvapaana. Lääkäri voi valita haluaako päivystysvuoroa 
seuraavan työpäivän kokonaan palkattomana aktiivivapaana tässä 
sopimuksessa tarkoitetulla tavalla.  

 
 Paikallisessa sopimuksessa tarkoitettujen rahakorvausten maksamisessa 

noudatetaan samoja korvauksia kuin yhteispäivystyksen päivystystyössä 
(Paikallinen virka- ja työehtosopimus yhteispäivystyksessä päivystystyöstä 
maksettavista korvauksista). 

 
 Paikallisessa sopimuksessa tarkoitettuun yhteispäivystyksen 

yöpäivystykseen osallistuvalle terveyskeskuslääkärille päivystystä seuraava 
arkipäivä annetaan hänen niin halutessaan Lääkärisopimuksen yleisen osan 
Työaika luvun § 17 mukaisesti ns. aktiivivapaana, kuitenkin siten että ao. 
työpäivän säännöllinen työaika on enintään työtehtävien vaihtoon 
mahdollisesti tarvittava aika, joksi luetaan yksi tunti. 

 
 Aktiivivapaana vähennetään lääkärin palkasta 6 t 39 min yksinkertaisen 

tuntipalkan mukaan.  Mikäli lääkärin päivystysvelvollisuus pitkittyy 
tosiasiallisen tarpeen perusteella klo 09:00 jälkeiselle ajalle, huomioidaan 
tehty työaika aktiivivapaavähennyksen tuntimäärässä. 

 
 Edellytyksenä aktiivivapaan antamiselle on, että päivystysvuoro on varattu 

viimeistään kaksi kuukautta aikaisemmin, jotta virka-ajan 
työvuorosuunnittelussa terveysasemilla ehditään huomioida työntekijän 
poissaolo. 

 
 Tässä sopimuskohdassa sovittuja ehtoja sovelletaan kaikkiin suunnitellusti 

klo 23:00-08:00 välillä päättyviin ja vähintään 6 tuntia kestäneisiin 
päivystysvuoroihin, joita ilman aktiivivapaan antamista seuraisi työpäivän 
edellyttämä virka-ajan työvelvoite. 

 
 Paikallisen sopimuksen päivityksellä ei ole suoria kustannusvaikutuksia. 
 
 


