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Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paivitetyn
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen haitta/halytysrahan maksamisesta
voimaan toistaiseksi 1.3.2024 alkaen. Sopimus korvaa asiasta aiemmin
voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Pelastuslaitosta koskeva aiempi erillinen paikallinen sopimus on irtisanottu
padttymadn 31.12.2023. Tyonantaja on pdattanyt erikseen halytys- ja
haittarahojen maksamisesta aikana, jolloin uuden paikallisen sopimuksen
neuvottelut ovat olleet kesken.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tybehtosopimusten hyvaksyminen.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Selostus Tybnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet haitta- ja
halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen péaivittamisesta.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on turvata valttamaton henkiloston
saanti yllattaviin tai kiireellisiin tyotilanteisiin ja siten varmistaa
potilas/asiakasturvallisuus ja toimintojen jatkuminen mahdollisimman
vahaisin hairidin.

Paikallisella sopimuksella sovitaan toisin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HYVTES-sopimus) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 3 luvun 22 §:n
mukaisesta halytysrahasta.

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa
oleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) seka



Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostdn tyo- ja virkaehtosopimuksen
(SOTE-sopimus) piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin.
Sopimuksen kohtia 5 § ja 6 § ei sovelleta pelastuslaitoksen henkilostoon
eika sopimuksen kohtia 8-9 § sovelleta muihin kuin pelastuslaitoksen
henkil6st6on. Sopimusta sovelletaan soveltuvin osin myos
sopimuspelastajiin.

Haitta-/halytysrahalla tarkoitetaan korvausta tyéhon saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta ja/tai haitasta yllattavassa tai kiireellisessa
tilanteessa, jossa tyontekija/viranhaltija tydonantajan toimesta kutsutaan
tyohon hanen vapaa-aikanaan tai muutoin muutetaan tyontekijan
suunniteltuja tyévuoroja tdssa sopimuksessa mainituilla tavoilla.

Paikallisella sopimuksella sovitaan haittarahan suuruudesta ja maksamisen
ehdoista tilanteissa, joissa suunniteltu tyévuoro jatkuu, tyéhon kutsutaan
vapaa-ajalta, tyovuoro vaihdetaan akillisesti, vapaapaiva vaihdetaan
tyopadivaksi, tai jaddaan toiseen perakkaiseen tyévuoroon.

Voimassa olevan paikallisen sopimuksen termistda haitta- ja
halytysrahasta on tdsmennetty. Haitta- ja halytysrahakorvausten suuruutta
on tarkistettu ja sovittu uusista korvaustasoista arkipaiville ja
viikonlopuille. Haittarahakorvausta maksetaan jatkossa tyévuoron
jatkuessa vahintaan puolella tunnilla aiemman kahden tunnin jatkumiseen
sijaan. Lisdksi on sovittu matkakorvausten maksamisesta tilanteissa, joissa
toihin kutsutaan vapaa-ajalta enintaan 5 tunnin valmiusaikaa noudattaen.
Sunnuntain tydévuoron vaihtamisesta voidaan sopia jo perjantaina
esihenkilon toimesta.

Pelastuslaitoksen halytysrahakorvauskertoimia on tarkistettu ylospain.
Madraykset on muilta osin sdilyneet ennallaan aiempaan pelastustoimen
halytys- ja haittarahasopimukseen ndhden.

Paikallisen sopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus aiempiin
sopimuksiin ndhden on noin 900.000 euroa.



