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Henkilostdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla neuvotellun luottamusmiesten
maaraa ja ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Siun soten luottamusmiesten
lukumaarasta ja ajankaytosta sovitaan HYVTES 2023-2025 VII luvun
mukaisesti paikallisella sopimuksella.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Siun soten vélisen
luottamusmiesajankadyttda koskevan paikallisen sopimuksen mukaan
luottamusmiesajankdyton laskentaperusteena on keskimaarin yksi
tyopaiva viikossa 105 luottamusmiesten edustamaa jasenta kohden. JHL:n
paaluottamumiehen marraskuussa 2023 antaman ilmoituksen mukaan
JHL:n jdsenmaara Siun sotessa on kasvanut siten, etta
luottamusmiesajankdyttod koskevan paikallisen sopimuksen paivittdminen
on tarpeen.

IImoitetun jasenmaaran ja kaytettdvan laskentaperusteen mukaisesti
muutos tarkoittaa JHL ry:n osalta ajankdyton lisdamista yhden tyopaivan
viikossa. Muutoksen jalkeen JHL:n luottamusmiesaika on yhteensa 9
tyOpaivaa viikossa.

Ajankayttda koskeva muutos on toteutettu 1.1.2024 alkaen.

Paikallisen sopimuksen paivityksen yhteydessa on tehty sopimukseen
teknisid korjauksia tyo- ja virkaehtosopimusviittausten osalta.



Hyvinvointialueen hallintosdadannon 13 §:n mukaan henkilstdjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tyoehtosopimusten hyvaksyminen.



