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- ekosysteemin arvioiminen ja tarkastelu hankkeen aikana



PARASTA ITAA!

PARASTA ITAA!
IImiolahtoista oppimista

monialaisessa verkostossa
1.11.2021 —-31.12.2023

Pohjois-Savo, Etela-Savo, Kymenlaakso ja Etela-Karjala

LAB ammattikorkeakoulu Oy, Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa, Savon Koulutuskuntayhtyma, Kuopion konservatorion
kannatusyhdistys ry, Savonia-ammattikorkeakoulu Oy, Tohtori Matthias Ingmanin saatio sr ja Kuopion kaupunki



..... soslaalia-ala

... terveysala
o ... liikunta
Monialaisuus  musiikki
toteutuksessa  tanssi
...teatteri

...pedagogiikka

...taildepedagogiikka

...liketalous

...Inmiskeskeisyys

...muotoilu & palvelumuotoilu
...verkosto ja systeemiosaaminen ...



: Sense making = "sumea alue” :
' Tavoitteellisella ammatillisten rajojen

L ylittamisella PEDAGOGISESTI

Rakenteen ja
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Asiakas ILMIOITA Ammatillisten
osana TUNNISTAVA . rajojen
ratkaisua MONIALAISUUS ylittaminen
JUURISYIHIN OLEMASSA OLEVAA
PUREUTUMISEN th:ﬁﬂ;’ﬁﬁj;"e” MUUTTAVAT
OSAAMINEN RATKAISUT
Change Sense SSeE

Making Making PARASTA ITAA!

ILMIOLAHTOISEN KEHITTAMISEN TOIMINTAMALLI

https://youtu.be/mZciO6C9E047?si=P eQzAvdzY28uvMf



https://youtu.be/mZciO6C9Eo4?si=P_eQzAvdzY28uvMf

lImioita tunnistava monialaisuus

> Tunnistettiin ekosysteemeja, jotka ovat moninaisten ilmioiden ja
ammattilaisten muodostamia

> Tuettiin tyon kehittamista. Kaytossa muun muassa osallistavat, luovat ja
taideldahtoiset menetelmat

Yhteiskehittamisverkostoihin koottiin toimijat kasiteltavan ilmion ja
kohderyhman mukaisesti
= monitoimijuus ja ihmis- ja ilmiolahtoisyys:

osallisuuden ja tasavertaisuuden lisaaminen seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistaminen

iImiolahtoisessa yhteiskehittamisessa mukana asiakkaat, eri alojen asiantuntijat,
sidosryhmat ja paattajat

Parasta I1taa! -hankkeen jokaisen maakunnan ilmion keskiossa olivat esimerkiksi
tyéelaman ja yhteiskunnan muutosten keskella eldvien nuorten ja nuorten
aikuisten hyvinvointi

Osaamisen ja tyon kehittamisen tavoitteena oikea-aikaisten, yksilon tarpeet
huomioivien ja ihmislahtoisten palveluiden kehittamisen osaaminen ja saastot



Nuorten psykiatrian talon valmennuspilotti

YHDYSPINTATYO - ihmis- ja ilmioldhtoisyys

Tavoitteena yhdyspintatyon sujuvoittaminen

Asiantuntijat/
sidosryhmat

Keskigssa yhteistyon

Nuorisopsykiatria
Yht. 8 valmennettavaa

Lastensuojelu
& sairaalakoulu
Kuopion kaupunki
Yht. 8 valmennettavaa

\
\
\
\
!
/
/
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Asiantuntijat/
sidosryhmat

Aikuispsykiatria
1 hld
Pdihdepalvelusdatio
1 hio
Tukeva-saatio
1 hl6
Etsivad nuorisotyd
1 hlé
Kouluyhteistyd
1 hlé
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Nuorten psykiatrian talon valmennuspilotti

lhmis- ja ilmidlahtoisyys edellyttaa asennemuutosta, valmennuksen sisalto: ilmiot:
uusi tapa ajatella,
1) Mita on kokonaisvaltainen hyvinvointi? toimia ja johtaa;
2) Ihmis- ja ilmiélahtdinen yhteiskehittamismalli lahtokohtana toiveikkuus ja
3) Vuorovaikutus ja osallisuus integratiivinen
4) Aiemman osaamisen ja harrastuneisuuden hyddyntaminen hoitopolku

asiakastydssa

5) Luottamuksen, luovuuden ja kohtaamisen merkitys tyoyhteisdisséa ja
niiden valisessa yhteistydssa

6) Toimintakulttuurin muutos ja uusien toimintamallien juurruttaminen
tydyhteisdihin

7) Mita tarkoittaa verkostomainen toiminta arjessani? Systeemisen
verkostoyhteistyon hyddyntaminen

lImidn tarkastelun ja ideoinnin menetelmana mm. soveltava teatteri ja soveltava improvisaatio
Vaiheena esim. monialaisuus, yhdenvertaisuus - statuksen riisuminen

Uuden ilmion edessa voi luopua omasta asiantuntijuudesta ja altistua pahkailylle ja yhdessa
ihmettelylle



YTIMESSA:

« Teoreettisena tavoitteena on ollut vaikuttaa
systeemiin sen pydrteissa toimivien
viranhaltijoiden ja ammattilaisten kautta.

* "Yha useammat ajallemme tyypilliset
haasteet edellyttavat systeemista

ymmarrysta. liman systeemista ymmarrysta '

on risking, etta paadytaan hoitamaan PARASTA ITAA!

oireita ja itse sairaus jaa havaitsematta.”
Arto O.Salonen

14.2.2024 www.savonia.fi



Innostu ilmidista! Monialainen yhteisokehittaja
-valmennus

Humanistinen ja - siilojen yli o -
kasvatusala - kohti koulutus-, tydoelama-, sosiaali- ja o
terveystoimijoiden yhteistekemisen kehittamista -
kohti yhteisen toimintakulttuurin vahvistamista eri
organisaatioiden valilla
- myos yli maakuntarajojen

Sosiaali- ja : g ! L Y AR
) terveysalja Il Yhteiskunta- Ajatukset, toimintamallit ja menetelmat siirtyvat
tieteet =P ;hitellen mukana olleisiin organisaatioihin ja niiden
toimintaan.

- Monialainen verkosto ilmion ymparille
- Ekosysteemiksi
—> Vaikuttavuus pitkalla aikavalilla

Taiteen ja
kulttuurin ala

¢

https://parastaitaa.fi/innostu-ilmioista/



https://parastaitaa.fi/innostu-ilmioista/

llmioiden tunnistamista, asenteiden muutosta,
systeemisyy!’fté
— 1l

Systeemiajattelun kautta pyrittiin ymmartamaan ilmidita
syvemmin ja eri nakokulmista.

HXPE ASTA
VHTEISTIOLLN
AVBIMUUTEEN




Innostutaan ilmidista ja monialaisuudesta
Mina ja muut

Luovuus ja luottamus

Verkostoista voimaa

Muutoksella eteenpain

Innostu ilmiGista!




VALMENTAJIEN KOKEMUKSIA VALMENNUKSISTA

« Kokemuksellisen oppimisen yhteisesti jaettu prosessi

» jossa pedagogisesti merkitykselliset ja ratkaisuja tavoittelevat,
perustellut luovat menetelmat ovat prosessin
rakennuselementteja

» Tuovat nakyvaksi, koettavaksi, myos asioita joita ei sanoiteta,
mutta ovat merkityksellisia loydettavien ratkaisujen kannalta

« Valmennus tarjoaa tilanteen yhdessa oppimiselle

* Yksi valmentaja ei riita — moninakemyksellisyys edistaa
nakoalojen loytymista



Valmennettavien kokemuksia:

"yhdessa jaetaan kokemuksia ja tehdaan asioita uusilla tavoilla”

"Kun ymmartaa omat ja toisten erilaiset motivaatiotekijat ymmartaa,
miksi minun motiivejani joku toinen ei voi tosiaankaan ymmartaa”

“throw away your babies, eli vasta aihiotasolla olevat ajatukset
vahvistuvat, kun jokainen antaa jotain omaansa siihen, mita ollaan
yhdessa tekemassa.”

Turvallisen vuorovaikutuksen ja luottamuksen rakentaminen
merkityksellinen osa systeemista verkostoyhteistyota

"EN TULLUT AJATELLEEKSI, MITEN PALJON LUOVUUTTA VOIKAAN
KAYTTAA!"

"'valmennuksella oli monia henkilokohtaisia positiivisia vaikutuksia
tyohyvinvointiin ja tydmotivaatioon.”



Kokemuksia ...

"kun tunnemme toisemme, voimme rakentaa luottamuksellista ja turvallista
vuorovaikutusta. Se on edellytys tuloksekkaalle yhteistyolle toiminta-alueesta
rippumatta. Juuri tata myos PARASTA ITAA!- valmennukseen osallistuneet ovat
nostaneet esiin onnistumisena: ilmapiirin, johon haluaa tulla uudelleen.

"luovat menetelmat auttavat yinmartamaan, etta jokaisella on mahdollisuus olla osa
ratkaisua (esim. forum-teatteri)

ilmioita ei omista kukaan, ne koskee kaikkia (=yhteiset asiakkaat, immeiset), mutta
tarvitaan Innostu llmioista -tyyppista tilaa, aikaa, paikka ja tukea yhteiseen
haltuunottoon = pois siiloista

lImidlahtoisyys on mielestani ihan loistava lahtokohta erilaiseen kehittamiseen.
Nama prosessit voivat avata jotain ajattelussa, jotka sitten alkavat tehda toimintaa

"Olen soveltanut ja vieniit tata jo kaytantoon nykyisessa hankkeessani, el
lukemiseen, kirjaston lukutaitotyohon liittyen. Esim. mietimme perinteisia .
kirjastopalveluita uusin silmalasein: millaiset tarinat voisivat tukea lapsiperheiden
hyvinvointia, miten kirjastopalveluissa on mahdollista vahvistaa osallisuutta, miten
hyvaa tekevat tarinat ja perheet voivat kohdata ja miten voimme mahdollistaa esim.
tunteiden ja kokemusten jakamisen Lne, lukemiSen ja/tai kirjastopalveluihin liittyen.
Taustalla Isot ilmiot, joita perheissa kohdataan, yksinaisyys, kiusaaminen,
riittamattomyyden kokemus.
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ILMIOLAHTOINEN

KEHITTAMISOSAAMINEN

JA TOIMINTAMALLI

PARASTA ITAA!

1.11.2021 - 31.12.2023

Parasta itda ohjelmaksi
2024 - 2030

- Ekosysteemin ja konsortion arvioiminen ja tarkastelu hankkeen aikana -2
HyvinvointiVoimala —konsortion toiminta paattyy, ekosysteemin ja verkoston yhteistyo

jatkuu.



m Parasta itaa -ohjelmaksi 2024 - 2030

Suunnitteluvaiheessa Parasta itda -ohjelmaty0o
tavoittelee vuoteen 2030 mennessa
merkittavaa hyvinvoinnin kasvua ja menojen
laskua itdisessa Suomessa. Elin- ja
pitovoimaa parannetaan maakuntien vélisella
yhteiskehittamisella ja rahoittamisella.

Ohjelmatydta edistavat:

« Johtava asiantuntija Tuija Toivakainen,
Etela-Savon ELY-keskus

« Kehittdmispaallikkd Ritva Kaikkonen,
Kaakkois-Suomen ELY-keskus

14.2.2024 www.savonia.fi

Parasta itaa -tavoitteena ovat:

parantuneet palvelut

asiakkaiden ja tydntekijoiden
kokonaisvaltainen hyvinvointi
uudesta osaamisesta elinvoimaa,
Kilpailukykya seké veto- ja pitovoimaa
kuntiin, maakuntiin, alueille ja itdiseen
Suomeen

osaavan tyovoiman riittavyys ja
tyontekijoiden sitoutuminen

paallekkaisyyksien valttaminen ja
toimintojen tehostaminen

saastdjen synnyttaminen kestavasti.




SAVONIA

Linkkeja
e https://parastaitaa.fi/

 Innostutaan hyvinvoivasta
Suomesta:
https://youtube.com/playlist?list=PLr x5
Q7tH40WUU17237961Ra XrTi1VAXZ&s
1I=4166Cv4XkrutCyNw

e https://parastaitaa.fi/wp-
content/uploads/2022/11/Ohjelma Inno
stu-llmioista.pdf

14.2.2024 www.savonia. fi
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KITOS!

www.savonia.fi

Ulla Piipponen

TKI-asiantuntija
Hyvinvointi - vahvuusala

Savonia-ammattikorkeakoulu
PL 6 (Microkatu 1), 70201 Kuopio

Puh. 044 785 6044
ulla.piipponen@savonia.fi

www.savonia.fi
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