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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus 1(7)

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ladkareiden hdlytysluonteisen tyon

tai dkillisen paivystysvuoroihin liittyvan jarjestelyn korvaamisesta

18§

2§

Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tavoitteena on varmistaa
kiireellisen ladkariresurssin saanti potilaan henkea ja terveytta uhkaavissa
tilanteissa sekd varmistaa paivystystyon resurssit. Tavoitteena on myoés
vahentaa tarvetta edelld mainituissa tilanteissa lahettaa potilaita muihin

sairaaloihin, mika parantaa hoidon laatua ja tuo kustannussaastoja.
Soveltamisala ja maaritelmat

Talla sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Ladkarisopimuksen (voimassa

1.5.2022-30.4.2025) kohdista:

- Il Tydaikaluku 10 § 1 mom. Lisatydkorvaus

- Il Tydaikaluku 10 § 2 mom. Ylityokorvaus

- |l Tyoaikaluku 14 § Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle

Ladkarisopimuksen IV Muut maaraykset luvun 2 §:n nojalla naista

sopimusmaarayksista osin voidaan paikallisesti sopia toisin.

Tama paikallinen sopimus koskee hyvinvointialueen virkasuhteessa olevia
ladkareita ja hammaslaakareitda (myohemmin [adkari). Lisdksi tdma sopimus

koskee ulkopuolisia paivystysringissa olevia keikkaldakareita.

Tama paikallinen sopimus ei koske eldinladkareita (liite 5 ladkarisopimus).

1. Halytysluonteinen tyo

Tata sopimusta sovelletaan tilanteissa, joissa ladkari pyydetdadn tekemaan
halytysluonteista tyota siten, ettd hanet kutsutaan toéihin vapaa-ajalta tai
han jaa tekemaan dkillista paivystyksellista tyota suunnitellun tydaikansa
ulkopuolella. Halytysluonteiseksi ty6ksi katsotaan sadnnollisena tydaikana

kello 15.30 tai sen jalkeen aloitettu hdlytysluonteinen tyo.
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Halytysluonteisella tyo6lla tarkoitetaan tassa sopimuksessa:

- potilaan hengen pelastavaa tai potilaan terveytta valittomasti turvaavaa
toimenpidettd, jota paivystajat eivat kykene suorittamaan ja jota ei voida

kiireellisyyden vuoksi siirtdd saannoélliselle tyoajalle tai
- ruuhkautuneen potilastilanteen hoitamista yhteispaivystyksessa tai

- potilaan saattamista toiseen hoitopaikkaan, jolloin myds paluumatka

lasketaan tydajaksi, jos paluu tapahtuu valittdmasti paluukyydilla.

2. Akillinen péivystysvuoroja koskeva jirjestely

Tata sopimusta sovelletaan akillisissa paivystysvuoroihin liittyvissa

jarjestelyissa.

Akilliselld paivystysvuorolla tarkoitetaan paivystysvuoron alkamista tai
vaihtumista tyonantajan aloitteesta siten, etta paivystysvuorosta sovitaan
aikaisintaan edellisena arkityopaivana. Tassa sopimuksessa tarkoitetun
akillisen paivystysvuoron tekemisen tulee perustua suunnitellun paivystajan
sairastumiseen tai muun akillisen poissaolon paikkaamiseen tai pakottavaan
potilashoidolliseen tilanteeseen, jossa paivystysvuoroon joudutaan lisédmaan

tyontekijoita.

Erilliskorvauksilla maksetut tehtavat ovat myos tydaikaa. Kaytetty ty6aika

merkitdan tydajan enimmaismaaran seurantaan.

Mita tdssa sopimuksessa ei ole sovittu, siltd osin sovelletaan

Ladkarisopimuksen saannoksia.
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Halytysraha: hdlytysluonteinen ty6 tai dkillinen paivystysvuoroa
koskeva jarjestely
Tassa sopimuksessa tarkoitetusta halytysluonteisesta tyosta maksetaan

kertaluonteinen halytysraha seuraavasti:

150 € arkisin klo 8-22

TAI

200 €:

- jossisaltyy klo 22 — klo 8 vilille sijoittuvaa tyota tai
paivystysvuoron pituus on yli 12 h tai
paivystysvuorosta sovitaan alle 6 h ennen vuoron alkua
viikonloppuna klo 8-22 vilille sijoittuvaa tyota

250 €
- viikonloppu®isin klo 22-08 valille sijoittuvaa tyota

TAI

300 €

- juhlapdivina: uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkdperjantai,
paasidislauantai, padsidissunnuntai, padsidismaanantai, vappuaatto,
vappupadiva, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspaiva, pyhainpaiva,
itsendisyyspadiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpdiva ja
uudenvuodenaatto

Taman kohdan mukaista halytysrahaa ei makseta silloin, kun laakarille

maksetaan 4 §:n mukainen toimenpideperusteinen korvaus.

Mikali tehty tyo ei ole korvattavissa tdman sopimuksen 4 §:n taulukon

mukaan, se korvataan paivystyskorvausten mukaan pyoristettyna seuraavaan

tasatuntiin (Ladkarisopimus tai mahdollinen ko. [ddkarin paivystystyota

koskeva paikallinen sopimus). Lisdksi maksetaan tdméan kohdan mukainen

halytysraha.

Kun ladkari on halytetty tyohon ja tdman tyon aikana tulee uusi halytys,

halytysraha maksetaan vain kerran.
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Lisaksi korvataan matkat tyopaikalle ja takaisin, jos ndistd on aiheutunut

ylimaaraisia kustannuksia.

Jos |aakari on halytetty vapaaltaan ja han on jo ehtinyt tulla tydpaikalle, mutta
toimenpide tai muu alun perin hélytyksen aiheuttanut tarve peruuntuu,
maksetaan hanelle aiemmin mainittu halytysraha kellonajan mukaan. Myo6s

aiheutuneet ylimaaraiset matkakustannukset korvataan.

Toimenpideperusteinen korvaus: halytysluonteinen tyé

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan erillisessa toimialuejohtajan
viranhaltijapaatoksessa mainituista toimenpiteista toimenpideperusteiset
korvaukset. Viranhaltijapaatoksessa olevassa taulukossa ovat ne toimenpiteet,

joista kohdan 4 § mukaisia toimenpideperusteisia korvauksia maksetaan.
Toimenpidepideperusteisten korvausten luokittelu on:

TMPA=347€

TMPB =693 €

TMP C=809 €

TMPD =924 €

TMPE=1040 €

Nama korvaukset eivat korotu yleiskorotuksissa.

Toimenpideperusteisen korvauksen lisdksi ei makseta muuta palkkaa ldakarille

tehdysta tyosta eika taman sopimuksen mukaista halytysrahaa.

Kun ldakari on halytetty tyéhon ja halytystyon aikana tulee toinen (tai
useampi) toimenpide halytysluonteisena tyona tehtavaksi, maksetaan vaativin
toimenpide tdysimaaraisena ja muut toimenpidekorvaukset 50 %:lla

alennettuna.

Lisaksi korvataan matkat tyopaikalle ja takaisin, jos ndistd on aiheutunut

ylimaaraisia kustannuksia.
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Jos laakari on halytetty vapaaltaan ja hdn on jo ehtinyt tulla tyopaikalle, mutta
tdman kohdan mukainen toimenpide peruuntuu, maksetaan hanelle kohdassa
3 § mainittu halytysraha kellonajan mukaan. Myds aiheutuneet ylim&araiset

matkakustannukset korvataan.

Saanndllisen tyoajan ulkopuolelle pitkittyneet toimenpiteet ja

tutkimukset

Halytysluonteista tyota ei ole |ddkarin arkitydpaivdana ennen klo 15.30
aloittama toimenpide tai tutkimus. Jos halytysluonteinen ty6 alkaa
arkityopaivana klo 15.30 tai sen jalkeen, sen katsotaan sisaltyvan
sadnnolliseen tydaikaan klo 17.00 saakka. Sen jalkeen tehty tyo katsotaan
paivystystyoksi ja siitd maksetaan paivystyskorvaus (Laakarisopimus tai

mahdollinen ko. lddkarin pdivystystyota koskeva paikallinen sopimus).

Tyon katsominen joko ylla olevaksi pitkittyneeksi
toimenpiteeksi/tutkimukseksi tai halytysluonteiseksi tyoksi katsotaan
ladkarikohtaisesti, ei potilaskohtaisesti. Talloin voi olla mahdollista, etta yksi
laakari tekee pitkittynytta toimenpidettd/tutkimusta ja toinen ld3kéri on
kutsuttu halytysluonteiseen tyéhon, vaikka on kyse samasta potilaasta. Taten
jos tydhon joudutaan halytysluonteisesti kutsumaan saman potilaan
hoitamiseksi toinen ldakari, tdlle maksetaan kohdan 3 § tai kohdan 4 §
mukaiset korvaukset, jos halytysluonteisen tyon kriteerit hanen kohdallaan

tayttyvat.

Jos potilaan tilan seuranta suoritetun toimenpiteen jalkeen niin vaatii, voidaan
ladkari maarata ylimaaraiseksi paivystajaksi (vapaamuotoinen paivystys,

valmiusaika alle 30 minuuttia).
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Halytysluonteisen toimenpiteen tai tutkimuksen alkaminen ennen
suunniteltua saanndllista tydaikaa ja jatkuminen suunnitellulle

saanndlliselle tyoajalle

Jos hélytysluonteinen tyo alkaa arkityopdivana ennen klo 8.00 ja jatkuu yli
sadnnollisen tydajan alkamisen, korvataan tehty ty6 halytysluonteisena tyona
halytysluonteisen tyon paattymiseen saakka, riippumatta siitda miten pitkdan
halytysluonteinen tyo jatkuu. Sdannéllinen tydaika alkaa vasta

halytysluonteisen tyon paatyttya.

Puhelinkonsultaatiosta maksettava korvaus

Vapaa-aikaan kohdistuvasta hairiosta klo 18:30 — 06:30 valisena aikana tai
vapaapdivana maksetaan 25 euron suuruinen halytysraha ladkarille, jota ei ole
maaratty paivystykseen ja jolta pyydetdaan puhelimitse konsultaatioita
potilaan hoitoon valittémasti liittyvassa asiassa. Samaan tuntiin sisaltyvista

puheluista maksetaan vain yksi korvaus.

Tyohon kaytetylta ajalta maksetaan paivystyskorvausten mukainen korvaus
pyoristettyna seuraavaan tasatuntiin (Ldakarisopimus tai mahdollinen ko.

ladkarin paivystystyota koskeva paikallinen sopimus).

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta puhelinkonsultaatiosta
tehd&an potilasasiakirja-asetuksen (298/2009) mukainen merkinta

potilasasiakirjoihin.

Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.
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Sopimuksen voimassaolo

mus 7(7)

Sopimus on voimassa 1.5.2024 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus

voidaan kuitenkin milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolm

kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
Joensuussa xx.xx.2024

Siun sote — Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Pirjo Manninen

hyvinvointialuejohtaja henkilostdjohtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry

Joonas Pankaldinen Hanna Asikainen

en (3) kuukauden

paaluottamusmies paaluottamusmies
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