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Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto saattaa tiedokseen laakareiden paikallisten
jarjestelyerien jakamisen 1.2.2024 alkaen seka uraporrasjarjestelman
kayttoonoton jatkotoimenpiteet.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostjaoston tehtdavana on koordinoida hyvinvointialueen henkildsto-
ja tybnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tyoehtosopimuslainsdaadannon edellyttamasta valvonnasta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Paikallisten erien jakaminen

Tybnantaja ja ammattijarjestot saivat 9.2.2024 paatdkseen neuvottelut
1.2.2024 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta
ladkarisopimuksen alalla. Neuvottelut paatettiin yksimielisina.

Ladkarisopimuksessa jaettiin paikalliset erat 1.2.2024 alkaen seuraavasti:

- Liite 1 Perusterveydenhuollon |adkarit:
Paikallinen erd 0,15 % 1.474,04 €

- Liite 3 Erikoissairaanhoidon |aakarit:
Paikallinen erd 0,4 % 9.678,65 €

- Liite 4 Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit:
Paikallinen erd 0,12 % 20,06 €

Valtakunnallisten neuvotteluohjeiden mukaan paikallisella eralla on ollut
tarkoitus kasvattaa uraportaiden 2A ja 2B valista palkkaeroa ja/tai 2B ja
2C/3A vilista palkkaeroa.

Paikallinen era liitteessa 1 kohdennettiin uraporrasjarjestelman portaille
L1TKOO2A, L1TKO02B, L1TKO02C ja L1TKOO02A (erikoislaakarit,
apulaisylilaakarit).



Paikallinen era liitteessa 3 kohdennettiin uraporrasjarjestelman portaille
L3SLO02A, L3SL002B, L3SL002C ja L3SLO03A (erikoisladkarit, apulais- ja
osastonyliladkarit).

Paikallinen era liitteessa 4 kohdennettiin uraporrasjarjestelman portaalle
LASHOO1E (erikoistuva hammasldakari, vaativat tehtavat).

Uraporrasjarjestelman ulkopuolelle sijoittuville ladkarisopimuksen liitteen
5 elainladkareille jaettiin keskitetty palkankorotuserd 1.2.2024 alkaen.
Palkkahinnoitteluryhmaan L5EL3000 (kokopdivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava eldinldaakari) kuuluvien viranhaltijoiden osalta
tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotettiin 1.2.2024 1,7 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Myds
henkilokohtaista lisaa korotettiin 1,7 prosenttia.

Paikallisten erien tuomat korotukset uraporraspalkkoihin ovat olleet
maksussa maaliskuussa 2024.

Uraporrasjarjestelman kdyttéonoton jatkotoimenpiteet

Tybnantaja ja ammattijarjestot ovat jatkaneet neuvotteluja lddkareiden
uraporrasjarjestelman kayttoonoton yksityiskohdista.

Liitteessa 1 on neuvoteltu koulutus- ja ohjaustehtavalisan soveltamisesta.
Liitteessa 2 on neuvoteltu- ja koulutus- ohjaustehtavalisan seka kliinisten
erityistehtdvien tehtavalisan maarittelysta. Liitteessa 3 on neuvoteltu
ladkarivajelisan soveltamisesta seka vastuulaakarin tehtavalisan
maarittelysta.

Ladkarivajelisdn soveltaminen paattyy 28.2.2024, ja vajelisa siirretdan
uraporraspalkkoihin niille uraportaille, joilla ldakarivajelisda on ollut
maksussa. Niille, joiden palkkaus putoaisi huomattavasti vajelisan
paattymisen seurauksena, madritelladn maaraaikainen rekrytointilisa.



