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Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa konsernipalvelujen toimialueelle henkilostopalvelujen
palvelualueelle kolme palvelupaallikdn virkaa ja hyvaksya niiden
kelpoisuusehdot 1.1.2025 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehdoksi esitetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalvelujen palvelualueelle esitetdan perustettavaksi kolme
palvelupaallikon virkaa 1.1.2025 lukien. Perustettavien palvelupaallikéiden
virat sijoittuvat seuraaviin vastuualueisiin henkilostépalveluissa:

palvelupaallikko (palvelussuhdeasiat) sijoittuu palvelussuhdepalvelut -
vastuualueelle;

palvelupaallikkd (henkilostén kehittdminen) sijoittuu henkildston
kehittamispalvelut -vastuualueelle ja

palvelupaallikko (henkildstévoimavarat) sijoittuu henkildstévoimavarat -
vastuualueelle.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemdan toimialueeseen, joista konsernipalvelut -toimialue muodostaa
yvhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paattaa edelleen toimialueen
jakaantumisesta palvelualueisiin, vastuualueisiin, toimintayksikkdryhmiin
ja toimintayksikoihin. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen
tarkastelua konsernipalveluiden toimialueelle sijoittuvan
henkilostopalveluiden jakautumisesta vastuualueisiin on paatetty
15.5.2024 seuraavasti. Henkilostopalvelut jakautuvat 1.1.2025 lukien
kolmeen vastuualueeseen. Nain ollen henkilostopalveluiden palvelualueen
vastuualueiden maara vahenee 1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen.

Suunnitelman mukaan henkilostopaallikén, palvelussuhdepaallikon,
osaamisen kehittamispaallikon, rekrytointipaallikon,



resurssienhallintapaallikon ja tydsuojelupaallikdn virat esitetdan
henkilostojaostolle lakkautettavaksi, kun henkilostopalveluiden
organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat virka- ja tehtavajarjestelyt
valmistuvat.

Organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamisen tavoitteena
on ollut varmistaa hyvinvointialueen strategiakokonaisuuden toimeenpano
parhaalla mahdollisella tavalla seka aiempaa tehokkaampi tuki seka
resurssi-, informaatio- ja normiohjaus palvelutuotannon toimialueille.

Palvelupaallikéiden virkojen vastuualueet jakautuvat seuraavasti:
palvelussuhdepalvelut, henkil6stdn kehittamispalvelut ja
henkilostévoimavarapalvelut. Palvelupaallikko vastaa vastuualueensa
johtamisesta, kehittamisestd, strategisesta suunnittelusta ja toteutuksesta
hyvinvointialueen strategioiden ja tarpeiden mukaisesti. Palvelupaallikot
toimivat johdon strategisena kumppanina ja auttavat kehittamaan
henkilostéjohtamista hyvinvointialueella.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella henkildstopalveluissa tydskentelee
vakituisessa virkasuhteessa kuusi paallikkoa (henkilostopaallikko,
palvelussuhdepaallikk®d, osaamisen kehittamispaallikko,
rekrytointipaallikko, tydsuojelupaallikko ja resurssienhallintapaallikko).
Muutoksessa vastuualuepaallikdiden maara vahenee kolmella paallikolla.
On perusteltua, etta perustettaviin virkoihin valitaan
ilmoittautumismenettelylla ndista virkasuhteessa olevista paallikoista
kolme. Nain ollen virkojen perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin tai on henkildstokustannuksia alentava vaikutus.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



