Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ensihoidon kenttdjohtajien kokonaispalkkauksesta

3612/01.00.01.00/2024

Henkildstojaosto 22.05.2024 § 47

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen ensihoidon kenttajohtajien kokonaispalkkauksesta
voimaan ajalle 1.8.2024-30.9.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkil6stéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet ensihoidon
kenttajohtajien kokonaispalkkauksen kdyttéonotosta. Sopimusta esitetaan
voimaan ensin maadraaikaisena. Kokonaispalkkausta sovelletaan
hyvinvointialueella jo ennestdan pelastuslaitoksessa poikkeusluvan
mukaista tydaikaa tekevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
tyOaikakorvausten maksamisessa.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia hyvinvointialueen
ensihoidon kenttdjohtajien tydaikakorvausten maksamisesta
kokonaiskorvauksena.

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sitd, etta sopimuksen soveltamispiirissa
oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille ei makseta tydaikakorvauksia
todellisten ja toteutuneiden tyétuntien perusteella, vaan korvaus
maksetaan keskimadardisena kuukausittaisena kiinteana lisana.

Paikallisella sopimuksella sovitaan myds menettelysta, jossa tydvuoroja
kdytetdaan sopimuksen voimassaoloaikana muutoin kuin poikkeusluvan
mukaisen tydajan 12 tunnin tyévuoroina.



Paikallista sopimusta sovelletaan ensihoidon kenttdjohtajiin, jotka ovat
toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 30 paivaa kestavassa maaraaikaisessa
palvelussuhteessa hyvinvointialueeseen.

Paikallisella sopimuksella sovittu kokonaiskorvaus on 37,5 % kunkin
viranhaltijan tai tyontekijan varsinaisesta palkasta. Kokonaiskorvauksen
laskentaperusteena on kaytetty arvioitua toteutumaa vuosien 2019-2023
pelastuslaitoksen tydaikakorvauksista sekd vuoden 2023 kenttdjohtajien
toteutuneista tydaikakorvauksista. Laskennassa on lisdksi huomioitu
keskimaardisen vuosiloman ja sairausloman vaikutus tyoaikakorvauksiin
seka lyhempina tyovuoroina tehtavien kokonaisten palvelusvuorojen
aiheuttama muutos korvausprosenttiin.

Kokonaiskorvaus maksetaan kuukausittain erillisena lisdna normaalin
palkanmaksun yhteydessa. Kokonaiskorvaus ei ole osa varsinaista palkkaa.

Henkilolle, jolle maksetaan ylla kerrottu kokonaiskorvaus, ei makseta
erillisia saanndlliseen tyoaikaan liittyvia korvauksia.

Paikallisen sopimuksen voimassaoloaikana voidaan normaalia tydaikaa
kayttaa 13 tuntia lyhempina tydvuoroina. Tydvuoron vaihtaminen
lyhyemmiksi tyovuoroiksi suunnitellaan tyovuoroluetteloon normaalissa
tyovuorojen vahvistamisaikataulussa siten, etta vaihdettava tyévuoro
ilmoitetaan luettelolla.

Tybévuoroja voidaan purkaa tarpeellinen maara vastuualuetydskentelyyn
tyontekijan kanssa sopien ja ne suunnitellaan tyévuoroluetteloon (8 h
tyopaivat). Vahvistettujen tyévuorojen muutokset tehdaan tyontekijan
kanssa sopien.

Tasoittumajaksolle suunnitellaan yksi 12 h vastuualuetydskentelypaiva,
joka voidaan kayttaa joustavasti 20 viikon tasoittumajakson aikana
muinakin paivina. Tata tydaikaa tyontekija voi kayttaa joustavasti esim.
lyhyisiin kokouksiin. Tata tyota on useimmiten mahdollista toteuttaa
etatyona.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 7.000 euroa.
Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2. luvun 13 §:n mukaan

henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.



