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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy suunnitelmat tydsuojelutoiminnan
jarjestamisestd 1.7.2024 — 31.12.2024 vilisend aikana ja 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

HR-rakenteen uudistamisen myo6ta henkilostopalvelut jakaantuu entisen
kahdeksan vastuualueen sijaan kolmeen vastuualueeseen 1.1.2025 alkaen.
Lakisaateinen tyosuojelu sijoittuu henkiloston kehittamispalveluiden
vastuualueelle. Suunnitelman mukaan tyosuojelupaallikon lakisaateiset
tehtavat ja tydsuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetaan
1.1.2025 alkaen tyohyvinvointipaallikén tehtavaan. Taman suunnitelman
mukaan tydsuojelupaallikon virka lakkautetaan, kun
vastuualuepaillikdiden valinnat ja tyohyvinvointipaallikkovalinta on tehty.

Talla hetkellad tyosuojelupaallikdn virkaa hoidetaan maaraaikaisesti
30.6.2024 saakka. HR-rakenneuudistusta koskevan suunnitelman mukaan
tyosuojelupaallikon lakisaateiset tehtavat ja tydsuojelutoiminnan
jarjestamiseen liittyvat tehtavat sisallytetdan va. hankejohtajan virkaan
1.7.2024 —31.12.2024 valiseksi ajaksi.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemdan toimialueeseen, joista konsernipalvelut -toimialue muodostaa
yhden toimialueen. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua
hyvinvointialuejohtaja on paattanyt 15.5.2024, etta henkilostopalvelut
jakautuu 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen:
palvelussuhdepalvelut, henkiloston kehittamispalvelut ja
henkil6stévoimavarapalvelut.



