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Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko

puheenjohtaja

poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Hannu Urjanheimo
poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tapio Hamaldinen

poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 23.05.2024 .
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Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto §44 22.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 22.05.2024 § 44

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 16.5.2024.
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Henkilost6jaosto § 45 22.05.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 45
Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Hannu

Urjanheimon ja Tapio Hamalaisen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti
kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto § 46 22.05.2024

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 46

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Osmo Pirhonen teki esittelijan paatdsehdotuksesta poikkeavan
paatosehdotuksen, jonka mukaan hyvinvointialueelle ei perusteta uusia
virkoja, ennen kuin hallitus on hyvaksynyt uskottavan suunnitelman
15ME€:n lisdsadstojen kohdentamiseen. Nain ollen pykalat joissa esitetdaan
uusia virkoja vedetdan pois listalta tassa vaiheessa.

Pirhosen esitysta ei kannatettu.

Hyvaksyttiin esityslista esittelijan paatésehdotuksen mukaisena.
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§47 22.05.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ensihoidon kenttdjohtajien kokonaispalkkauksesta

3612/01.00.01.00/2024

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 47

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen ensihoidon kenttdjohtajien kokonaispalkkauksesta
voimaan ajalle 1.8.2024-30.9.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet ensihoidon
kenttdjohtajien kokonaispalkkauksen kdyttéonotosta. Sopimusta esitetaan
voimaan ensin maaraaikaisena. Kokonaispalkkausta sovelletaan
hyvinvointialueella jo ennestdan pelastuslaitoksessa poikkeusluvan
mukaista tydaikaa tekevien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden
tydaikakorvausten maksamisessa.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia hyvinvointialueen
ensihoidon kenttdjohtajien tydaikakorvausten maksamisesta
kokonaiskorvauksena.

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sita, ettd sopimuksen soveltamispiirissa
oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille ei makseta tydaikakorvauksia
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§47 22.05.2024

todellisten ja toteutuneiden ty6étuntien perusteella, vaan korvaus
maksetaan keskimadraisena kuukausittaisena kiintedana lisana.

Paikallisella sopimuksella sovitaan myds menettelystd, jossa tydvuoroja
kaytetdaan sopimuksen voimassaoloaikana muutoin kuin poikkeusluvan
mukaisen ty6ajan 12 tunnin tydvuoroina.

Paikallista sopimusta sovelletaan ensihoidon kenttdjohtajiin, jotka ovat
toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 30 pdivaa kestavassa maaraaikaisessa
palvelussuhteessa hyvinvointialueeseen.

Paikallisella sopimuksella sovittu kokonaiskorvaus on 37,5 % kunkin
viranhaltijan tai tyontekijan varsinaisesta palkasta. Kokonaiskorvauksen
laskentaperusteena on kaytetty arvioitua toteutumaa vuosien 2019-2023
pelastuslaitoksen tydaikakorvauksista seka vuoden 2023 kenttdjohtajien
toteutuneista tyoaikakorvauksista. Laskennassa on lisdaksi huomioitu
keskimaardisen vuosiloman ja sairausloman vaikutus tyoaikakorvauksiin
seka lyhempina tyovuoroina tehtavien kokonaisten palvelusvuorojen
aiheuttama muutos korvausprosenttiin.

Kokonaiskorvaus maksetaan kuukausittain erillisena lisdna normaalin
palkanmaksun yhteydessa. Kokonaiskorvaus ei ole osa varsinaista palkkaa.

Henkilolle, jolle maksetaan ylla kerrottu kokonaiskorvaus, ei makseta
erillisia saanndlliseen tydaikaan liittyvia korvauksia.

Paikallisen sopimuksen voimassaoloaikana voidaan normaalia tydaikaa
kayttaa 13 tuntia lyhempina tyovuoroina. Tyovuoron vaihtaminen
lyhyemmiksi tyévuoroiksi suunnitellaan tydvuoroluetteloon normaalissa
tyovuorojen vahvistamisaikataulussa siten, ettd vaihdettava tyévuoro
ilmoitetaan luettelolla.

Tybvuoroja voidaan purkaa tarpeellinen maara vastuualuetydskentelyyn
tyontekijan kanssa sopien ja ne suunnitellaan tydévuoroluetteloon (8 h
tyopaivat). Vahvistettujen tyévuorojen muutokset tehdaan tyontekijan
kanssa sopien.

Tasoittumajaksolle suunnitellaan yksi 12 h vastuualuetyoskentelypaiva,
joka voidaan kayttaa joustavasti 20 viikon tasoittumajakson aikana
muinakin paivina. Tata tydaikaa tyontekija voi kayttaa joustavasti esim.
lyhyisiin kokouksiin. Tata tyota on useimmiten mahdollista toteuttaa
etatyona.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 7.000 euroa.
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Henkilost6jaosto § 47 22.05.2024

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
1 Maaraaikainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus ensihoidon
kenttdjohtajien kokonais-palkkauksesta 1.8.2024-30.9.2025
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Henkilost6jaosto § 48 22.05.2024

Aluepalomestarin viran perustaminen - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut - Pelastustoiminta -
Joensuun pelastusasemaryhma
3543/01.01.00.00/2024

Henkildstojaosto 22.05.2024 § 48

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa aluepalomestarin virka pelastuslaitoksen ja
turvallisuuspalveluiden toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen
Joensuun pelastusasemaryhmaén ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.6.2024 lukien.

Perustettavan aluepalomestarin viran kelpoisuusehtona on
Valtioneuvoston asetuksen 407/2011 6 §:n 3 kohdan mukainen kelpoisuus.

Paatos Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen Joensuun
pelastusasemaryhmaan esitetdaan perustettavaksi aluepalomestarin virka
1.6.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemaan toimialueeseen, joista pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paatti
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat
toimialueella 1.1.2024 alkaen pelastustoiminnan, ensihoitopalvelujen,
viranomaispalvelujen ja turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Pelastustoiminnan palvelualue tuottaa pelastustoimen operatiiviset
halytyspalvelut ja siihen kuuluvat lakisdateiset pelastusviranomaistehtavat.
Pelastustoiminnan palvelutuotanto toteutetaan viidessa
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pelastusasemaryhmadssa (31 pelastusasemaa) ja pelastustoiminnan
johtamisen yksikdssa. Pelastuslaitoksen virkarakennetta muutetaan
organisaatio- ja johtamisrakenteen edellyttamalla tavalla, joten viran
perustamisen yhteydessa lakkautetaan asemamestarin virka (virkapohja
1008). Virkamuutos liittyy myos hyvinvointialueen strategiseen
uudistusohjelmaan ja pelastustoimen lakisdateisten palveluiden
turvaamiseen.

Pelastuslaitoksen organisaatiossa jokaisessa pelastusasemaryhmassa on
aluepalomestari. Joensuun toiminta-alue on muita toiminta-alueita
laajempi ja tdman vuoksi Joensuun alueelle on tarpeellista perustaa toinen
aluepalomestarin virka.

Aluepalomestari on palopaallystoon kuuluva viranhaltija ja vastaa
pelastustoiminnan tuotantoon ja johtamiseen kuuluvista tehtavista
pelastusasemaryhmassa. Keskeiset tyotehtavat ovat paatoimisen
pelastushenkiloston lahiesihenkiltyot ja pelastusaseman johtamistyo.
Lisdksi aluepalomestari kehittdd mm. toiminta-alueen varautumista seka
sisaistd koulutusta. Aluepalomestari toimii tarvittaessa myos toiminta-
alueen paallikon sijaisena.

Aluepalomestarin viran henkilékustannukset ovat vuositasolla noin 51.000
€. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid eikda muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 49 22.05.2024

Asemamestarin viran (1008) lakkauttaminen - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
3544/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 49

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelta
asemamestarin virka (virkapohja 1008) 1.6.2024 lukien.

Paatos Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueelta esitetdan lakkautettavaksi asemamestarin virka (virkapohja
1008) 1.6.2024 lukien. Samalla esitetdaan perustettavaksi aluepalomestarin
virka Joensuun pelastusasemaryhmaan.

Pelastuslaitoksen virkarakennetta muutetaan organisaatio- ja
johtamisrakenteen edellyttamalla tavalla, joten asemamestarin virka
(virkapohja 1008) esitetdan lakkautettavaksi ja tilalle perustettavaksi
aluepalomestarin virka. Virkamuutos liittyy myos hyvinvointialueen
strategiseen uudistusohjelmaan ja pelastustoimen lakisaateisten
palveluiden turvaamiseen.

Edelld kuvatusta johtuen muutoksilla ei ole olennaisia vaikutuksia
henkilostokustannuksiin. Kustannukset sisaltyvat vuoden 2024
talousarvioon.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Neljan vanhemman pelastajan viran perustaminen - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
Pelastustoiminta - Pielisen-Karjalan pelastusasemaryhma

3407/01.01.00.00/2024

Henkildstojaosto 22.05.2024 § 50

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden toimialueelle
pelastustoiminnan palvelualueelle Pielisen-Karjalan
pelastusasemaryhmaan nelja vanhemman pelastajan virkaa ja hyvaksya
niiden kelpoisuusehdot 1.7.2024 lukien.

Perustettavien vanhemman pelastajan virkojen kelpoisuusehtona on
Valtioneuvoston asetuksen 407/2011 6 §:n 1 kohdan mukainen kelpoisuus.

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden
toimialueelle pelastustoiminnan palvelualueelle Pielisen-Karjalan
pelastusasemaryhmaan esitetdaan perustettavaksi nelja vanhemman
pelastajan virkaa 1.7.2024 lukien.

Nurmeksen pelastusaseman toiminnot muuttuvat paivystava
pelastusasema-muotoon. Tama tarkoittaa sitd, etta pelastaja-ensihoitajien
ensihoitopalveluun kdyttama tydaika vahenee merkittavasti ja alittaa 50
%:n osallistumisen rajan. Ndin ollen tydnantaja jarjestelee tehtavia
uudelleen ja lakkauttaa nelja pelastaja-ensihoitajan virkaa (virkapohjat
1390, 1389, 1392 ja 997). Lakkautettavissa pelastaja-ensihoitajien
virkasuhteissa tyoskentelee nelja vakituista viranhaltijaa, jotka on
tarkoituksenmukaista siirtaa perustettaviin vanhemman pelastajan
virkoihin edelld kuvatuista tydnantajalahtoisista tehtavien
uudelleenjarjestelyista johtuen.
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Henkilost6jaosto § 50 22.05.2024

Vanhempien pelastajien virkojen keskeisiin tehtaviin kuuluvat pelastajan
tehtdvat, pelastusryhman johtajan tehtavat, alueellisena ryhmanjohtajan
toimiminen, ensihoitopalvelun tyétehtadvat, pelastustoiminnan
kehittdaminen ja pelastustoimelle kuuluva turvallisuusviestinta ja
valvontatyo.

Vanhemman pelastajan viran vuosikustannukset ovat n. 38.500 euroa. Ja
nain ollen neljan viran vuosikustannukset ovat n. 154.000 euroa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustamisen yhteydessa lakkautetaan
neljan pelastaja-ensihoitajan virat, joten todellinen kustannusvaikutus
vuositasolla on n. 4.600 euroa. Perustettavien virkojen kustannukset on
huomioitu vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Neljan pelastaja-ensihoitajan (virkapohjat 1390, 1389, 1392 ja 997) viran lakkauttaminen -
Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut - Pelastustoiminta - Pielisen-Karjalan pelastusasemaryhma

3406/01.01.00.00/2024

Henkildstojaosto 22.05.2024 § 51

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa nelja pelastaja-ensihoitajan virkaa (virkapohjat 1390,
1389, 1392 ja 997) pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelta
pelastustoiminnan palvelualueelta Pielisen-Karjalan pelastusasemaryhman
alueelta 1.7.2024 lukien.

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen Pielisen-Karjalan
pelastusasemaryhmasta esitetdan lakkautettavaksi nelja pelastaja -
ensihoitajan virkaa (virkapohjat 1390, 1389, 1392 ja 997) 1.7.2024 lukien.

Nurmeksen pelastusaseman toiminnot muuttuvat paivystava
pelastusasema-muotoon. Tama tarkoittaa sitd, etta pelastaja -ensihoitajien
ensihoitopalveluun kayttama tydaika vahenee merkittavasti ja alittaa 50 %-
osallistumisen rajan. Nain ollen tyonantaja jarjestelee tehtavia uudelleen.
Lakkautettavissa pelastaja-ensihoitajien virkasuhteissa tyoskentelee nelja
vakituista viranhaltijaa, jotka on tarkoituksenmukaista siirtad samassa
yhteydessa perustettaviin vanhemman pelastajan virkoihin edella
kuvatuista tydnantajalahtoisista tehtavien uudelleenjarjestelyista johtuen.

Edelld kerrotusta johtuen virkojen lakkauttamisella ei ole
henkilostékustannuksia vahentdvaa vaikutusta.
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Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Suunnitelma tyosuojelutoiminnan jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen

3677/01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 52

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy suunnitelmat tyésuojelutoiminnan
jarjestamisestd 1.7.2024 — 31.12.2024 valisena aikana ja 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

HR-rakenteen uudistamisen myo6ta henkilostdpalvelut jakaantuu entisen
kahdeksan vastuualueen sijaan kolmeen vastuualueeseen 1.1.2025 alkaen.
Lakisaateinen tyosuojelu sijoittuu henkildston kehittamispalveluiden
vastuualueelle. Suunnitelman mukaan tyosuojelupaallikon lakisaateiset
tehtavat ja tydsuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetdan
1.1.2025 alkaen tyohyvinvointipaallikon tehtdavaan. Taman suunnitelman
mukaan tydsuojelupaallikon virka lakkautetaan, kun
vastuualuepaallikdiden valinnat ja tyohyvinvointipaallikkovalinta on tehty.

Talla hetkella tyosuojelupaallikon virkaa hoidetaan maaradaikaisesti
30.6.2024 saakka. HR-rakenneuudistusta koskevan suunnitelman mukaan
tyosuojelupaallikon lakisaateiset tehtavat ja tydsuojelutoiminnan
jarjestamiseen liittyvat tehtavat sisallytetdaan va. hankejohtajan virkaan
1.7.2024 —31.12.2024 valiseksi ajaksi.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemdaan toimialueeseen, joista konsernipalvelut -toimialue muodostaa
yhden toimialueen. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua
hyvinvointialuejohtaja on paattanyt 15.5.2024, etta henkilostopalvelut
jakautuu 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen:
palvelussuhdepalvelut, henkil6stdn kehittamispalvelut ja
henkildstévoimavarapalvelut.
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Sosiaalityontekijan viran perustaminen - lkddntyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat
palvelut - Gerontologinen sosiaalityo

3401/01.01.00.00/2024

Henkildstéjaosto 22.05.2024 § 53

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdaantyneiden palveluiden toimialueen kotona
asumista tukevien palveluiden palvelualueen gerontologisen sosiaalityon
vastuualueelle sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.6.2024 lukien.

Perustettavan sosiaalityontekijan viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 7§:n mukainen
laillistus tai lupa toimia sosiaalityéntekijan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikdantyneiden palveluiden toimialueen
kotona asumista tukevien palveluiden palvelualueen gerontologisen
sosiaalityon vastuualueelle esitetdadn perustettavaksi sosiaalityontekijan
virka 1.6.2024 lukien.

Gerontologinen sosiaalityontekija tukee asiakkaan arjessa selviytymista
vhteisty6ssa asiakkaan, omaisten ja tilanteeseen liittyvan verkoston kanssa
seka jarjestaa ikaalueen sosiaalipalveluja erityisen tuen tarpeessa oleville
asiakkaille. Sosiaalihuoltolaki (42 §) edellyttaa, etta erityisen tuen
tarpeessa olevan asiakkaan omatydntekijana on oltava virkasuhteessa
oleva sosiaalityontekija. Lisaksi ikdantyneiden palveluissa tydskentelevat
sosiaalityontekijat antavat asiantuntemustaan moniammatillisiin tiimeihin
asiakasasioissa tehden myds akuuttisosiaalityota.

Sosiaalityontekijan virka on ollut olemassa Siun soten kuntayhtyman ajan.
Vakanssirekisterin selvitystyon yhteydessa vakanssia ei oltu huomioitu ja
vakanssi jai perustamatta samassa yhteydessa muiden virkojen kanssa
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hyvinvointialueelle. Virkaa on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin ja
virkapohjan uupuminen huomattiin vakituisen tyontekijan rekrytoinnin
aloittamisen yhteydessa.

Edelld mainituista syista johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin, silld viran kustannukset on huomiotu vuoden
2024 talousarviossa. Sosiaalityontekijan viran henkildstokustannukset ovat
vuositasolla noin 60.600 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kolmen palvelupaillikén viran perustaminen - Konsernipalvelut — Henkilostopalvelut

3613/01.01.00.00/2024

Henkilostdjaosto 22.05.2024 § 54

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa konsernipalvelujen toimialueelle henkilostopalvelujen
palvelualueelle kolme palvelupaallikon virkaa ja hyvaksya niiden
kelpoisuusehdot 1.1.2025 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehdoksi esitetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalvelujen palvelualueelle esitetdan perustettavaksi kolme
palvelupaallikdn virkaa 1.1.2025 lukien. Perustettavien palvelupaallikdiden
virat sijoittuvat seuraaviin vastuualueisiin henkilostépalveluissa:

palvelupaillikko (palvelussuhdeasiat) sijoittuu palvelussuhdepalvelut -
vastuualueelle;

palvelupaallikko (henkiloston kehittaminen) sijoittuu henkildston
kehittamispalvelut -vastuualueelle ja

palvelupaallikko (henkilostévoimavarat) sijoittuu henkilostévoimavarat -
vastuualueelle.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemdan toimialueeseen, joista konsernipalvelut -toimialue muodostaa
yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paattda edelleen toimialueen
jakaantumisesta palvelualueisiin, vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin
ja toimintayksikdihin. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen
tarkastelua konsernipalveluiden toimialueelle sijoittuvan
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henkilostépalveluiden jakautumisesta vastuualueisiin on paatetty
15.5.2024 seuraavasti. Henkilostdpalvelut jakautuvat 1.1.2025 lukien
kolmeen vastuualueeseen. Nain ollen henkilostopalveluiden palvelualueen
vastuualueiden maara vahenee 1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen.

Suunnitelman mukaan henkilostopaallikon, palvelussuhdepaallikon,
osaamisen kehittamispaallikon, rekrytointipaallikon,
resurssienhallintapaallikdn ja tyosuojelupaallikon virat esitetaan
henkilostojaostolle lakkautettavaksi, kun henkilostopalveluiden
organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat virka- ja tehtdvajarjestelyt
valmistuvat.

Organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamisen tavoitteena
on ollut varmistaa hyvinvointialueen strategiakokonaisuuden toimeenpano
parhaalla mahdollisella tavalla seka aiempaa tehokkaampi tuki seka
resurssi-, informaatio- ja normiohjaus palvelutuotannon toimialueille.

Palvelupaallikéiden virkojen vastuualueet jakautuvat seuraavasti:
palvelussuhdepalvelut, henkil6ston kehittamispalvelut ja
henkilostévoimavarapalvelut. Palvelupaallikko vastaa vastuualueensa
johtamisesta, kehittamisestd, strategisesta suunnittelusta ja toteutuksesta
hyvinvointialueen strategioiden ja tarpeiden mukaisesti. Palvelupaallikot
toimivat johdon strategisena kumppanina ja auttavat kehittamaan
henkilostéjohtamista hyvinvointialueella.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella henkilostopalveluissa tydskentelee
vakituisessa virkasuhteessa kuusi paallikk6a (henkilostopaallikko,
palvelussuhdepaallikkd, osaamisen kehittamispaallikko,
rekrytointipaallikko, tydsuojelupaallikko ja resurssienhallintapaallikko).
Muutoksessa vastuualuepaallikdiden maara vahenee kolmella paallikolla.
On perusteltua, etta perustettaviin virkoihin valitaan
ilmoittautumismenettelylla naista virkasuhteessa olevista paallikoista
kolme. Nain ollen virkojen perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin tai on henkilostokustannuksia alentava vaikutus.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Hallintop&allikdn viran perustaminen - Hallintopalvelut - Tiedonhallinta ja hallintopalvelut
3408/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 55

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa hallintopalvelujen toimialueen Tiedonhallinta ja
hallintopalvelut -palvelualueelle hallintopaallikdn virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 19.6.2024 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintopalvelujen toimialueelle
Tiedonhallinta ja hallintopalvelut -palvelualueelle esitetdan perustettavaksi
hallintopaallikon virka 19.6.2024 lukien.

Nykyiselle Tiedonhallinta ja tietosuoja -vastuualueelle on tullut osana 2023
vuonna tehtya hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman uudistamista uusina palveluina tietosuoja seka
sosiaalihuollon tietopalvelu. Vastuualueelle kuuluu lisdksi tiedonhallinta- ja
arkistopalvelut, kirjaamotoiminta ja potilasasiakirjojen tietopalvelu.

Organisaatiorakenteen uudistamisen yhteydessa tunnistettiin tarve
hallinnolliselle osaamiselle yleishallinnon ja paatoksenteon prosesseissa,
mutta resurssien rajallisuuden takia uutta virkaa tai tehtavaa ei tassa
kohden ollut mahdollista perustaa. Tiedonhallintapaallikén viran
(virkapohja 94) lakkauttamisella ja hallintop&allikon viran perustamisella
pyritadn lisddmaan organisaation hallinnon tukea ja yleishallinnollista
osaamista.

Hallintopaallikén tehtavana olisi vastata hyvinvointialueen yleishallinnon
kehittamisesta ja tiedonhallintapalvelujen jarjestamisesta.
Hallintopaallikén tehtavana olisi varmistaa hyvan hallintotavan ja
hallintomenettelyn toteutumista kouluttaen ja ohjaten esimerkiksi
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viranhaltijoiden pdatdsvalmistelua seka henkilostoa hallintosdannon ja
ohjeiden tulkinnassa. Tehtaviin voi kuulua myos osallistumista toimielinten
padtosasioiden valmisteluun.

Lisaksi hallintopaallikkd toimisi asiantuntijoiden tukena tiedon elinkaaren
suunnittelun, tietosuojatyon ja rekisterinpitdjan vastuiden
toteuttamisessa. Hallintopaallikko vastaisi osaltaan tiedonhallintalain
vaatimusten toteuttamisesta hyvinvointialueella.

Hallintopaallikko toimisi esihenkilona tiedonhallinta- ja arkistopalvelujen ja
tietosuojan asiantuntijoille (5), kirjaamon tiedonhallintasihteereille (6) seka
tietopalvelun maaraaikaiselle palveluesihenkildlle. Tietopalvelutiimin
palveluesihenkilon alaisuudessa tydskentelee 10 tietopalvelusihteeria.

Viran perustamisen yhteydessa Tiedonhallinta ja tietosuoja -vastuualueen
nimi on suunniteltu muutettavan ja se olisi 19.6.2024 alkaen
Tiedonhallinta ja hallintopalvelut. Hallintopaallikkd toimisi jatkossa
Tiedonhallinta ja hallintopalvelut -palvelualueen johdossa ja nykyisin ko.
palvelualueella oleva Toimielimet-vastuualue erotettaisiin omaksi
vastuualueeksi.

Hallintopaallikén viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
72.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarviossa. Tiedonhallintapaallikon (virkapohja 94)
19.6.2024 lukien lakkautettavaksi ehdotetun viran vuosittainen
henkil6kustannus on saman suuruinen, joten hallintopaallikdn viran
perustaminen ei lisda henkilostokuluja.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Tiedonhallintapaallikon viran (94) lakkauttaminen - Hallintopalvelut - Tiedonhallinta ja tietosuoja
3404/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 56

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa hallintopalvelujen toimialueen Tiedonhallinta ja
tietosuoja -vastuualueen tiedonhallinpaallikén virka (virkapohja 94)
19.6.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintopalvelujen toimialueen
tiedonhallinta ja tietosuoja -vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi
tiedonhallintapaallikdn virka (virkapohja 94) 19.6.2024 lukien.

Virka lakkautetaan osana tiedonhallinta ja tietosuoja -vastuualueen
uudistamista. Viran lakkauttamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin, silla tilalle esitetdaan perustettavaksi
hallintopaallikén virka.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Muut asiat

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 57

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Ei muita asioita.

Paatos Henkildstojohtaja Pirjo Manninen toi esille, ettda HYVTESin ja SOTE-
sopimuksen osalta tehdyssa palkkaharmonisaatiossa on viivastyskoron
laskennassa kaytetty osittain vaaraa prosenttia. Palkkaharmonisointia

tullaan korjaamaan taman osalta.

Ei muita asioita.
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Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 22.05.2024 § 58
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.12.

3/2024

22.05.2024

26
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 46, § 57, § 58

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, §
53,§54,§55,8§56

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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