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Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Sinikka Musikka Matti Mantynen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 14.06.2024 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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§22 12.06.2024

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 22

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Puheenjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todetaan kokouksessa valtuutettujen lisaksi puhe- ja lasndolo-oikeutetut
ja muussa ominaisuudessa olevat osallistujat.

Todettiin paikalla olevat valtuutetut, esteen ilmoittaneet valtuutetut seka
varavaltuutetut osallistujalistan mukaan. Paikalla varsinaisia valtuutettuja
53, varavaltuutettuja 6, yhteensa 59 valtuutettua.

Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Todettiin lisdksi puhe- ja lasndolo-oikeutetuiksi seuraavat henkil6t:

Kela Sakari, juristi

Ollila Tuuli, vt. perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja

Rieppo Eija, ikdantyneiden palvelujen toimialuejohtaja

Rouvinen Ismo, talousjohtaja

Valkama Jaana, vt. ymparistoterveydenhuollon johtaja

Viitaniemi Markus, pelastusjohtaja

Wilén Susanna, terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja.

Todettiin kokouksessa paikalla teknisina sihteereina olevat johdon
assistentit:

Harkénen Tommi
Pesonen Mika
Rasanen Maaret
Silvennoinen Paula.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 101 §:n 3 momentin
mukaan kokouskutsu on |ldhetettdva vahintadn 7 kalenteripdivaa ennen
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta
on tiedotettava yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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§22 12.06.2024

Hallintosdanndn 103 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali |ahetetdaan sahkoisesti. Hallintosdanndn 104 §:n mukaisesti
esityslista on 5.6.2024 julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -
verkkosivustolla.

Hallintosddannon 107 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston kokouksessa.
Lisdksi aluehallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus aluevaltuuston
kokouksessa. Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Aluevaltuusto on paattanyt poytakirjanpitajasta 14.3.2022 § 4. Lisaksi
kokouksessa on lasna johtoryhman jasenia ja muita tarvittavia
asiantuntijoita vastaamassa aluevaltuutettujen kysymyksiin seka teknisia
sihteereita huolehtimassa kokouksen teknisesta kulusta. Nama osallistujat
todetaan kokouksessa.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto
on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
lasna. Hallintosdannon 108 §:n mukaan ldasna olevat valtuutetut ja
varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla
aakkosjarjestyksessa.


http://www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Aluevaltuusto §23 12.06.2024

Poytdkirjan tarkastaminen

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 23

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Aluevaltuusto valitsee Sinikka Musikan ja Matti Mantysen tarkastamaan
taman kokouksen poytakirjan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti
kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sinikka Musikka ja Matti Mantynen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd ennen kokouksen jatkamista huomioitiin
hyvinvointialueen henkil6st6a nadiden valtakunnallisen huomion saamisen
johdosta. Tunnustusta saaneet tydyhteisot ja perusteet olivat seuraavat:

Pelastustoimen henkil6stda palkittiin marraskuussa 2023 pelastustoimen
ajankohtaispaivilla Palosuojelurahaston innovaatiopalkinnolla (2. sija) ja
kunniamaininnalla. Palkittava asia on ns. TS-kontti, joka parantaa
pelastushenkiléston osaamista rakennuspalon ulkopuolisessa
sammuttamisessa. Henkildston edustajana paikalla oli pelastusryhman
johtaja Tuomas Kinnunen. Aluevaltuuston puheenjohtaja ja pelastusjohtaja
onnittelivat ja ojensivat kukkatervehdyksen Tuomas Kinnuselle.

Siun soten korva-, nena- ja kurkkusairauksien poliklinikka voitti Kipina-
kilpailun. Kilpailussa etsitdadn ketterasti toteutettavia toimenpiteita, jotka
on helposti kopioitavissa muihinkin tyoyksikoihin. Taman vuoden teemana
oli toimiva yhteisty6 ja psykologinen turvallisuus. KNK-poliklinikka voitti
kilpailun Avoimet ovet -tapahtumalla ja oman toiminnan esittelylla.
Poliklinikan edustajina olivat paikalla osastonhoitaja Marjukka Varonen ja
sairaanhoitaja Taina Pantsar. Valtuuston puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja esittivat onnittelut kukkasin.

Valtuuston puheenjohtaja totesi lisaksi edellda mainitussa kilpailussa
Lieksan kotihoidon saaneen edelld mainitussa kilpailussa kunniamaininnan
toimenpiteestd Osatydkykyisten avoin tydnmuokkaus. Lieksan kotihoidosta
ei ollut edustajia paikalla, mutta terveiset lahtivdat puheenjohtajan
onnittelujen kera.
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Aluevaltuusto §23 12.06.2024

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta
pidetdan poytakirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston
poytakirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtdvana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdanndksista muuta johdu.
Aluevaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan
tehtavaan valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla
toisin paata.
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Henkilost6jaosto § 36 17.04.2024
Aluehallitus §76 02.05.2024
Aluevaltuusto §24 12.06.2024

Henkilostokertomus 2023
1109/01.00.02/2024

Henkildstojaosto 17.04.2024 § 36

Lisatiedot Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkiléstdjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy henkiléstokertomuksen 2023 luonnoksen ja
lahettda sen edelleen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkilostokertomukseen teknisia korjauksia ja
tarvittavia lisayksia.

Paatos Keskustelun kuluessa puheenjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:

Henkilostdjaosto hyvaksyy henkildstokertomuksen 2023 luonnoksen ja
lahettda sen edelleen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkildstokertomukseen teknisia korjauksia.

Henkilostojaosto hyvaksyi muutetun paatosesityksen. Lisaksi
henkilostojaosto totesi yksimielisesti, etta henkilostokertomukseen
lisataan tieto lomapalkkavelasta.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun soten henkil6stokertomus 2023 on
valmistunut. Henkildstokertomus 2023 antaa kattavan kuvauksen Siun
soten henkilostérakenteesta, henkiloston palkka- ja palvelussuhde-
ehdoista seka henkiloston kehittamistyosta. Henkilostokertomus 2023 on
valmisteltu osana tilinpaatésvalmistelua.

Henkilostokertomuksen luonnos on kasitelty hyvinvointialueen
yhteistyotoimikunnassa 4.4.2024. Henkilostojaoston kasittelyn jalkeen se
lahetetdan aluehallituksen hyvaksyttavaksi.
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Henkilost6jaosto § 36 17.04.2024
Aluehallitus §76 02.05.2024
Aluevaltuusto §24 12.06.2024

Aluehallitus 02.05.2024 § 76

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy henkilostokertomuksen vuodelta 2023 ja antaa sen
edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostojaosto § 56/17.4.2024.
Henkilostokertomukseen on lisatty lautakunnan paatoksen mukaisesti
otsikon 3.1. alle kappale koskien lomapalkkavelkaa, ja muokattu

kertomuksen ulkoasu vastaamaan hyvinvointialueen dokumenttien
ulkoasuohjeistuksia.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 24

Paatosehdotus Aluehallitus:

Aluehallitus antaa henkilostokertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi
aluevaltuustolle.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Asiassa kaytettiin seitseman puheenvuoroa. Hyvinvointialuejohtaja, vt.
toimialuejohtaja Tuuli Ollila ja toimialuejohtaja Susanna Wilén vastasivat
esitettyihin kysymyksiin.

Liitteet
1 Henkilostokertomus 2023
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Tulevaisuuslautakunta §51 17.04.2024
Aluehallitus §77 02.05.2024
Aluevaltuusto § 25 12.06.2024

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen laaturaportti 2023
2893/00.01.03.00/2024

Tulevaisuuslautakunta 17.04.2024 § 51

Lisatiedot Strategiajohtaja llkka Pirskanen
puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Tulevaisuuslautakunta merkitsee laaturaportin 2023 tiedoksi ja lahettaa
sen tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

P&atos Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta palvelusuunnittelija Roosa Hyttinen osallistui
kokoukseen asian kasittelyn ajan.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanndssa § 10 todetaan, etta
tulevaisuuslautakunta seuraa ja arvioi palvelujen yhdenvertaisuutta,
tuottamisen laatua, vaikuttavuutta ja kustannuksia jarjestajan
nakokulmasta organisaatioriippumattomasti seka seuraa ja arvioi
palvelujen piiriin padsya, saatavuutta ja saavutettavuutta jarjestdjan
nakokulmasta organisaatioriippumattomasti.

Laaturaportti kuvaa Siun soten toiminnan laadun seka asiakas- ja
potilasturvallisuuden tilaa kokonaisuutena. Sen avulla seurataan toiminnan
laatua ja laadunhallintatyon toteutumista. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen laaturaportointityo kdaynnistettiin osana Tulevaisuuden
sote-keskus —hanketta vuonna 2023. Ensimmainen laaturaportti peilautuu
asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan
taytantdonpanosuunnitelmaan 2022-2023 ja siinad raportoidaan vuotta
2023.

Aluehallitus 02.05.2024 § 77
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Tulevaisuuslautakunta §51 17.04.2024
Aluehallitus §77 02.05.2024
Aluevaltuusto § 25 12.06.2024
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee laaturaportin 2023 tiedokseen ja antaa sen edelleen
tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tulevaisuuslautakunta 51 §/17.4.2024.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 25

Paatosehdotus Aluehallitus:

Aluehallitus antaa laaturaportin 2023 tiedoksi aluevaltuustolle.

P&atos Merkittiin tiedoksi.

Asiassa kaytettiin nelja puheenvuoroa. Hallintojohtaja vastasi esitettyihin
kysymyksiin.

Toimialuejohtaja Susanna Wilén poistui kokouksesta tdman asian

kasittelyn aikana klo 14.56.

Liitteet
2 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen laaturaportti 2023
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§79 21.05.2024
§ 26 12.06.2024

Arviointikertomuksen 2023 hyvaksyminen ja allekirjoittaminen

2377/00.03.00/2024

Tarkastuslautakunta 21.05.2024 § 79

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Tarkastuspaallikko Pia Sorsa
pia.sorsa@siunsote.fi
Puh. 013 3304764

Tarkastuspaallikko Sorsa Pia:

Tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy ja allekirjoittaa vuotta 2023 koskevan arviointikertomuksen
sekd saattaa sen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

2. pyytaa aluehallitusta antamaan lokakuun loppuun mennessa lausunnon
niista toimenpiteistd, joihin se on ryhtynyt tai paattanyt ryhtya
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintojen, suositusten ja kysymysten
takia.

Hyvaksyttiin.

Taman jalkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 12:53-12.57.

Hyvinvointialuelain 125 &:n 2 momentin 2 kohdan mukaan
tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko aluevaltuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella toteutuneet, ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii
arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitelladn aluevaltuustossa tilinpdatoksen yhteydessa.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 26
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Tarkastuslautakunta §79 21.05.2024
Aluevaltuusto § 26 12.06.2024
Lisatiedot Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala

kari.kulmala@luottamus.siunsote.fi

Tarkastuspaallikko Pia Sorsa
pia.sorsa@siunsote.fi
Puh. 013 3304764

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautakunta

1. saattaa vuotta 2023 koskevan arviointikertomuksen aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

2. esittaa, ettd aluevaltuusto pyytaa aluehallitusta antamaan lokakuun
loppuun mennessa lausunnon niistad toimenpiteistd, joihin se on ryhtynyt
tai paattanyt ryhtya arviointikertomuksessa esitettyihin havaintojen,
suositusten ja kysymysten takia.

Paatos Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala kaytti asiassa
puheenvuoron, jonka alussa han vahvisti lautakunnan paatésehdotuksen
2. kohdan kuuluvan, niin kuin paatésehdotukseen jo on kirjoitettu.
Aluevaltuusto totesi tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tarkentaman
esityksen.

Aluevaltuusto merkitsi arviointikertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi, ja
pyytaa aluehallitukselta kohdan 2. mukaisen selvityksen.

Asiassa kaytettiin yhteensa nelja puheenvuoroa.
Selostus Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalta saadun selvityksen mukaan,

tarkastuslautakunnalla on ollut tarkoitus esittda, etta aluevaltuusto pyytaa
aluehallitukselta edella tarkoitetun lausunnon.

Liitteet
3 Arviointikertomus 2023
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Aluehallitus § 50 27.03.2024
Tarkastuslautakunta § 67 07.05.2024
Tarkastuslautakunta §77 21.05.2024
Aluevaltuusto § 27 12.06.2024

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus seka vastuuvapauden
myodntaminen tilivelvollisille tilikaudella 2023
1110/02.05.01.03/2024

Aluehallitus 27.03.2024 § 50

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle tilikauden 2023 tuloksen
-23 003 351,53 euroa kasittelya siten, etta

- vahennetdan poistoeroa 335 184,85 euroa
- tilikauden alijaama -22 668 166,68 euroa siirretdan taseen yli-
/alijaamatilille

Aluehallitus hyvaksyy vuoden 2023 tilinpaatoksen ja jattaa tilinpaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekd saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Lisaksi aluehallitus allekirjoittaa 2023 tilinpadtoksen
sahkoisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

Aluehallitus valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan tilintarkastuksen
vahvistusilmoituskirjeen, joka lahetetaan ennen tilintarkastuskertomuksen
valmistumista.

Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston korjaamaan mahdolliset tekniset
yms. virheet tilinpdatosmateriaalista ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ensimmaisen toimintavuoden
tilinpaatos ja toimintakertomus on valmistunut. Hyvinvointialueen tilikausi
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on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilinpdatos tilikaudelta
tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Tarkastuslautakunnan antama arviointikertomus kasitellaan
aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa.

Vuosi 2023 oli hyvinvointialueiden ensimmainen toimintavuosi.
Hyvinvointialueuudistuksen my6ta sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen todelliset kustannukset tulivat ensimmaisen kerran
kansallisella tasolla julki ja alueittain vertailtaviksi. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kaynnistymista edeltava kuuden vuoden
kuntayhtymaaika helpotti siirtymavaihetta ja sopeutumista sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen historialliseen hallinnon reformiin.

Hyvinvointialueella on itsehallinto ja vastuu lailla sdddettyjen tehtévien
hoitamisesta. Ensimmaisesta toimintavuodesta saadut kokemukset
osoittivat, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen
jarjestamistehtava toteutuu vahvassa ministerididen normi-, resurssi- ja
informaatio-ohjauksessa. Erityisesti rahoituslainsaddannon muutoksilla,
henkil6ston saatavuudella ja yleisella kustannustason nousulla oli
ratkaiseva vaikutus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 2023
taloudelliseen ja toiminnalliseen tulokseen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuustossa hyvaksytyt
hyvinvointialuestrategia, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia ja —
verkkosuunnitelma sekéa pelastustoimen ja ensihoidon
palvelutasopdatokset antoivat suunnan hyvinvointialueen johtamiselle ja
palvelutuotannon uudistamiselle pitkalle tulevaisuuteen. Uudistuminen ei
kuitenkaan tapahdu hetkessd, vaan vaatii useiden vuosien kehittamistyota
ja suunnitelmallista etenemista.

Hyvinvointialuestrategian hyvaksymisen jdlkeen ja palvelustrategian
valmistelun rinnalla kdynnistettiin hyvinvointialueen
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organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman tarkastelu. Arvioinnin
tukena kaytettiin ulkopuolista asiantuntijatahoa. Merkittavimmat
muutokset kohdistuivat hyvinvointialueen hallintoon, joka organisoitiin
uudelleen konsernipalveluiksi ja hallintopalveluiksi. Muutoksessa
toimialueiden ja toimialuejohtajien maara vaheni kymmenesta
seitsemdan. Samalla valmisteltiin uusi johtoryhmatyoskentelyn vakioitu
toimintamalli. Muutokset astuivat voimaan vuoden 2024 alusta alkaen.

Vuoden 2023 aikana valtionrahoituslaskelmat muuttuivat useita kertoja,
mika osaltaan hankaloitti talouden suunnittelua ja seurantaa. Talouden
tavoiteohjelmasta huolimatta tilikausi muodostui lopulta noin 22,7 milj.
euroa alijaamaiseksi. Kansalliset sote-alan palkkaratkaisut, ikdantyneiden
asumispalvelujen hintojen korotukset ja hyvinvointialueindeksia
huomattavasti suurempi yleinen kustannustason nousu selittavat
alijagamaisen tuloksen. Alijaama olisi ollut huomattavasti suurempi, ellei
hyvinvointialueella olisi onnistuttu 26 milj. euron talouden
tavoiteohjelman toimeenpanossa, joka sisdltyi ensimmaisen
toimintavuoden talousarvioon. Tavoiteohjelma toteutui suunnitellusti,
toteuman ollessa 26,6 milj. euroa (102 %). Huolimatta talouden
tavoiteohjelman toteutumisesta ensimmainen toimintavuosi toteutui
alijaamaisena. Merkittavana tekijana ennakoitua huonompaan talouden
toteutumiseen olivat alkuperaisen talousarvion toteutumiseen liittyvien
riskien realisoituminen.

Valtioneuvosto paattaa vuosittain valtiovarainministerion esityksesta
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan
ottamiseksi. Valtioneuvoston paatti 16.6.2022 hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtyman lainanottovaltuuksista vuodelle 2023. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2023 oli 93,2 milj. euroa.
Vuosien 2023-2026 investointisuunnitelmassa lainanottovaltuutta
suunniteltiin kdytettavan vuosina 2023-2026 93,2 milj. euroa. Vuonna
2023 valtuutta kaytettiin investointisuunnitelman mukaisten investointien
toteuttamiseen 45,9 milj. eurolla.

Vuoden 2023 investointisuunnitelmaan sisaltyi rakennuksiin liittyvia
investointeja vastaavia sopimuksia 27,7 milj. euron edesta.
Kokonaisuutena vuokrattavat kohteet toteutuivat hyvaksyttyjen
lainanottovaltuuksien ja kohteista laadittujen esisopimusten mukaisesti.
Merkittavin rakennushanke tilikaudella oli E-siiven rakentaminen, jonka 1.
vaiheen rakennustyot etenivat suunnitellusti vuoden 2023 aikana ja
valmistuvat heindkuun alussa 2024. Hanke kokonaisuudessaan valmistuu
kevaalld 2026. Investointiosan menojen kokonaistoteuma vuonna 2023 oli
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19,2 milj. euroa (75,3 %). Kokonaistoteuma alitti talousarvion 6,3 milj.
eurolla (24,7 %).

Vuoden 2023 lopussa hyvinvointialueen henkilostomaara oli 8 083. Se
kasvoi vuoteen 2022 eli kuntayhtyman tilanteeseen verrattuna 303
henkilon verran. Henkilostomaaran kasvu johtuu padasiassa
opiskeluhuollon henkildston siirtymisesta hyvinvointialueelle seka
henkilostomitoitusten kasvusta sosiaalipalveluissa.

Vuoden 2023 aikana ei konsernirakenteessa tapahtunut hyvinvointialueen
kannalta oleellisia muutoksia. Sen sijaan Polkka Oy:n ja Siun Tydterveys
Oy:n toiminta muuttui merkittavasti. Polkka-yhtion toiminta lahes
kaksinkertaistui, kun uudet hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden
2023 alussa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella oli tehty pdatos yhtion
toimialaan kuuluvien tukipalvelujen hankkimisesta jatkossa vain yhtiolta.
Kiteen, Tohmajarven, llomantsin, Heindveden, Liperin, Kontiolahden,
Polvijarven, Outokummun ja Radkkylan tuottamat palvelut ja henkilosto
siirrettiin 1.1.2023 alkaen liikkeenluovutuksella Polkka-yhtioon. Siun
Tyoterveys Oy:n toiminta vuoden 2023 alussa kaynnistyi aiempaa
laajemmalla omistuspohjalla, kun yhtiossa jarjestettiin osakeanti 30.11.-
28.12.2022. Suunnattu osakeanti kohdennettiin kaikkiin tuolloisen Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman jasenkuntiin
sidosyksikkbaseman séilyttamiseksi. Yhdeksdn kuntaa/kaupunkia paatti
tulla yhtion osakkaaksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ensimmaisen vuoden toiminta, talous ja
henkilostotyytyvaisyys kestavat hyvin kansallisen vertailun. Vuoden 2023
lopulla toteutetussa MSK-kyselyssa henkildston eNPS suositteluindeksi oli
erinomaisella tasolla. Hyvinvointialueiden asukaslukuun suhteutettu
talouden alijadama oli maan pienin, jos HUSia ja Helsingin kaupunkia ei
oteta huomioon. Hyvinvointialueen strategiset aluevaltuustoon nahden
sitovat mittarit (7 kpl) toteutuivat kaikki alkuperaisten tai muutettujen
tavoitteiden mukaisesti.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen, pelastustoimen seka
ympéristoterveydenhuollon palvelujen jarjestamistehtavan toteutumisen
nakokulmasta ammattitaitoisen henkilostdon saatavuuteen liittyvat
haasteet tulevat jatkumaan. Pohjois-Karjalassa vaesto ikaantyy ja
palvelutarve kasvaa samalla, kun hyvinvointialueen henkil6sto elakoityy.
Uusien tyontekijoiden rekrytointi ei tule tdysin kattamaan eldakepoistumaa,
joten palvelutuotannon ripea uudistaminen ja henkil6ston tydoloista ja
urakehitysmahdollisuuksista huolehtiminen on valttamatonta. Tama
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tarkoittaa toiminnan ja myo6s tyon tuottavuuden lisaamista seka
ammattilaisten osaamisen laaja-alaista kdyttda. Uuden terveys- ja
hyvinvointiteknologian seka kustannusvaikuttavien toimintamallien ja
menetelmien kayttdonotto on valttamatonta. Kehittamisen tulee tapahtua
asiakkaita ja henkilost6a kuunnellen, arvostaen ja osallistaen.

Tarkastuslautakunta 07.05.2024 § 67

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Tarkastuspaallikko Pia Sorsa
pia.sorsa@siunsote.fi
Puh. 013 3304 764

Puheenjohtaja:

Paatosesitys tehdaan kokouksessa.

Vastuullinen tilintarkastaja jatti 7.5.2023 tilintarkastuskertomuksen, jossa
han esitti tilinpdaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta.

Puheenjohtajan paatosesitys:

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen
vuodelta 2023.

Tilintarkastajan tilintarkastuskertomus ei sisalla sellaisia hyvinvointialuelain
130 §:ssa tarkoitettuja muistutuksia, joista tarkastuslautakunnan on lain
mukaan hankittava asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto.

Tarkastuslautakunta paatti, etta valtuustolle annettava esitys
vastuuvapauden myéntamisesta tilivelvollisille valmistellaan seuraavaan
kokoukseen.

Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun
mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.
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Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava
aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdan
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettdva, voidaanko
tilinpdatos hyvaksya ja voidaanko toimielinten jasenille ja asianomaisten
toimielinten tehtavaalueen tilivelvollisille mydntda vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa
mahdollisesti tehdysta muistutuksesta asianomaisen selitys seka
aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto paattaa toimenpiteista, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty
muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.

Hyvinvointialueen vastuullinen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela
antaa kokouksessa tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1.- 31.12.2023.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan
valmistella aluevaltuuston paatettavaksi hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta 21.05.2024 § 77

Lisatiedot Tarkastuspaallikko Pia Sorsa
pia.sorsa@siunsote.fi
Puh. 013 3304 764

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta:

1. saattaa tilikautta 1.1.-31.12.2023 koskevan tilintarkastuskertomuksen
tiedoksi hyvinvointialueen aluevaltuustolle,

2. esittaa aluevaltuustolle, ettd vuoden 2022 tilinpaatods hyvaksytadan,

3. esittaa aluevaltuustolle, ettad hyvinvointialueen toimielinten jasenille ja
asianomaisten toimielinten tehtavaalueen tilivelvollisille myénnetdan
vastuuvapaus tilikaudelta 2023.
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Puheenjohtajan muutettu paatésehdotus:

Tarkastuslautakunta:

1. saattaa tilikautta 1.1.-31.12.2023 koskevan tilintarkastuskertomuksen
tiedoksi hyvinvointialueen aluevaltuustolle,

2. esittad aluevaltuustolle, ettd vuoden 2023 tilinpaatds hyvaksytdan,

3. esittad aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialueen toimielinten jasenille ja
asianomaisten toimielinten tehtavaalueen tilivelvollisille myonnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 2023.

Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tarkastuspaallikké Pia Sorsa oli poissa
esteellisyyden vuoksi asian kasittelyn ajan klo 12:10-12:14 (HL 434/2003,
28.1 § kohdat 1 ja 3).

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava
aluevaltuuston paatettdvat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat.

Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava
aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myos esitettdva, voidaanko
tilinpdatos hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen
toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille myéntaa vastuuvapaus.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus vuodelta 2023
on pdivatty 7.5.2024 ja sen on allekirjoittanut tilintarkastusyhteisé BDO
Audiator Oy:n puolesta hyvinvointialueen vastuunalainen tilintarkastaja,
JHT, KHT Ulla-Maija Tuomala. Lausunnossa esitetdan tilinpaatoksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tarkastetulta
tilikaudelta.

Tarkastuslautakunta on tutustunut hyvinvointialueen tilinpaatokseen ja
toimintakertomukseen 2023 ja tilintarkastuskertomukseen 2023 seka
kuullut vastuunalaisen tilintarkastajan raportin tilintarkastuksesta
tilivuodelta 2023 kokouksessa 7.5.2024.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 27
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Paatosehdotus Tarkastuslautakunta:

1. saattaa tilikautta 1.1.-31.12.2023 koskevan tilintarkastuskertomuksen
tiedoksi hyvinvointialueen aluevaltuustolle,

2. esittad aluevaltuustolle, ettd vuoden 2023 tilinpaatds hyvaksytdan,

3. esittda aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialueen toimielinten jasenille ja
asianomaisten toimielinten tehtavaalueen tilivelvollisille myénnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 2023.

P&atos Aluevaltuusto

1. merkitsi tilikautta 1.1. - 31.12.2023 koskevan tilintarkastuskertomuksen
tiedoksi

2. hyvaksyi vuoden 2023 tilinpaatoksen

3. myodnsi vastuuvapauden hyvinvointialueen toimielinten jasenille ja
asianomaisten toimielinten tehtdvaalueen tilivelvollisille tilikaudelta 2023.

Asiassa kaytettiin 13 puheenvuoroa.
Liitteet

4 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpaatos 2023
5 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus 2023



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 2/2024 23

SOTE

Aluehallitus § 119 29.05.2024
Aluevaltuusto §28 12.06.2024

Valtuustoaloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet
3769/00.02.04.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 119

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteena olevan luettelon
valtuustoaloitteiden johdosta tehdyistd toimenpiteista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hallitus merkitsi tietoonsa liitteeseen taydennetyt toimenpiteet.

Selostus Hallintosdannon 97 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain kesdakuun
loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja aluehallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Edellisen, kesdakuun 2023 tiedoksiannon jalkeen aluevaltuustolle on
annettu vastaus 21 valtuustoaloitteeseen. Aloitteet on vastauksen tiedoksi
merkitsemisen yhteydessa merkitty loppuun kasitellyiksi, mutta niiden
kohteena oleviin asioihin voi liittya toimenpiteitd, joita vastausten
antamisen jalkeen on tehty. Toimenpiteista raportoidaan valtuustolle em.
aikataulun mukaisesti. Raportointi on tehty kunkin valtuustoaloitteen
osalta kerran.

Edella tarkoitettujen valtuustoaloitteiden osalta annetaan liitteen
mukainen tilannetieto niiden johdosta tehdyistd toimenpiteista.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 28
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Aluehallitus:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteena olevan luettelon
valtuustoaloitteiden johdosta tehdyistad toimenpiteista.

Merkittiin tiedoksi.

6 Aluevaltuuston valtuustoaloitteet
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Valtuustoaloite 12.12.2023 - Ty6harjoittelun palkallisuus - SDP aluevaltuustoryhma

10332/00.02.04.00/2023

Aluehallitus 29.05.2024 § 120

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen aluevaltuustolle oheisen
henkilostéjohtajan laatiman vastauksen.

Hyvaksyttiin.

Valtuustoaloitteessa esitetadn, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
selvitetdan edellytykset maksaa esimerkiksi minipalkan suuruista palkkaa
ammattitaitoa edistdavan harjoittelun ajalta. Valtuustoaloitteessa todetaan,
etta rekrytoinnin onnistuminen on jo nyt ja erityisesti tulevina vuosina
tarkein menestystekija hyvinvointialueen perustehtdvan toteuttamisen
nakodkulmasta. Minimipalkan maksaminen ammattiin liittyvan
tyoharjoittelun ajalta, ennalta maarattyjen reunaehtojen tayttyessa (joita
ei ole valtuustoaloitteessa maaritelty), kirkastaa tyonantajakuvaa ja
edelleen vahvistaa tuloksekasta rekrytointia. Valtuustoaloitteessa lisaksi
todetaan, ettd asia on ollut esilla myos EU-parlamentissa, jossa kasiteltiin
paatoslauselmaa palkattomien harjoittelujen kieltamisesta ja asiassa
valmisteltaneen aikanaan direktiivi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella toteutuu noin 2.000 sosiaali- ja
terveysalan seka laaketieteen opiskelijoiden palkatonta harjoittelujaksoa
vuodessa. Harjoitteluviikoiksi muutettuna tdma on noin 10.500
toteutunutta viikkoa. Taman lisaksi hyvinvointialueella harjoittelujaksoja
toteutuu toisen asteen opiskelijoiden osalta oppisopimuksella seka
ammattikorkeakouluopiskelijoiden osalta opinnollistaen. Oppisopimuksella
ja opinnollistaen toteutuvat harjoittelujaksot tarkoittavat sita, etta
opiskelija on osa yksikdn vahvuutta tyévuorossa ollessaan. Opiskelijalle
tulee olla aina madritelty nimetty ohjaaja tydvuoron ajaksi huolimatta siit3,
onko harjoittelujakso palkaton tai palkallinen.
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Jos maksaisimme minimipalkan kaikille, jotka ovat ammattitaitoa
edistdvassa harjoittelussa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella, se
edellyttdisi seuraavia resursseja (palkkakustannukset laskettu ilman
sivukuluja):

* palkkakustannukset: noin 4.500.000 euroa /vuosi (laskettu ylla kuvatulla
opiskelijamaralla)

* opiskelijoiden tyosuhteeseen liittyvat hallinnolliset tehtavat: noin 1-2
henkilotyovuoden lisdys.

Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, minimipalkan maksaminen
ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta voisi vahvistaa tuloksekasta
rekrytointia ja kirkastaa tydnantajakuvaa. Toisaalta tama edellyttadisi melko
isoa taloudellista panostusta hyvinvointialueelta. On aika mahdotonta
ennustaa, missa maarin tallaiset panostukset tuottaisivat onnistuneita
rekrytointeja. Nykyinen taloudellinen tilanteemme ei mahdollista tallaista
toimintaa edes kokeiluluontoisena tassa tilanteessa.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 29

Paatosehdotus Aluehallitus:
Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen aluevaltuustolle oheisen
henkilostéjohtajan laatiman vastauksen.

Paatos Aluehallitus merkitsi vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedokseen.

Liitteet
7 Valtuustoaloite 12.12.2023 - Ty6harjoittelun palkallisuus - SDP
aluevaltuustoryhma
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Aluehallitus 02.05.2024 § 73

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa merkita osavuosikatsauksen 1/2024 tiedokseen ja
saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-maaliskuun
tietojen perusteella 1. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Toiminnan ja
talouden toteutumista seka strategisen uudistusohjelman etenemista
kasitelladn kuukausittain johtoryhmassa ja aluehallituksessa. Lisaksi
taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa;
tammi-maaliskuun, tammi-kesdakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli
viimeinen raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.
Aluevaltuustoon ndhden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan
osavuosikatsausten yhteydessa ja arvioidaan tilinpaatoksessa.

Hyvinvointialueiden lakisaateinen tehtdva on jarjestaa alueensa asukkaille
tarvetta vastaavat, riittavat sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut. Taman
lisaksi laki hyvinvointialueiden rahoituksesta edellyttaa, etta
hyvinvointialueiden on saatava talous tasapainoon ja taseeseen kertyneet
alijaamat katettua vuoden 2026 loppuun mennessa. Mikali hyvinvointialue
ei suoriudu naista lakisaateisista velvoitteistaan, voi ministerio kdynnistaa
arviointimenettelyn, jonka yhteydessa selvitetddn aina
hyvinvointialueliitoksen mahdollisuus.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaikilla palvelutuotannon toimialueilla
on ollut haasteita lakisaateisten palvelujen jarjestamisessa. Taman vuoksi
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vuoden 2024 talousarviossa on varattu 15 milj. euron lisdpanostus
lakisdateisten palvelujen turvaamiseen. Rahoitusmalliin sisaltyva
siirtymatasaus leikkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tarveperusteista
rahoitusta yli 60 milj. euroa vuonna 2024. Taman seurauksena
hyvinvointialueella on vaikeuksia vastata vdeston kasvavaan
palvelutarpeeseen ja saada talous tasapainoon. Vuoden 2024
talousarvioon on siséllytetty strateginen uudistusohjelma, jolla tavoitellaan
10 milj. euron saastoja toimintamenoihin.

Tavoitteena on, ettad Pohjois-Karjalan hyvinvointialue onnistuu palvelujen
jarjestamistehtavassaan ja myos tasapainottamaan taloutensa
lakisaateisessa ajassa. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa toiminnan
rohkeaa uudistamista palvelustrategian mukaisesti ja palveluverkon ripeda
toimeenpanoa vuoden 2024 loppuun mennessa. Toiminnallisen
uudistamisen avulla saavutettavat taloudelliset hyddyt syntyvat kuitenkin
hitaasti — aikaisintaan parin kolmen vuoden aikana. Sen vuoksi kuluvana
vuonna tullaan tarvitsemaan myds nopeasti vaikuttavia talouden
tasapainottamistoimenpiteita talousarviossa pysymiseksi.

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen
uudistusohjelman viidesta karjesta eli menestystekijasta. Strategiset
mittarit ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon nahden sitovia.
Uudistusohjelman toimenpiteiden toteutumista seurataan kullekin
konkreettiselle toimenpiteelle asetettavan operatiivisen mittarin avulla.
Nama operatiiviset mittarit tulevat olemaan hyvinvointialuejohtajaan
nahden sitovia ja niita kasitelldadn kuukausittain laajennetussa
johtoryhmassa.

1) Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on asiakaslahtoista ja
laadukasta. Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on
asetettu, ettd NPS > = 75. Mittarin valmistelu on vield kesken, tavoitteen
toteutumisen seuranta mahdollistuu myohemmin.

2) Tavoitteenamme on jarjestad asukkaillemme heidan tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80—90 %
ja vihred 90-100 % palveluista toteutuu lakisaateisessa ajassa. Tata
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo on maaliskuun lopussa 89,6 %, joka
on tavoitetason keskivaiheilla. Mittarin tavoitearvo on parantunut 1,8
prosenttiyksikkoa edellisen kuukauden tilanteesta.
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3) Tavoitteenamme on, ettd hyvinvointialueella on riittdva, osaava ja
hyvinvoiva henkilost6. Tavoittelemme henkiléstdn sairauspoissaolojen
vahentamista vahintaan viidella prosentilla vuoden 2023 tasosta. Vuoden
2024 aikana selvitaan mahdollisuutta mitata tdman strategisen mittarin
toteutumista entista tarkemmin esim. eNPS-mittarin avulla. Tata mittaria
on mahdollista tarkastella kuukausittain. Maaliskuun lopussa
sairauspoissaolot ovat vahentyneet edellisvuodesta 4,8 %, kokonaistavoite
ei kuitenkaan ole toteutunut.

4) Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2024 tavoitteena on, etta vuosikate on vahintaan miljoona euroa.
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Maaliskuun taloustietojen
perusteella vuosikate tulisi olemaan lahes -14 milj. euroa, joten
taloustavoite ei olisi toteutumassa, ellei talouden suuntaa saada
mahdollisimman nopeasti kddannettya tavoiteltuun suuntaan.

5) Tavoitteenamme on, ettd olemme luotettava organisaatio
asiakkaillemme ja tyontekijoillemme. Taman tavoitteen toteutumisesta
saadaan tietoa vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine-
tutkimuksella. Tavoitteena on, ettd organisaatiomielikuva kehittyy
mydnteiseen suuntaan ja sijoitumme viiden parhaan joukkoon
hyvinvointialueiden vertailussa. Mittarin toteutuminen ei ole viela
mahdollista, Luottamus & Maine-tutkimus valmistuu kuluvan vuoden
toisella puoliskolla.

Talousarvion laatimisen lahtokohtana oli valtion yleiskatteellinen rahoitus
(n. 780,1 milj. euroa), joka muodostuu valtiovarainminiterion padasiassa
tarpeeseen perustuvasta laskentamallista, jossa Pohjois-Karjalan
laskennallista rahoitusta on pienennetty siirtymatasauksella n. 64,6 milj.
euroa. Kuluvan vuoden merkittdavana tavoitteena on parantaa
hoitoon/palveluihin paasya olennaisesti. Tahdn on varattu talousarviossa
yhteensa noin 15 milj. euron lisdpanostukset erikoissairaanhoitoon,
ikddntyneiden palveluihin, sosiaalipalveluihin seka pelastustoimeen.

Hyvinvointialueen toimintatuottojen yhteismaara on 128,9 milj. euroa ja
toimintakulujen yhteismaara 904,7 milj. euroa. N&in ollen
toimintakatteeksi muodostui -775,8 milj. euroa, joka katetaan valtion
780,1 milj. euron rahoituksella. Strategisesti erittdin tarkedksi
tunnusluvuksi, vuosikatteeksi, muodostui 1,0 milj. euroa. Poistojen ollessa
noin 16,0 milj. euroa on kuluvan vuoden talousarvio 15 milj. euroa
alijadmainen.
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Vuoden 2024 talousarviokirjaan on sisallytetty talousarvion toteutumiseen
liittyvia taloudellisia riskeja. Talousarvioon on sisallytetty
valtionrahoituksen kasvun (2,53 %) suuruinen kustannusten kasvu, joka ei
alkuvuoden toteuman perusteella ole riittava. Strategisen
uudistusohjelman toteutumisessa on tunnistettu haasteita, mutta niiden
talousvaikutuksia ei vield tassa vaiheessa ole huomioitu ennusteessa. On
tarkoituksena, ettd 1. osavuosikatsauksen yhteydessa tarkastellaan
uudistusohjelman mahdollisia muutostarpeita. Henkildston riittavyys ja
saatavuus nayttavat jatkuvan talouteen liittyvana riskina edellisvuoden
tapaan.

Investointien toteuma tammi-maaliskuussa on 10,1 %.
Rakennusinvestoinneista on toteutunut tammi-maaliskuussa 2,7 milj.
euroa (15,8 %). Laite- ja kalustoinvestointien toteuma on 1,2 milj. euroa
(6,0 %). Toimittajien toimitusvaikeuksista ja hankintaprosessien
viivastymisista johtuen vuodelle 2023 suunniteltuja ja vuoden 2023
lainanottovaltuudelle toteutettavia laiteinvestointeja siirtyi vuodelle 2024
2,5 milj. euron arvosta. Siirtyneiden hankintojen toteuma alkuvuodelta on
0,6 milj. euroa. ICT-investointien toteuma on alle 0,1 milj. euroa (9,7 %).
Kaikkiaan vuosien 2024-2027 investointisuunnitelma sisaltaa
palveluverkkoon liittyvid investointikohteita yhteensa n. 80 milj. euron
edesta. Kohteiden suunnittelu ja kdytto tarkentuvat vuoden 2024 aikana,
kun palveluverkkovalmistelu etenee.

Henkilostoedut laajentuivat vuoden 2024 alussa. Siun sote on vuoden 2024
alusta alkaen tarjonnut henkilostolleen uutena henkildstéetuutena laajan
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Lisdksi Siun sote tarjoaa
henkilostélleen mahdollisuuden hankkia tyésuhdepyoéran.

Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain strategisen uudistusohjelman
toteutumisesta. Seurattavina kokonaisuuksina ovat 15 miljoonan euron
lisapanostusten vaikutukset lakisaateisten palvelujen varmistamiseksi ja 10
miljoonan euron talouden tavoiteohjelman toteutuminen. Talla hetkella
arvioidaan, etta talouden tavoiteohjelma ei kokonaisuudessaan ole
toteutumassa nykyisilld toimenpiteilld, joten tarvitaan uusia korvaavia
toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi seka tavoitesumman
tarkastelua. Muutokset tullaan toteuttamaan siten, ettad kokonaisuutena
talouden tavoiteohjelmalla tavoiteltava 10 milj. euron taloudelliset hy6dyt
saavutetaan uusien korvaavien toimenpiteiden avulla.

Talouden tavoiteohjelma muodostuu strategisen uudistusohjelman
erillisista toimeenpano-ohjelmista, joita ovat digiohjelma,
henkilostéohjelma, palvelutuotannon kehittamisohjelma, sidosryhma- ja
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viestintdohjelma, sopeuttamisohjelma ja vaikuttavuusohjelma. Jokaiselle
ohjelmalle on asetettu talousarviossa tavoite, jotka on purettu
toimenpiteisiin.

Erilliset toimeenpano-ohjelmat jakautuvat toimintasuunnitelmiin ja nama
edelleen konkreettisiksi toimenpiteiksi. Valmistelussa on valttamatonta
tehda toimialuerajat ylittavaa yhteistyota, jota kunkin ohjelman
vastuuhenkilé koordinoi. Kunkin suunnitelman/toimenpiteen hydyt
arvioidaan parhaaseen tietoon perustuen. Hyoty, jota tavoitellaan voi olla
laadullinen tai maarallinen.

Ensimmaisen osavuosikatsauksen perusteella on havaittu, etta
toimenpideohjelmien tavoitesummiin on tehtava muutoksia. Esitetyt
muutokset ovat toteutettu siten, etta kokonaisuutena tavoiteltava 10 milj.
euron taloudelliset hyodyt saavutetaan uusien korvaavien toimenpiteiden
avulla.

Talousarvion tuloslaskelmaosaan ei esiteta 1. osavuosikatsauksessa
muutoksia. Valtionrahoitukseen on kuluvalle vuodelle tulossa viela
muutoksia vuosien 2021 ja 2022 tilinpdatostietoihin liittyvien
oikaisuvaatimusten takia. Valtiovarainministerio arvioi, ettd muutosten

euromaaraiset vaikutukset tulevat olemaan koko maan tasolla melko
pienia.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 30

Paatosehdotus Aluehallitus:

Aluehallitus saattaa osavuosikatsauksen 1/2024 aluevaltuustolle tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
8 Osavuosikatsaus 1/2024
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Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan suunnitelman paivitys
2881/00.01.02.01/2024

Tulevaisuuslautakunta 17.04.2024 § 50

Lisatiedot Strategiajohtaja llkka Pirskanen
puh. 013 330 4500
Paatosehdotus Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Tulevaisuuslautakunta kasittelee Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka
laadunhallinnan suunnitelman paivityksen ja esittda sen aluehallitukselle

hyvaksyttavaksi.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) mukaan hyvinvointialue

vastaa sille lailla sdddettyjen tehtdvien hoitamisesta, hyvinvointialueen
asukkaan laissa saadettyjen oikeuksien toteutumisesta ja
palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta. Hyvinvointialue vastaa
myo0s jarjestettdvien palvelujen saatavuudesta, jatkuvuudesta,
turvallisuudesta ja laadusta seka asiakkaiden ja potilaiden
yhdenvertaisuudesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 27 §:n mukaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon laadun tulee turvata
asiakas- ja potilasturvallisuus. Lisaksi lain 40 §:n mukaan hyvinvointialueen
ja yksityisen palveluntuottajan on laadittava vastuulleen kuuluvista
tehtavista ja palveluista omavalvontaohjelma, jossa mm. kuvataan, miten
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen turvallisuutta ja laatua seurataan
sekd miten havaitut puutteet korjataan. Hyvinvointialueen on
omavalvonnallaan varmistettava, etta se itse hoitaa tehtdvansa
lainmukaisesti ja ettd sen tekemid ostopalvelusopimuksia noudatetaan.
Pelastustoimen jarjestdmisestd annetun laki (613/2021) 16 § velvoittaa
hyvinvointialuetta varmistamaan pelastustoimen palvelujen saatavuus,
laatu ja vaikuttavuus, ja toteuttamaan tehtavien ja palvelujen
omavalvontaa osana niiden jarjestamista ja tuottamista.
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Asiakas- ja potilasturvallisuus tarkoittaa, ettd henkilon tarvitsema palvelu,
hoito tai hoiva edistdavat hdanen hyvinvointiaan. Asiakas- ja
potilasturvallisuutta varmistetaan ottamalla kaytt66n suojaavia
turvallisuutta parantavia toimintatapoja ja oppimalla ldhelta piti- ja
haittatapahtumista. Ennaltaehkdisemalld haittatapahtumia voidaan
vahentaa inhimillista kdrsimysta seka kustannuksia. Asiakas- ja
potilasturvallisuus on osa kaikkea sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa
ja se kattaa ehkaisevat, hoitavat, korjaavat seka kuntouttavat palvelut.
Asiakas- ja potilasturvallisuus on myo6s keskeinen osa palvelujen laatua.
Asiakas- ja potilasturvallisuus on yhteinen asia ja kaikkien sosiaali- ja
terveydenhuollon alalla tyoskentelevien on sitouduttava turvallisuutta
edistdavaan toimintaan.

Hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan
taytantdéonpanon suunnitelma on osa hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa. Siun soten asiakas- ja potilasturvallisuuden seka
laadunhallinnan taytantéonpanon suunnitelma luo perustan
systemaattiselle asiakas- ja potilasturvallisuus- seka laatutydlle ja ndiden
kehittamiselle. Suunnitelma pohjautuu lainsdddannon seka kansallisen
asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian ja toimeenpanosuunnitelman
lisdksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategiaan, yhteisesti sovittuihin
toimintatapoihin seka asiakas- ja potilasturvallisuutta varmistaviin
nayttdon perustuviin kdytantoihin.

Tama asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan
taytantoonpanon suunnitelma on laadittu vuosille 2024-2025.
Suunnitelma tarkistetaan ja paivitetdaan kerran vuodessa. Tahan
suunnitelmaan on paivitetty lautakunnassa kasitelty
(Tulevaisuuslautakunta 25.10.2023 § 89) vuosien 2023-2024 suunnitelma
ja lisdksi uloitettu toimenpiteita vuodelle 2025. Aihealueiden
vastuuhenkilot kaikilta Siun soten toimialueilta ja yhteisista palveluista
ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen, yhteensa kirjoittajia on ollut
yli 70. Paivitysta koordinoi ja siita vastaa Siun soten laadunhallinnan
ohjausryhma, joka myds seuraa suunnitelmassa kuvattujen
kehittamiskohteiden edistymista. Hyvinvointialuejohtaja vie suunnitelman
hyvaksyttavaksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitukselle.
Hyvaksytty suunnitelma julkaistaan Siun soten verkkosivuilla ja viedaan
tiedoksi aluevaltuustoon. Suunnitelman toimeenpanosta vastaa Siun soten
toimialueen johto ja vastuutoimijat. Toimeenpanoa toteutetaan jokaisella
organisaation tasolla. Suunnitelma on osa uudistusohjelmaa
vaikuttavuusohjelman kautta.
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Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
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Aluehallitus hyvaksyy paivitetyn Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka
laadunhallinnan suunnitelman tulevaisuuslautakunnan esityksen

mukaisesti ja antaa sen tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tulevaisuuslautakunta § 50/17.4.2024.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 31

Paatosehdotus Aluehallitus:

Aluehallitus antaa paivitetyn Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka
laadunhallinnan suunnitelman tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Asiassa kaytettiin yksi puheenvuoro.

Liitteet

9 Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan suunnitelma
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Hyvinvointialuestrategian valiarviointi
3580/00.01.03.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 110

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen strategiaan ei ole tarpeen tehda puolivalin tarkistusta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialuestrategian § 67/11.10.2022.
Hyvaksytyssa strategia-asiakirjassa todetaan, etta strategian toteutumista
seurataan ja raportoidaan aluevaltuustolle valtuustokauden puolivélissa ja
strategiakauden paattyessa.

Istuvan aluevaltuuston kausi alkoi helmikuussa 2022 ja paattyy 30.6.2025.
Valtuustokauden puolivali osui loppuvuoteen 2023. Strategian puolivalin
arviota kasiteltiin aluevaltuuston seminaarissa 29.2. — 1.3.2024. Kaikkien
valtuustoryhmien edustajat kayttivat asiassa puheenvuoron, jossa nostivat
esiin strategiakauden alun kokemuksia ja nakemyksia.

Puheenvuoroissa todettiin yleisesti tyytyvaisyytta strategiaan ja sen
toteuttamiseen mm. seuraavilla luonnehdinnoilla:

e strategiassa on huomioitu lainsdadanndlliset velvoitteet

e strategiaprosessista jai hyva kuva, ja lopputulos hyva

e strategian ohjausvaikutus on hyva

e henkilosto on sitoutunut strategiaan

e strategiaa on toteutettu hyvin

e arvot ovat hyvat, vaikka tyota tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi

Kehittamiskohteina nousivat esille mm.
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palvelulupauksen toteutumisen arviointi

lainsdadannolliset esteet asiakas- ja potilastietojen koordinoinnille
huoli henkilostoa koskevien asioiden eteneminestd, mm. henkiloston
saatavuus

yleisesti tapahtuva muutosten hitaus

tilannekuvan jatkuvan paivittamisen tarve

palvelustrategian peilaaminen palvelulupaukseen

valtuuston informointi strategian toteumisesta ja paatosten
vaikutusten arvioinnista

laajemman nakemyksen omaksuminen niin valtuustossa kuin
virkaorganisaatiossa

palveluihin padsyn saannollinen seuranta

Seminaarissa asiasta kaydyn keskustelun lopputuloksena todettiin, etta
hyvinvointialuestrategiaa ei ole tarpeen paivittaa.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 32

Paatosehdotus

Paatos

Aluehallitus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen strategiaan ei ole tarpeen tehda puolivalin tarkistusta.
Hyvaksyttiin.

Asiassa kaytettiin yksi puheenvuoro.
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Aluehallitus §111 29.05.2024
Aluevaltuusto §33 12.06.2024

Osallisuusohjelman toteutumisen arviointi
3581/00.01.03.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 111

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta osallisuusvaliokunnan tekema
osallisuusohjelman toteutumisen arviointi annetaan aluevaltuustolle
tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Aluehallitus liitti paatokseen esityslistan lahettamisen jalkeen toimitetut
osallisuusohjelman toteutumisen arvioinnin yhteenvetoliitteet (2 kpl).

Selostus Aluevaltuusto hyvaksyi § 87/12.12.2023 osallisuusvaliokunnan
valmisteleman Pohjois-Karjalan osallisuusohjelman 2023 — 2025.

Osallisuusohjelma linjaa keskeisia osallisuuden edistdmisen periaatteita ja
kaytantoja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. Osallisuusohjelman
mukaisesti osallisuusvaliokunta vastaa ohjelman seurannasta ja arvioi sen
toteutumista kerran vuodessa. Asiasta raportoidaan aluevaltuustolle
strategian arvioinnin yhteydessa.

Osallisuusvaliokunta on kokouksessaan 22.04.2024 § 43 pyytanyt
toimialueilta pyynnon vastata osallisuusohjelmassa maaritettyihin
toimenpiteisiin, minka lisdksi ndma ovat voineet vastata
asiakasosallisuuden toteutumisisesta vapaamuotoisesti. Lisdksi asiasta on
pyydetty arviointi osallisuustyéryhmalta.

Osallisuusvaliokunta kdy kokouksessaan 27.5.2023 lapi saadut vastaukset
ja arvioi niiden pohjalta osallisuusohjelman toteutumista. Arviointi
lahetetdan edelleen aluehallituksen kautta aluevaltuustolle.
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Aluehallitus §111 29.05.2024
Aluevaltuusto §33 12.06.2024

Arviointi liitetdan em. osallisuusvaliokunnan kasittelyn jalkeen
aluehallituksen kokousmateriaaliin.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 33

Paatdsehdotus Aluehallitus:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd osallisuusvaliokunnan tekema
osallisuusohjelman toteutumisen arviointi annetaan liitteiden mukaisesti
aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
Asiassa kaytettiin yksi puheenvuoro.
Kokouksessa pidettiin tauko taman asian kasittelyn jalkeen klo 15.48 -

16.22.

Liitteet
10 Osallisuusvaliokunnan arviointi osallisuusohjelman toteutumisesta
11 Vastaukset - Osallisuusohjelman toteutumisen arviointi
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Aluehallitus § 130 05.06.2024
Aluevaltuusto §34 12.06.2024

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaanto
3802/00.01.01.00/2024

Aluehallitus 05.06.2024 § 130

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy hallintosaannon
paivittamisen liitteen mukaisesti. Uusi hallintosdanto tulee voimaan
valtuuston paatettya asiasta.

Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston tekeméaan hallintosdantoon
teknisluonteisia korjauksia ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos Merkittiin, ettd asiaa oli kdsitelty hyvinvointialueen
yhteisty6toimikunnassa 4.6.2024 ja etta taman kasittelyn lopputulemat
esiteltiin aluehallituksen kokouksessa.

Jasen Hamaldinen teki kokouksessa seuraavan lisdaysehdotuksen:
Lisdys hallintosdadannon pykalaan 8 kohta 17

”...seka palveluverkosta ja palveluverkkomaaritelman mukaisten
toimipisteiden perustamisesta ja lakkauttamisista.”

Jasen Pirhonen kannatti Hamalaisen lisdysehdotusta.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu vastaehdotus, puheenjohtaja esitti asiassa danestettavan siten,
etta ne, jotka ovat pohjaehdotuksen kannalla ddnestdvat JAA, ja ne, jotka
ovat jasen Hamaldisen muutetun ehdotuksen kannalla, ddnestavat El.
Ainestysehdotus hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin yhteensa 8 JAA-3anta
(Mustonen, Reijonen, Tirkkonen, Auvinen, Taponen, Heinonen, Ketonen ja
Kaita) seka 2 El-danta (Hamaldinen ja Pirhonen).
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Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen aluehallituksen paatokseksi.

Aluevaltuusto paivitti hyvinvointialueen hallintosdantoa § 64/5.10.2023.
Paivityksessa korjattiin tuolloin akuutit muutostarpeet, jotka liittyivat
organisaatiomuutokseen ja siihen liittyviin toimivallan maarittamisiin.

Hallintosaanndn paivittamisen valmistelua on jatkettu alkuvuoden aikana.
Paivittaminen on jatkoa vuonna 2023 toteutetulle organisaatiorakenteen
ja johtamisjarjestelman tarkastelulle. Kasilla oleva muutos on laajudessaan
selvasti kattavampi kuin edellisella kerralla, ja tilannekuvaa on kayty lapi
luottamushenkildiden kanssa muutamia kertoja kevaan aikana. Viimeksi
hallintosdaannoén muutoksia on kasitelty aluehallituksen seminaarissa
22.5.2024.

Hallintosdannon paivitysta on tehty noudatellen soveltuvin osin Hyvil oy:n
mallihallintosdantoa. Lisdksi on huomioitu eri poliittisten ryhmien esille
nostamia muutostarpeita ja soveltuvin osin vaikuttamistoimielinten
esityksia. Osa vaikuttamistoimielinten tekemistd muutosesityksista on
huomioitavissa aluehallituksen toimivaltuuksilla ohjeistaa naiden
toimintaa.

Keskeiset muutokset kasilld olevaan hallintosdannon paivitykseen ovat:

e hyvinvointialueen tehtavien tarkentamiseen
e hallinto- ja johtamisjarjestelmdn kuvaamiseen luottamuselin ja
virkaorganisaation kesken
e aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavien maarittely
e aluevaltuuston ja aluehallituksen lakisaateisten tehtavien kirjaaminen
nakyviin
e aluevaltuusto paattaa palvelustrategiasta ja -verkkosuunnitelmasta
e aluehallituksen tehtavien tarkentaminen, mm.
O paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon alueellisista
jarjestamissuunnitelmista
o vastaa koko hyvinvointialuetta ja alueen kuntia koskevista
yhteistyorakenteista ja -sopimuksista
o kiintedn omaisuuden luovuttaminen, kiinteistdjen vuokralle
ottaminen ja vuokralle antaminen
o toimii hyvinvointialueen rekisterinpitajana
o vastaa, ettd hyvinvointialue tayttaa tietosuojalainsaadannon
mukaiset velvoitteet ja valvoo velvoitteiden toteutumista
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Aluehallitus § 130 05.06.2024
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e pelastusviranomaisten paatdsten oikaisuvaatimusten kasittely
lautakunnassa, muiden pelan alaisten vh-paatésten
oikaisuvaatimukset kasitellaan aluehalituksessa

e vammais- ja vanhusneuvostojen ulkoisten tahojen nimedamien jasenten
varajasenten nimeaminen

e henkilostéorganisaatiosta paattdminen

o aluevaltuusto paattaa toimialueista

o aluehallitus paattaa palvelualueista hyvinvointialuejohtajan
esityksesta

o hyvinvointialuejohtaja paattdaa muusta organisaatiosta
toimialuejohtajan esityksesta

e hyvinvointialuejohtajan tehtavien tarkentaminen

e toimialuejohtajan tehtdvien tarkentaminen

o toimitilajarjestelyja koskevista asioista paattaminen (ei
kokonaisia kiinteist6ja tai rakennuksia koskevat ratkaisut)

o hankinta- ym. valtuuksien tarkentaminen talousarvion
taytantoonpano-ohjeilla

o rekisterinpitajan edustaja -> rekisterinpitajan vastuuhenkilo

e professiojohtamisen vastuiden tarkentaminen

o vastaavan ladkarin, sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan ja
pelastusjohtajan vastuiden tarkennus toiminnan
kehittamisessa ja palvelujen yhteensovittamisessa yli
toimialuerajojen

o professiojohtajuuteen kuuluvien asiakas- ja potilasrekisterien
ja -tietojen ym. vastuiden tarkentaminen

o hatakeskuksen eri lakien alaisten rekisterinpitdjan edustajien
maarittaminen

o tutkimuslupia koskevat tarkennukset

e sopimusohjauksen, -maaraysten ja hankintavaltuuksien maarittdminen
erillisissa pykalissa

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelijan
maardaaminen aluehallituksessa (aik. kehittdmisjohtaja)

e vaikuttamistoimielinten tekemien aloitteiden rinnastaminen
hyvinvointialuealoitteisiin

e nuorisovaltuuston edustajalle ldsndolo- ja puheoikeuden antaminen
aluevaltuuston kokouksissa maaritellyin rajoituksin.

Lisaksi hallintosaannon eri kohtiin on tehty yksittaisia tarkennuksia, joilla ei
ole toiminnallisia muutosvaikutuksia ja joilla tarkennetaan toimivaltuuden
luonnetta, poistetaan paallekkaisia ilmauksia tai sujuvoitetaan tekstiasua.

Asian liitteena muokattu hallintosdaanto, jossa muutoskohdat merkitty
punaisella fontilla. Liitteend myos vaikuttamistoimielinten esitykset
hallintosaantoon.
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Aluehallitus § 130 05.06.2024
Aluevaltuusto §34 12.06.2024

Hallintosdantoluonnos kasitelldan yhteistoiminnallisesti
yhteistyétoimikunnassa 4.6.2024.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 34

Paatosehdotus Aluehallitus:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy hallintosaannon
paivittamisen liitteen mukaisesti. Uusi hallintosaanto tulee voimaan
valtuuston paatettya asiasta.

Paatos Kokousta jatkettiin tauon jalkeen klo 16.22. Puheenjohtaja totesi paikalla
olevan yhteensa 59 valtuutettua.

Keskustelun kuluessa kirjattiin seuraavat muutosesitykset:

Anni Jarvinen esitti 29 § 2 mom:iin muutosesityksen, jossa aluehallituksen
sijaan aluevaltuusto paattaisi vaikutuksiltaan laaja-alaisten, toiminnallisesti
ja taloudellisesti merkittavien palvelujen kokonaisulkoistuksista. Maija
Kuivalainen kannatti Jarvisen esitysta.

Matti Kuittinen esitti paatokseen liitettavaksi seuraavan ponnen:
Hallintosaantoon liitetaan jatkossa kiinteistésuunnitelma.

Tapio Hamaldinen esitti 8 § kohta 17 :dan laajennuksen:

kyseiseen kohtaan lisatdaan teksti “seka palveluverkosta ja
palveluverkkomaaritelman mukaisten toimipisteiden perustamisesta ja
lakkauttamisista. Sari Huovinen, Tarja Hyykky, Maija Kuivalainen, Osmo
Pirhonen ja Petteri Tahvanainen kannattivat Himalaisen tekemaa esitysta.

Laura Tiittanen esitti:

Hallintosdant6on on tullut lukuisia muutoksia, pieniakin asioita on haluttu
kirjata erikseen nakyville. On my6s haluttu kirjata lakisaateiset asiat
erikseen nakyville. Padtoksentekoa on haluttu siirtdaa ylospdin. Muistutan
ettei tdma suinkaan tarkoita paatdsten parantuvan talla toimenpiteells,
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mutta se hidastaa paatoksentekoa merkittdvasti. Vallan ja vastuun on
pystyttava samoissa hyppysissa ja tdman vuoksi esitdn ettd Toimialue- ja
palvelualuejaon on syyta pysya ennallaan. Talla taataan vallan ja vastuun
pysyminen samoissa hyppysissa. 8 § kohta 16 Aluevaltuuston tehtavista
pois “paattaa toimialuejaosta” Tama on hallituksen paatos
hyvivointijohtajan esityksesta 9 § kohta 10 Aluehallituksen tehtavista pois
"paattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin”, tdma on
hyvinvointialuejohtajan paatos toimialuejohtajan esityksesta. Nama samat
asiat korjattava 23§ Henkilostoorganisaatio Toimialueista paattaa hallitus
hyvinvointialuejohtajan esityksella. Toimialueiden jakautumisesta
palvelualueisiin paattaa hyvinvointialuejohtaja toimialuejohtajan
esityksestd. Palvelualueiden jakautumisesta toiminnallisiin vastuualueisiin,
toimintayksikkéryhmiin ja toimintayksikoihin paattaa toimialuejohtaja
Lisaksi esitan muutettavaksi 9§ kohta 12 Hallitus paattaa sosiaali- ja
terveydenhuollon alueellisesta jarjestamissuunnitelmista valtuuston
hyvaksyman palveluverkkosuunnitelman mukaisesti. Tdman tason
paatokset ovat operatiivista toimintaa ja tata paatdksentekoa ei pida
hidastaa. Hallituksen tehtava on toimeenpanna valtuuston paatoksia.

Matti Ketonen, Kari Kulmala, Satu Melkko, Pekka Nuutinen, Aulikki
Sihvonen ja Maija Silvennoinen kannattivat Tiittasen esitysta.

Anu Huusko esitti seuraavat lisdykset pykaliin 18, 19 ja 22:

18 § Osallisuusvaliokunta

Osallisuusvaliokuntaan nimetaan lisaksi jarjestdjen edustajat (2)
varajasenineen ja kuntien edustus (3) varajasenineen.

19 § Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Lisaksi nuorisovaltuustoon voidaan valita muita henkil6ita varajasenineen.
22 § lapsi- ja perheasiain neuvosto

Lapsi- ja perheasiainneuvostoon voidaan valita myds muita henkil6ita
esimerkiksi kokemus asiantuntijat ja heille varajasenet.

Jertta Harinen, Anna-Helena Kosela, Kari Kulmala, Maija Kuivalainen, Satu
Melkko, Sinikka Musikka, Ninni Saarinen, Maija Silvennoinen, Hannu
Urjanheimo ja Marjukka Varonen kannattivat Huuskon tekemaa esitysta.

Puheenjohtaja totesi tehdyt ja kannatetut muutosesitykset ja esitti
tulkinnaksi, ettd ne ovat riippumattomia toisistaan seka esitti valtuustolle
etta niistd kaikista adnestetaan erikseen hallituksen paatésehdotusta
vastaan. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan tulkinnan ja esityksen
yksimielisesti.
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Puheenjohtaja esitti, ettd ensin ddnestetdan Tapio Hamalaisen esityksesta,
ja ettd hallituksen paatosehdotuksen kannalla olevat ddnestavat JAA ja
Hamalaisen esityksen kannalla olevat danestavat El. Adnestysjarjestys
hyvaksyttiin. Seuranneessa danestyksessa (danestys 1) annettiin 59 danta,
joista 43 JAA danté ja 16 El danta. Puheenjohtaja totesi aluehallituksen
padtdsehdotuksen voittaneen danestyksen.

Seuraavaksi puheenjohtaja esitti dadnestettdavan Anu Huuskon esityksesta.
Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Huuskon esitys hyvaksya yksimielisesti.
Valtuusto hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Seuraavaksi puheenjohtaja esitti danestettdavan Anni Jarvisen esityksesta ja
esitti, etta aluehallituksen paatésehdotuksen kannalla olevat danestavat
JAA ja Jarvisen esityksen kannalla olevat ddnestavét El. Adnestysjirjestys
hyvaksyttiin. Seuranneessa danestyksessa (danestys 2) annettiin 59 danta,
joista JAA dania 42 ja El 4ania 17. Puheenjohtaja totesi aluehallituksen
paatdsehdotuksen voittaneen danestyksen.

Seuraavaksi puheenjohtaja esitti danestettavan Laura Tiittasen esityksesta
ja esitti, ettd aluehallituksen paatésehdotuksen kannalla olevat danestavat
JAA ja Tiittasen esityksen kannalla olevat d4nestdvit El. Adnestysjarjestys
hyvaksyttiin. Seuranneessa danestyksessa (danestys 3) annettiin 59 danta,
joista JAA dania 43 ja El 4ania 16. Puheenjohtaja totesi aluehallituksen
paatdsehdotuksen voittaneen danestyksen.

Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyvaksyneen hallintosdannon
aluehallituksen paatosehdotuksen mukaisesti Anu Huuskon tekemalla
muutoksella.

Paatoksen jalkeen puheenjohtaja totesi, etta Matti Kuittisen tekemaa
ponsiesitysta ei kannatettu, joten se on rauennut.

Merkittiin poytakirjaan, etta

* toimialuejohtaja Susanna Wilén palasi kokoukseen klo 15.22 tdman asian
kasittelyn alkaessa

* Jertta Harinen poistui kokouksesta 3. ddnestyksen jalkeen ennen
paatoksen tekoa klo 17.10

* asiassa kaytettiin 11 puheenvuoroa.

12 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaanto
13 Vanhusneuvosto 16.4.2024 § 45
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14
15
16
17
18
19
20

§ 130 05.06.2024
§34 12.06.2024

Nuorisovaltuusto 16.4.2024 § 43

Lapsi- ja perheasiainneuvosto 17.4.2024 § 45
Vammaisneuvosto 18.4.2024 § 50
Osallisuusvaliokunta 22.4.2024 § 45
Ainestys 1

Ainestys 2

Ainestys 3
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Itd-Suomen hallinto-oikeuden pa&tés 3.5.2024/1055/2024 (1593/03.04.04.04.09/2023,
1597/03.04.04.04.09/2023, 1598/03.04.04.04.09/2023) - Juuan kunta, Tohmajarven kunta, Arvi
Martikainen asiakumppaneineen

6725/00.01.02.01/2023

Aluehallitus 29.05.2024 § 108

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee I1td-Suomen hallinto-oikeuden p&datoksen tiedoksi ja
saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Aluehallitus paattaa, etta hallinto-oikeuden pdatoksen johdosta ei haeta
valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta, mikd myos annetaan
tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Ita-Suomen hallinto-oikeus on 3.5.2024 tekemallaan paatokselld kumonnut
aluevaltuuston 22.6.2023 § 44 tekeman paatoksen palvelustrategiasta ja
siihen sisaltyvasta palveluverkkosuunnitelmasta. Perusteluina on se, etta
tulevaisuuslautakunnan ensimmaisissa kokouksissa lasna oli ollut
esteellisiksi katsottuja henkiloita.

Muutoksenhaku hallinto-oikeuden paatokseen edellyttaisi korkeimmalta
hallinto-oikeudelta saatavaa valituslupaa. Mikali valituslupa saataisiin,
mahdollinen valitus kohdistuisi siihen seikkaan, minka hallinto-oikeus
ratkaisun perusteluksi otti, eli tulevaisuuslautakunnassa nahtyyn
esteellisyyteen. Valituksissa oli lukuisa joukko muitakin valitusperusteita,
joihin hallinto-oikeus ei ottanut kantaa. Vaikka hyvinvointialueen valitus
menestyisikin korkeimmassa hallinto-oikeudessa, niin todennakdisesti asia
palautettaisiin takaisin hallinto-oikeuteen muiden valitusperusteiden
kasittelemiseksi. Koko prosessin lapivieminen voisi kestdd huomattavan
pitkan ajan ja hyvinvointialueella ei olisi tdna aikana voimassa olevaa
palvelustrategiaa. Tama puhuu sen puolesta, ettd hallinto-oikeuden



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 2/2024 47

SOTE

Aluehallitus § 108 29.05.2024
Aluevaltuusto §35 12.06.2024

paatdkseen on syyta tyytya ja palvelustrategian valmistelu aloittaa
uudelleen huomioiden hallinto-oikeuden paatoksessa ja myos valituksissa
esille otetut seikat.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 35

Paatosehdotus Aluehallitus:

Aluehallitus saattaa Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatoksen
aluevaltuustolle tiedoksi.

Aluehallitus saattaa aluevaltuustolle tiedoksi, etta hallitus paatti olla
hakematta hallinto-oikeuden paatoksen johdosta valituslupaa
korkeimmalta hallinto-oikeudelta.

P&atos Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
21 Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatos 3.5.2024
(1593/03.04.04.04.09/2023, 1597/03.04.04.04.09/2023,
1598/03.04.04.04.09/2023) - Juuan kunta, Tohmajarven kunta, Arvi
Martikainen asiakumppaneineen
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Hyvinvointialueen palvelustrategian uudelleen valmistelu ja tilapaisen valiokunnan asettaminen
3691/00.00.01/2024
3584/00.01.02.01/2024

Aluehallitus 05.06.2024 § 129

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus toteaa, etta

1. Itd-Suomen hallinto-oikeuden kumottua 3.5.2024 tekemalldan
paatokselld aluevaltuuston paatoksen 22.6.2023 § 44 palvelustrategista ja -
verkosta, aluehallituksen paatos 2.5.2024 § 75 koskien alueellista sosiaali-
ja terveyspalvelujen jarjestamissuunnitelmaa vuosille 2024-2027
Nurmeksen ja Juuan osalta on samalla tullut kumotuksi ja paatosta ei
panna taytantoon, seka

2. aluehallituksen jasenten ja varajdsenten runsaista esteellisyyksista
johtuen aluehallitusta ei saada paatosvaltaiseksi ja tdman vuoksi
aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto asettaa
hyvinvointialuelain 40 §:n 4 momentissa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan
kasittelemaan palvelustrategiaa ja siihen sisaltyvaa palveluverkkoa
aluehallituksen sijasta. Tilapaisen valiokunnan tulee valmistella
aluevaltuuston paatettavaksi palvelustrategia ja siihen liittyva
palveluverkkosuunnitelma seka paattaa aluevaltuuston paatokseen
perustuvista alueellisista jarjestamissuunnitelmista. Tilapdisen valiokunnan
toimivaltaan kuuluu lausuntojen antaminen mahdollisiin
palvelustrategiaan ja -verkkoon liittyviin valituksiin seka
oikaisuvaatimusten kasittely. Valiokunnan toimikausi paattyy, kun tdhan
liittyvien asioiden kasittely hyvinvointialueella on paattynyt. Toimikausi
paattyy kuitenkin viimeistaan silloin, kun 1.6.2025 toimikautensa aloittava
aluevaltuusto on valinnut uuden aluehallituksen.

Paatos Esittelija teki paatosehdotuksen kohtaan 2. seuraavan lisdyksen:
"Kokouskdytanteiden osalta tilapaiseen valiokuntaan sovelletaan mita
aluehallituksesta on hyvinvointialuelaissa ja hallintosdaannossa maaratty”.
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Aluehallitus hyvaksyi edella olevan lisdyksen yksimielisesti
kokouskaytanteiden osalta.

Jasen Pirhonen teki kokouksessa muutosehdotuksena seuraavan lisdyksen
padtosesitykseen uudeksi kappaleeksi:

”3. aluehallitus toteaa lisaksi, ettd palveluverkko asian valmistelua on tehty
virkamiesjohtoisesti virkavastuulla, mutta siitd huolimatta kokouksissa
esteellisyysasioita ei oltu huomioitu riittavasti. Tama aiheutti yli vuoden
aikamenetyksen ja merkittavat lisakustannukset hyvinvointialueelle.
Lisaksi hallitus on nyt velvoitettu varmistamaan myos virkamiesvalmistelun
esteettomyys, joka ei valttamatta toteudu entisen valmistelijan kohdalla,
koska han on tuonut kantansa asiaan jo vuoden ajan laajasti julki esim.
Lautakunnassa ja kuntakierroksilla. (mahdollinen yleislausekejaaviys)
Naista edellisista ongelmista johtuen hallitus esittas, etta
tulevaisuuslautakunnalle valitaan esittelijaksi henkild, joka on varmasti
esteeton ja jonka tulisi mielelldan olla perusterveydenhuollon
ammattilainen.”

Jasen Hamaldinen ym. kannatti Pirhosen ehdotusta.
Jasen Auvinen teki kokouksessa seuraavan muutosehdotuksen:

”Ita-Suomen hallinto-oikeuden kumottua 3.5.2024 tekemalldan
paatokselld aluevaltuuston paatoksen 22.6.2023 § 44 palvelustrategista ja -
verkosta, aluehallituksen paatos 2.5.2024 § 75 koskien alueellista sosiaali-
ja terveyspalvelujen jarjestamissuunnitelmaa vuosille 2024-2027
Nurmeksen ja Juuan osalta on samalla tullut kumotuksi ja paatosta ei
panna taytantoon, seka kohta 2. aluehallituksen jasenten ja varajasenten
runsaista esteellisyyksista johtuen aluehallitusta ei saada paatdsvaltaiseksi
ja taman vuoksi aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto
asettaa hyvinvointialuelain 40 §:n 4 momentissa tarkoitetun tilapaisen
valiokunnan. Tilapaisen valiokunnan tehtavana on valmistella
aluevaltuuston paatettavaksi palvelustrategia ja siihen liittyva
palveluverkkosuunnitelma.

Tilapéisen valiokunnan toimivaltaan kuuluu lausuntojen antaminen
mahdollisiin palvelustrategiaan ja -verkkoon liittyviin valituksiin.
Valiokunnan toimikausi paattyy, kun tahan liittyvien asioiden kasittely
hyvinvointialueella on paattynyt. Toimikausi paattyy kuitenkin viimeistdan
silloin, kun 1.6.2025 toimikautensa aloittava aluevaltuusto on valinnut
uuden aluehallituksen.”

Jasen Hamaldinen ym. kannatti Auvisen ehdotusta.
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Asiassa pidettiin neuvottelutauko 10.14-10.34.
Paatosehdotuksen kohta 1 hyvaksyttiin yksimielisesti.

Koska kokouksessa oli tehty kaksi kannatettua pohjaehdotuksesta
poikkeavaa vastaehdotusta, asiassa oli ddanestettava. Puheenjohtaja totesi,
ettd tehdyt vastaehdotukset eivat liity samaan asiaan, joten molemmista
on danestettdva suoraan pohjaehdotusta vastaan. Aluehallitus hyvaksyi
ratkaisun yksimielisesti.

Taman jalkeen puheenjohtaja esitti asiassa danestettavan siten, etta ensin
danestetddn Auvisen ehdotuksesta pohjaehdotusta vastaan (pohjaehdotus
JAA ja Auvisen ehdotus El). Adnestysehdotus hyviksyttiin. Suoritetussa
nimenhuutodanestyksessa annettiin yhteensa 4 JAA -danta (Taponen,
Heinonen, Ketonen ja Kaita) sekd yhteensa 6 El -danta (Mustonen,
Reijonen, Tirkkonen, Auvinen, Hdmalainen ja Pirhonen). Puheenjohtaja
totesi aluehallituksen hyvdksyneen paatésehdotuksen kohdan 2 Auvisen
esittamalla tavalla.

Taman jalkeen puheenjohtaja esitti ddnestettavan Pirhosen esityksesta
pohjaehdotusta vastaan siten, ettd ne, jotka ovat pohjaehdotuksen
kannalla danestavat JAA, ja ne, jotka ovat Pirhosen ehdotuksen kannalla,
aanestavat El. Adnestysehdotus hyviksyttiin. Suoritetussa
nimenhuutodanestyksessa annettiin yhteensa 7 JAA-danta (Mustonen,
Reijonen, Auvinen, Taponen, Heinonen, Ketonen ja Kaita) ja 3 El-danta
(Tirkkonen, Hamaldinen ja Pirhonen). Puheenjohtaja totesi aluehallituksen
paatoksen niin, ettd Pirhosen esittdmaa lisdysta ei sisallyteta paatokseen.

Esittelija Leivonen jatti paatokseen eridavan mielipiteen, koska katsoo
paatoksen olevan hyvinvointialuelain vastainen kohdan 2 osalta. Eridvan
mielipiteen jattivat myos aluehallituksen jasenet Heinonen, Taponen, Kaita
ja Ketonen.

Itd-Suomen hallinto-oikeus 3.5.2024 tekemallaan paatoksella kumonnut
aluevaltuuston paatdksen 22.6.2023 § 44 koskien palvelustrategiaa ja
siihen sisdltynytta palveluverkkoa. Kumoaminen perustui
tulevaisuuslautakunnassa todettuihin jasenten esteellisyyksiin. Aluehallitus
on 2.5.2024 § 75 paattanyt alueellisesta sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamissuunnitelmasta vuosille 2024-2027 Nurmeksen ja Juuan osalta.
Aluehallituksen 2.5.2024 tekema paatos perustuu kumottuun
aluevaltuuston paatdkseen ja on keskeisilta osiltaan sen
taytantdoonpanopaatds. Taman vuoksi on syyta todeta, etta hallinto-
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oikeuden paatds aluevaltuuston paatdksen kumoamisesta on
tosiasiallisesti kumonnut myo6s tahan liittyvan taytantdonpanopaatoksen.
Aluehallituksen paatos 2.5.2024 § 75 on kumoutunut hallinto-oikeuden
padtdksen myota ja sitd ei panna taytdantoon. Palvelustrategian ja -verkon
valmistelu on nain aloitettava uudelleen.

Aluehallituksen ja tulevaisuuslautakunnan jasenia ja varajasenia on
pyydetty ilmoittamaan sidonnaisuudet ja muut seikat, jotka voivat johtaa
esteellisyyteen kasiteltdessa palvelustrategiaa ja -verkkoa. limoitusten
perusteella on todettavissa, ettd aluehallitusta ei saada paatosvaltaiseksi
asian kasittelya varten, sen sijaan tulevaisuuslautakunta on mahdollista
saada paatosvaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 40 §:n 4 momentissa sdddetaan seuraavaa:

Jos aluehallituksen jasenet ja varajasenet ovat esteellisid hoitamaan
aluehallitukselle 42 tai 43 §:n mukaan kuuluvia tehtavia eika aluehallitusta
saada tasta syysta paatosvaltaiseksi, aluevaltuuston tulee asettaa
tilapdinen valiokunta, joka hoitaa niitd aluehallituksen kasiteltdvia asioita,
joita aluehallituksen jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee. Tata
tehtdvaa varten asetetun valiokunnan jasenten vaalikelpoisuuteen
sovelletaan, mita aluehallituksen jasenten vaalikelpoisuudesta sdadetaan,
ja siihen sovelletaan muuten, mitd aluehallituksesta sdadetdan. Tata
tehtavaa varten asetetun tilapdisen valiokunnan toimikausi paattyy, kun
ndiden asioiden kasittely hyvinvointialueella on paattynyt.

Viela pykdlan 3 momentissa saadetaan seuraavaa:

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa
asioissa aluehallituksen lausunto.

Hallituksen esityksessa em. lainkohtien perusteluina todetaan seuraavaa:

Momentin mukaan aluevaltuustolla olisi velvollisuus asettaa tilapdinen valiokunta
hoitamaan aluehallituksen tehtavia, jos aluehallituksen jasenet ja varajasenet tai suuri osa
heistd ovat esteellisid hoitamaan aluehallituksen tehtavia eika aluehallitusta saada
paatosvaltaiseksi edes varajasenjarjestelyilla. Tilapdisen valiokunnan jaseneksi voitaisiin
valita vain aluehallitukseen vaalikelpoinen. Valiokunnan toimikausi jatkuisi siihen saakka,
kunnes naiden asioiden kasittely hyvinvointialueella on paattynyt.

Aluehallituksen asema poikkeaa muista aluevaltuuston alaisista toimielimista siind, etta sen
asema ja keskeiset tehtdavat on maaritelty hyvinvointialueesta annettavan lain 42 ja 43
§:ssa. Aluehallituksen rinnalle ei ilman lain valtuutusta voida asettaa toista toimielinta
hoitamaan aluehallitukselle kuuluvia tehtavia. Ehdotetun sadanndksen mukaan erikseen
asetettavalle tilapdiselle valiokunnalle annettaisiin tehtavaksi hoitaa niita aluehallituksen
kasiteltdvia asioita, joita aluehallituksen jasenten ja varajdasenten esteellisyys koskee.
Valiokunta valmistelisi ja veisi aluevaltuuston paatettavaksi tehtdviinsa kuuluvat asiat ja
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paattaisi aluevaltuuston paatosten taytantdonpanosta ndissa asioissa. Tilapaisen
valiokunnan toimivalta ulottuisi asiakohtaisesti myds mahdollisen valituksen johdosta
annettavan lausunnon antamiseen.

Tilapaista valiokuntaa asetettaessa on kiinnitettava erityista huomiota
seuraaviin seikkoihin:

1. Valiokunnan koon ja siihen nimitettdvien jasenten tulee edustaa
aluevaalien lopputuloksesta seuraavia poliittisia voimasuhteita,

2. Valiokuntaan valittavien henkildiden tulee olla vaalikelpoisia
aluehallitukseen (hyvinvointialuelaki 78 §),

3. Valiokunnan jasenid nimitettdessa tulee tarkoin varmistua siita, etta
kehenkaan ei sovellu mikaan hallintolain 28 §:ssa tarkoitettu
esteellisyysperuste,

4. Valiokunnan jasenid nimitettdessa tulee huomioida tasa-arvolain 4 a
§:ssd sdadetty kiintiosdannos (tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia), ja

5. Valiokuntaan valittavien henkiléiden tulee olla aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Lain esitdiden mukaan tilapdinen valiokunta valmistelee ja vie
aluevaltuuston paatettavaksi tehtaviinsad kuuluvat asiat ja paattaisi
aluevaltuuston paatosten taytantdéonpanosta. Koska hallintosdannon 10
§:ssd maaratyn tulevaisuuslautakunnan tehtavana on osallistua
hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmisteluun, ja koska
tulevaisuuslautakunta saadaan kdytettavissa olevan tiedon mukaan
paatosvaltaiseksi, asian kasittelyjarjestys olisi seuraava:
tulevaisuuslautakunta — tilapainen valiokunta — aluevaltuusto — tilapdinen
valiokunta (tdytantéonpano).

Hallinto-oikeus on paatoksessdan korostanut palveluverkon olevan
kokonaisuus, josta tehtavilla ratkaisuilla voidaan katsoa olevan erityisia
vaikutuksia kaikille hyvinvointialueen jasenkunnille, niiden alueella oleville
palveluille ja siten kyseisten kuntien asukkaille, tyopaikoille ja kuntien
elinvoimalle. N&in ollen uudelleen valmistelussa on syytd varmistua siita,
etta palvelustrategiaa ja palveluverkkoa koskevan aluevaltuuston
paatoksen taytantdoonpano tapahtuu myos tilapaisen valiokunnan
paatoksilla. Mikali aluehallitus paattaisi aluevaltuuston paatoksen jalkeen
alueellisista palvelusuunnitelmista, niihin kaikkiin liittyisi riski mahdollisen
esteellisyyden vaikutuksesta paatosten oikeellisuuteen. Taman riskin
valttaminen varmistetaan silla, etta tilapaisen valiokunnan
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tehtadvaksiantoon sisdllytetdaan myos aluevaltuuston paatokseen
perustuvista alueellisista ratkaisuista paattaminen.

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 36

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Aluehallitus:

Aluehallituksen jasenten ja varajasenten runsaista esteellisyyksista johtuen
aluehallitusta ei saada paatosvaltaiseksi ja taman vuoksi aluehallitus
esittdaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto asettaa hyvinvointialuelain 40
§:n 4 momentissa tarkoitetun tilapdisen valiokunnan. Tilapaisen
valiokunnan tehtavana on valmistella aluevaltuuston paatettavaksi
palvelustrategia ja siihen liittyva palveluverkkosuunnitelma.

Tilapéisen valiokunnan toimivaltaan kuuluu lausuntojen antaminen
mahdollisiin palvelustrategiaan ja -verkkoon liittyviin valituksiin.
Valiokunnan toimikausi paattyy, kun tahan liittyvien asioiden kasittely
hyvinvointialueella on paattynyt. Toimikausi paattyy kuitenkin viimeistdan
silloin, kun 1.6.2025 toimikautensa aloittava aluevaltuusto on valinnut
uuden aluehallituksen.

Kokouskaytanteiden osalta tilapaiseen valiokuntaan sovelletaan mita
aluehallituksesta on hyvinvointialuelaissa ja hallintosdanndssa maaratty

Aluehallituksen puheenjohtaja kertoi, etta hallitus on ylimadardisessa
kokouksessaan paatokselld § 137/12.6.2024 paattanyt perua esityksen
tilapaisen valiokunnan perustamisesta ja poistanut asian aluevaltuuston
esityslistalta.

Hyvinvointialuelain 40 §:n 4 momentissa sdddetaan seuraavaa:

Jos aluehallituksen jdsenet ja varajasenet ovat esteellisid hoitamaan
aluehallitukselle 42 tai 43 §:n mukaan kuuluvia tehtavia eika aluehallitusta
saada tasta syysta paatosvaltaiseksi, aluevaltuuston tulee asettaa
tilapdinen valiokunta, joka hoitaa niitd aluehallituksen kasiteltdvia asioita,
joita aluehallituksen jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee. Tata
tehtdvaa varten asetetun valiokunnan jasenten vaalikelpoisuuteen
sovelletaan, mita aluehallituksen jasenten vaalikelpoisuudesta sdadetaan,
ja siihen sovelletaan muuten, mitd aluehallituksesta sdadetdan. Tata
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tehtdvaa varten asetetun tilapdisen valiokunnan toimikausi paattyy, kun
naiden asioiden kasittely hyvinvointialueella on paattynyt.

Viela pykalan 3 momentissa sdddetdan seuraavaa:

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa
asioissa aluehallituksen lausunto.

Hallituksen esityksessa em. lainkohtien perusteluina todetaan seuraavaa:

Momentin mukaan aluevaltuustolla olisi velvollisuus asettaa tilapdinen
valiokunta hoitamaan aluehallituksen tehtavia, jos aluehallituksen jasenet
ja varajdsenet tai suuri osa heistad ovat esteellisia hoitamaan
aluehallituksen tehtavia eika aluehallitusta saada paatdsvaltaiseksi edes
varajasenjarjestelyilla. Tilapdisen valiokunnan jaseneksi voitaisiin valita
vain aluehallitukseen vaalikelpoinen. Valiokunnan toimikausi jatkuisi sithen
saakka, kunnes ndiden asioiden kasittely hyvinvointialueella on paattynyt.

Aluehallituksen asema poikkeaa muista aluevaltuuston alaisista
toimielimista siing, ettd sen asema ja keskeiset tehtavat on maaritelty
hyvinvointialueesta annettavan lain 42 ja 43 §:ssa. Aluehallituksen rinnalle
ei ilman lain valtuutusta voida asettaa toista toimielinta hoitamaan
aluehallitukselle kuuluvia tehtdvia. Ehdotetun saanndksen mukaan
erikseen asetettavalle tilapaiselle valiokunnalle annettaisiin tehtavaksi
hoitaa niitd aluehallituksen kasiteltavia asioita, joita aluehallituksen
jdsenten ja varajasenten esteellisyys koskee. Valiokunta valmistelisi ja veisi
aluevaltuuston paatettavaksi tehtaviinsa kuuluvat asiat ja paattaisi
aluevaltuuston paatosten taytantodnpanosta ndissa asioissa. Tilapdisen
valiokunnan toimivalta ulottuisi asiakohtaisesti my6s mahdollisen
valituksen johdosta annettavan lausunnon antamiseen.
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Aluevaltuusto § 37 12.06.2024

Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 37

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Merkitdaan tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jatetyt valtuustoaloitteet ja
l[ahetetdaan ne aluehallitukselle valmisteltavaksi:

Paatos Todettiin kokouksessa jatetty seuraava valtuustoaloite:

Tyoikaisten omaishoitajien terveystarkastukset lainsdadannon
edellyttamalle tasolle - SDP:n aluevaltuustoryhma.

Aluevaltuusto lahetti aloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Liitteet

22 Tyoikaisten omaishoitajien terveystarkastukset lainsdadannon
edellyttamalle tasolle - SDP aluevaltuustoryhma
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Kokouksen paattaminen

Aluevaltuusto 12.06.2024 § 38
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja kiitti aluevaltuustoa kuluneesta kevatkaudesta ja paatti
kokouksen klo 17.18.



W\/ Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 2/2024 57

SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 28, § 29,
§ 30, §31,§32,§33,§35,§37,§38

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 34, § 36

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain
se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatdkseen

hakea muutosta aluevalituksella my®6s:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen),

e hyvinvointialueen jasen

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa sdahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksestd kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e paatds on muuten lainvastainen.
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SOTE

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan 1t4-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501

Sdhkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

e miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild,
valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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SOTE

Valitukseen on liitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena
valitusosoituksineen

e todistus siitd, mind paivana paatos on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkdayntimaksun. Maksuista
sdddetdan tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

