
Esityslistan hyväksyminen 
 
Henkilöstöjaosto 14.08.2024 § 61 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

 Henkilöstöjaosto hyväksyy kokouksen esityslistan ja päättää käsitellä § 67 
Toimivallan siirtäminen henkilöstöjohtajalle puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 14. luvun 83 §:n 

mukaisesti asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan 
esittelystä. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen, hänen sijaisekseen 
määrätty toimii esittelijänä. Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että 
asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. 

 
 Kokouksen esityslistalla § 67 esitetään toimivallan siirtämistä 

henkilöstöjohtajalle. Aluehallitus on kokouksessaan 2.5.2024 § 90 
päättänyt, että henkilöstöjaoston esittelijänä toimii henkilöstöjohtaja ja 
tämän varahenkilönä Mikko Simonen. Va. hankejohtaja Mikko Simonen 
toimii myös yleisen varahenkilöpäätöksen mukaan henkilöstöjohtajan 1. 
sijaisena. Toimivallan siirtoa koskeva esitys koskee siten sekä 
henkilöstöjaoston esittelijää, että varaesittelijää, jonka vuoksi 
henkilöstöjaostolle esitetään, että henkilöstöjaosto päättää tämän 
asiakohdan käsittelemisestä puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. 

 
 


