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SOTE

Henkilost6jaosto §59 14.08.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 59

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 8.8.2024.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 60 14.08.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 60

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Outi Maran ja
Paula Puhakan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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§61 14.08.2024

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 61

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan ja paattaa kasitella § 67
Toimivallan siirtaminen henkiléstéjohtajalle puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdaannén 14. luvun 83 §:n
mukaisesti asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan
esittelysta. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, hanen sijaisekseen
maaratty toimii esittelijana. Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Kokouksen esityslistalla § 67 esitetdadn toimivallan siirtamista
henkilostéjohtajalle. Aluehallitus on kokouksessaan 2.5.2024 § 90
paattanyt, ettd henkilostdjaoston esittelijana toimii henkiléstdjohtaja ja
tdman varahenkiléna Mikko Simonen. Va. hankejohtaja Mikko Simonen
toimii myos yleisen varahenkilopdatoksen mukaan henkilostéjohtajan 1.
sijaisena. Toimivallan siirtoa koskeva esitys koskee siten seka
henkilostojaoston esittelijaa, ettad varaesittelijaa, jonka vuoksi
henkilost6jaostolle esitetdan, ettd henkilostdjaosto paattaa taman
asiakohdan kasittelemisesta puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya.
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§62 14.08.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tydaikakorvausten maksamisen alkamisajankohdasta

5052/01.00.01.00/2024

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 62

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen tydaikakorvausten maksamisen alkamisajankohdasta
takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Ty6nantaja ja ammattijarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisesta
sopimuksesta tyoaikakorvausten maksamisen alkamisajankohdasta
tyoehtosopimusten mukaisten muutosten mukaisesti.

Sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat hyvinvointialueella tyoskentelevat
HYVTES (myos liite 7) ja SOTE-sopimuksen piirissa olevat tyontekijat ja
viranhaltijat.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajan KT seka padsopijajarjestot ovat
sopineet yleiset periaatteet paikallisten palkankorotuserien seka
yleiskorotusten maksamisesta (HYVTES allekirjoituspoytéakirja 10 § ja SOTE-
sopimus allekirjoituspoytakirja 11 §). Paikallissopimuksen tarkoituksena on
sopia tydehtosopimuksien yleiskorotusten seka paikallisten erien
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§62 14.08.2024

tydaikakorvauksiin tuomien muutosten maksamisen alkamisajankohdasta
edella viitatuista yleisperiaatteista poiketen.

Yleisperiaatteiden mukaan tyéaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutos-
ten mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa
seuraavan kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikdli korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmdinen pdivd.

Jaksotydssd tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tyéaikakorvauksiin
maksetaan tybaikajakson alusta lukien, mikdli tyéaikajaksossa on
enemmdn sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripdivid.

Siun sotessa on paikallisesti todettu tarkoituksenmukaiseksi toteuttaa ja
sopia kdytannosta, jossa tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten
mukaan korotetun varsinaisen palkan perusteella aina korotusajankohdan
paivamaarasta lahtien kaikissa tydaikamuodoissa. Paikallisella
sopimuksella sovittava kdytanto soveltuu jatkossa kaikkien tulevien
palkankorotuserien jakamiseen, joiden yhteydessa viitatut yleisperiaatteet
korvausten maksamisesta ovat edelleen voimassa.

Paikallisen sopimuksen solmimisella ei ole varsinaisia
kustannusvaikutuksia.

1 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydaikakorvausten maksamisen
alkamisajankohdasta tydehtosopimusten mukaisten muutosten
mukaisesti
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§63 14.08.2024

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus jononpurkuihin liittyvan lisatyén korvauksista

5054/01.00.01.00/2024

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 63

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen jononpurkuihin liittyvan lisatyon korvauksista voimaan
1.8.2024 alkaen toistaiseksi.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Ty6nantaja ja ammattijarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisesta
sopimuksesta jononpurkuihin liittyvan lisatyon korvaamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon ammatti-, asiantuntija- ja peruspalvelutehtavissa
toimiville tyontekijoille. Paikallisen sopimuksen tavoitteena on pysya
hoitosuositusten tai hoitotakuun edellyttamissa rajoissa ja siten turvata
vaestolle tasavertaiset palvelut.

Paikallista sopimusta sovelletaan tilanteissa, joissa SOTE-sopimuksen piiriin
kuuluva viranhaltija/tyontekija tekee tyonantajan aloitteesta sdannollisen
tybajan lisdksi lisatyota taman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
tarkoittamissa tilanteissa. Lisatyo ko. sopimuksen perusteella perustuu
viranhaltijan/tyontekijan vapaaehtoisuuteen.
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§63 14.08.2024

Jononpurku-kasitteelld tarkoitetaan ldsndolona tehtdvaa tyota, jota
tehddan tydnantajan aloitteesta lakisdateisten tehtavien, hoitotakuun
rajoissa suoritettavien tehtdvien tai muiden vastaavan tasoisten
velvoitteiden toteuttamiseksi. Jononpurkutyd voi ajoittua kaikille
viikonpadiville.

Sopimus ei koske akillisia tyopdivan pidentymisia.

Paikallisen sopimuksen mukaiseen lisatyohon etusijalla ovat taytta
tyOaikaa tekevat viranhaltijat/tyontekijat, ty6ajan on oltava kuitenkin
vahintdaan 80 % tdydesta tydajasta.

Jononpurkutyosta maksetaan tuntiperusteiset korvaukset seuraavasti:

- Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat 45 €/h

- Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattitehtavat 50 €/h
- Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon erityisasiantuntija- ja
asiantuntijatehtavat 60 €/h

Jononpurusta maksettavan korvauksen lisdksi ei makseta lisa-, yli-,
lauantai-, sunnuntai-, aatto-, ilta- tai yotyokorvauksia. Tehtyja tunteja ei
kadytetd vajaaksi jddneiden tyovuorolistojen tayttoon eika tunteja merkita
normaaliin tydvuorosuunnitteluun.

Jononpurusta ei makseta haitta- ja halytysrahasopimuksen mukaista
haitta- ja halytysrahaa.

Paikallissopimuksen tarkoittamista jononpurkujen lisatoista tehdaan
maaraaikaiset viranhaltijapaatokset. Paatoksista tulee ilmeta aika, jolloin
jononpurkutyota tehdaan seka henkilostoryhmat, joita jononpurku koskee.
Jononpurun tulee tapahtua suunnitelmallisesti ja tiettyna maaraaikana.

Paikallissopimuksen soveltamisen lopulliset kustannusvaikutukset
riippuvat siitd, miten paljon jononpurkutyota tullaan tekemaan
sopimuksen tarkoittamana lisatyona. Jonojen purku ei saa johtaa yksikon
palkkamaararahojen ylittamiseen.

2 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus jononpurkuihin liittyvan lisdtyon
korvauksista
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SOTE

Henkilost6jaosto § 64 14.08.2024

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus korva-, nena- ja kurkkutautien vapaamuotoisen paivystyksen
korvauksista
5055/01.00.01.00/2024

Henkilostojaosto 14.08.2024 § 64

Lisatiedot Henkildstdjohtaja Pirjo Manninen,
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen korva-, nena- ja kurkkutautien vapaamuotoisen
paivystyksen korvauksista maaraajalle 1.9.2024-28.2.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Selostus Tybnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet korva-,
nena- ja kurkkutautien vapaamuotoisen paivystyksen korvauksista.
Neuvotellun sopimuksen tavoitteena on edistda laakareiden virka-ajan
ulkopuolisen vapaamuotoisen paivystysjarjestelyn tasavertaisuutta ja
kustannustehokasta toteutumista seka turvata korva-, nena- ja
kurkkutautien virka-ajan ulkopuolinen vapaamuotoinen paivystys
hyvinvointialueella.

Sopimusta sovelletaan Siun soten korva-, nena- ja kurkkutautien virka-ajan
ulkopuolella vapaamuotoista paivystysta tekeviin lddkareihin.
Paivystyksessa toteutettava tyéhon saapumisen valmiusaika on yli 30
minuuttia.
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Liitteet
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§64 14.08.2024

Sopimuksella sovitaan toisin ladkarisopimuksen vapaamuotoisten
paivystyskorvausten tasosta (Il Ty6aikaluku 11 §, 2 mom.).

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen paivystystunnilta maksetaan
vahintaan:

- arkipaiva 25 % (aiemmin 19 %)

- viikonloppu 36 % (aiemmin 26 %)

Korvaus lasketaan laakarin korottamattomasta tuntipalkasta.

Paikallissopimuksessa sovitut korvaustasot vastaavat ladkarisopimuksen
vapaamuotoisen paivystyksen korvaustasoja alle 30 minuutin valmiusajalla
toimittaessa.

Sopimusta esitetaan voimaan maaraajaksi, koska ko. paivystyksen
korvaustasojen jatkotarkastelu on tarkoituksenmukaista liittaa yleiseen
vapaamuotoisten paivystyskorvausten tasoon liittyvaan
neuvottelukokonaisuuteen syksylla 2024.

Paikallisen sopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 20.000
euroa.

3 Maaraaikainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus korva-, nena- ja
kurkkutautien vapaamuotoisen paivystyksen korvauksista ajalla
1.9.2024-28.2.2025



LA

Henkilost6jaosto

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 4/2024 12

§ 65 14.08.2024

SOTE-sopimuksen hinnoittelu-uudistus 1.2.2024 ja paikallisten erien jakaminen 1.6.2024 alkaen

5056/01.00.01.01/2024

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 65

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto saattaa tiedokseen SOTE-sopimuksen hinnoittelu-
uudistuksen 1.2.2024 ja paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen
lopputuloksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepadallikké Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

SOTE-sopimuksen hinnoittelu-uudistus 1.2.2024

Hyvinvointialueiden palkkausjarjestelmien ja palkkauksen kehittdminen on
edennyt siten, ettd SOTE-sopimuksen alalla on toteutettu
palkkausjarjestelman uudistusta ennakoiva palkkahinnoittelu-uudistus.
Voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten paikalliset
palkankorotuserat tukevat palkkauksen ja palkkarakenteiden kehittamista
ja erat tuleekin kohdentaa palkkausepadkohtien korjaamiseen, palkkauksen
kilpailukykyisyyden kehittamiseen seka palkkojen yhtenaistamiseen.

Palkkahinnoitteluliitteet jakautuvat jatkossa kahdesta
palkkahinnoitteluliitteesta viiteen eri palkkahinnoitteluliitteeseen:

Liite 1 Johto- ja esihenkilotehtavat
Liite 2 Erityisasiantuntijat
Liite 3 Asiantuntijatehtavat
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§ 65 14.08.2024

Liite 4 Ammattitehtavat
Liite 5 Muut ammattitehtavat ja peruspalvelutehtavat

Tybnantaja ja ammattijarjestot ovat neuvotelleet tehtdvien sijoittelusta ja
sijoittelun periaatteista uusiin hinnoitteluliitteisiin. Neuvotteluissa pyrittiin
[6ytamaan yhteinen ndkemys siitd, miten henkildstéryhmat sijoitetaan
uusiin hinnoitteluliitteisiin ja -tunnuksiin. Sijoitteluista, joista ei paasty
yhteisymmarrykseen, tydnantaja on tehnyt viime kddessa paatokset.

Sijoittelussa on tullut ottaa huomioon muun muassa tehtavan edellyttama
osaaminen, kokemus ja perehtyneisyys, joka voidaan hankkia muun
muassa tyonantajan jarjestamalla lisakoulutuksella. Jatkossa samassa
vksikdssa tyoskentelevien palkat voivat erota toisistaan ja tyon
vaativuuden sijaan tehtavien keskindiseen sijoittumiseen vaikuttavat
edelld kuvatut muut perusteet.

Uudistuksen myo6ta osassa tehtavia palkat nousivat 1.2.2024 alkaen.
Korotukset ja muutokset on toteutettu kesakuun palkanmaksun
yhteydessa takautuvasti. Samassa yhteydessa osa erikseen maksettavista
palkanlisista yhdistettiin peruspalkkoihin saatujen neuvotteluohjeiden
mukaisesti.

Paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.6.2024 alkaen

Tybnantaja ja ammattijarjestot saivat kesdakuussa 2024 paatokseen
neuvottelut 1.6.2024 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta ja
niiden kohdentamisesta kaikilla hyvinvointialueen virkaehtosopimusaloilla.
Neuvoteltavana oli nelja erillista paikallista eraa, joiden jakosummat ja
tarkemmat jakoesitykset on kuvattu taman pykalan liitteissa.

Paikallisesti neuvoteltavat erat eivat tarkoita automaattisesti kaikille
tulevaa korotusta, vaan erat kohdennetaan neuvotteluissa sovittujen
ammattiryhmien vahvistetuille tehtavakohtaisten palkkojen tasoille seka
osittain henkilokohtaisiin lisiin.

Ladkarisopimus:

Ladkarisopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys.
Paikalliset erat kohdennettiin neuvotteluissa sovittujen ammattiryhmien
palkkausjarjestelman mukaisiin uraporraspalkkoihin seka eldinladkareita
koskevassa liitteessa 5 tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Paikalliset erat on kohdennettu erityisesti niihin uraportaisiin, joissa on
todettu palkkojen yhtenadistamisen tai korottamisen tarvetta suhteessa ko.
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uraportaan korkeimpiin palkkoihin. Lisdksi on huolehdittu, etta
uraportaiden valiset palkkaerot toteutuvat riittdvan suuruisina ja etta
tyontekija- ja esihenkilotasoisten tehtavien valiset palkkaerot sailyvat.

HYVTES-sopimus:

HYVTES:n alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien jakamisen
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jai paikallisen jarjestelyeran 0,4 % osuus, josta
neuvottelusdadnndsten mukaisesti kohdennettiin 0,08 % tyonantajan
paatokselld henkilékohtaisiin lisiin ja loput 0,32 % tehtdvdkohtaisiin
palkkoihin. Henkil6kohtaisina lisina jaetaan yhteensa 1.143,00 euroa.

HYVTES:n paikalliset erat on kohdennettu palkkausepakohtien
korjaamiseen.

HYVTES teknisen alan liite 7:

HYVTES:n teknisen liitteen 7 alalla saavutettiin yksimielisyys erien
jakamisen perusteista ja kohdentamisesta tehtdvakohtaisiin palkkoihin.
HYVTES:n teknisen liitteen 7 paikalliset erdt on kohdennettu eri tehtédvien
palkkauksen ja palkkatasojen kehittamiseen.

SOTE-sopimus:

SOTE-sopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtdvakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jai paikallisen jarjestelyeran 0,4 % osuus, josta
neuvottelusddnnosten mukaisesti kohdennettiin 0,04 % tyonantajan
padtokselld henkilokohtaisiin lisiin ja loput 0,36 % tehtdvakohtaisiin
palkkoihin. Henkilokohtaisina lisind jaetaan yhteensa 8.999,00 euroa.

SOTE-sopimuksen paikalliset erat on kohdennettu
palkkahinnoitteluliitteiden uudistuksen myota tulleiden
hinnoittelutunnusten palkkatasojen yhdistamiseen, palkkausepakohtien
korjaamiseen seka palkkahinnoittelutunnusten vilisten riittavien
palkkavalysten muodostamiseen. Erien kohdentamisessa on huomioitu
esihenkil6iden ja alaisten valisen palkkaeron sailyttaminen/kasvattaminen.

Paikallisten erien tuomat korotukset tehtdvakohtaisiin palkkoihin tulevat
maksuun takautuvasti 30.8.2024. Henkilokohtaiset lisat ovat maksussa
takautuvasti 30.9.2024.
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Tehtavakohtaisten palkkojen korotukset SOTE- ja HYVTES-
sopimuksessa 1.6.2024

HYVTES ja SOTE-sopimuksen paikallisten palkankorotuserien
jakaminen

6 Laakarisopimuksen paikallisten palkankorotuserien jakaminen
1.6.2024
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Kolmen palvelujohtajan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut

5199/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 66

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila
tuuli.ollila@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelle kolme (3)
palvelujohtajan virkaa 1.1.2025 lukien ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot.

Perustettavien palvelujohtajien virkojen kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Kuultiin asiantuntijana vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollilaa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueelle esitetddn perustettavaksi kolme palvelujohtajan virkaa
1.1.2025 lukien. Perustettavien palvelujohtajien virat sijoittuvat
toimialueella seuraaville palvelualueille:

- palvelujohtaja perhepalvelut

- palvelujohtaja vammaispalvelut

- palvelujohtaja yhteiset palvelut.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemaan
toimialueeseen. Aluehallitus paatti edelleen, ettd organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman arviointia ja uudistamista jatketaan osana
palvelustrategian toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden
tasapainottamista. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua
perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueisiin on
paatetty 4.6.2024 seuraavasti:

Perhe- ja sosiaalipalvelut jakautuvat 1.1.2025 lukien kolmeen
palvelualueeseen: perhepalveluihin, vammaispalveluihin seka yhteisiin
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palveluihin. Perhepalvelujen palvelualueeseen yhdistyvat lapsiperheiden
palvelujen, lastensuojelun ja tydikaisten palvelujen palvelualueet.
Vammaispalvelujen toimialueeseen yhdistyvat vammaispalvelujen ja
vammaispalvelujen asuminen-, ty6- ja pdivatoiminta. Toimialueen yhteisiin
palveluihin kuuluvat kaikille yhteiset hallinnolliset palvelut seka
erityisasiantuntijuutta vaativat prosessit. Nain ollen perhe- ja
sosiaalipalvelujen palvelualueiden maara vahenee nykyisesta viidesta
palvelualueesta kolmeen palvelualueeseen. Perhe- ja sosiaalipalvelujen
organisaatiomuutosta on valmisteltu yhteistoimintalain mukaisesti ja
asianosaisten viranhaltijoiden kuuleminen on pidetty 17.5.2024.

Suunnitelman mukaisesti nykyisen organisaatiorakenteen mukaiset viiden
palvelujohtajan virat esitetdaan lakkautettaviksi, kunhan perhe- ja
sosiaalipalvelujen organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat
virkajarjestelyt valmistuvat.

Palvelujohtajien virkojen vastuualueet jakautuvat seuraavasti:
perhepalvelut, vammaispalvelut ja yhteiset palvelut. Palvelujohtaja johtaa
ja kehittaa palvelualuetta ja sen palveluja kokonaisvaltaisesti ja strategian
mukaisesti, ndkdkulmana asiakkaan, kumppanuuden ja
sidosryhmayhteistydn ohjaava nakokulma. Palvelujohtaja vastaa toiminnan
ja talouden suunnittelusta, kehittdmisesta, palveluista ja tavoitteiden
toteutumisesta seka henkilostoresursseista. Palvelujohtaja vastaa myos
strategian toimeenpanosta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella perhe- ja sosiaalipalveluissa
tyoskentelee vakituisessa virassa viisi palvelujohtajaa. Muutoksessa
palvelujohtajien maara vahenee kahdella palvelujohtajalla. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3
momentissa sdddetdan, etta virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista
poiketen ilman hakumenettelya tuotannollisten syiden perusteella, jotka
johtuvat organisaation uudelleenjarjestelyyn liittyvista ratkaisuista. On
perusteltua, ettad perustettaviin virkoihin valitaan
ilmoittautumismenettelylla virkasuhteessa olevista palvelujohtajista
kolme. Palvelujohtajien valinnasta vastaa hyvinvointialuejohtaja. Nain
ollen, virkojen perustamisella ei ole vaikutusta henkiléstokustannuksiin tai
on henkiléstokustannuksia alentava vaikutus.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Seitseman palvelupaallikon viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut

5201/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 67

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila
tuuli.ollila@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelle seitseman (7)
palvelupaallikon virkaa 1.1.2025 lukien ja hyvaksya niiden
kelpoisuusehdot.

Perustettavien palvelupaillikdiden virkojen kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto

Kuultiin asiantuntijana vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollilaa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueelle ehdotetaan perustettavaksi seitseman (7) palvelupaallikén
virkaa 1.1.2025 lukien. Perustettavien palvelupaallikkdjen virat sijoittuvat
perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueella seuraaville palvelualueille:

- Perhepalvelut, nelja palvelupaallikkda

- Vammaispalvelut, kolme palvelupaallikkda.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemaan
toimialueeseen. Aluehallitus paatti edelleen, ettd organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman arviointia ja uudistamista jatketaan osana
palvelustrategian toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden
tasapainottamista. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua
perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen jakautumisesta palvelualueisiin on
paatetty 4.6.2024 seuraavasti: perhe- ja sosiaalipalvelut jakautuvat
1.1.2025 lukien kolmeen palvelualueeseen, perhepalveluihin,
vammaispalveluihin seka yhteisiin palveluihin. Perhepalvelujen
palvelualueeseen yhdistyvat lapsiperheiden palvelujen, lastensuojelun ja
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tyoikaisten palvelujen palvelualueet. Vammaispalvelujen toimialueeseen
yhdistyvat vammaispalvelujen ja vammaispalvelujen asuminen-, ty6- ja
paivatoiminta palvelualueet. Toimialueen yhteisiin palveluihin kuuluvat
kaikille yhteiset hallinnolliset palvelut seka erityisasiantuntijuutta vaativat
prosessit. Ndin ollen perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueiden maara
vdhenee viidesta kolmeen. Perhe- ja sosiaalipalvelujen organisaatiomuutos
on valmisteltu yhteistoimintalain mukaisesti ja asianomaisten
viranhaltijoiden kuuleminen on pidetty 17.5.2024.

Suunnitelman mukaisesti, nykyisen organisaatiorakenteen mukaisen
kahdeksan palvelupaallikon virat esitetdan lakkautettaviksi, kunhan perhe-
ja sosiaalipalvelujen organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat
virkajarjestelyt valmistuvat.

Palvelupaallikdiden virat jakautuvat uuden organisaatiorakenteen
mukaisesti palvelualueille seuraavasti: perhepalvelujen palvelualueelle
sijoittuu nelja palvelupaallikon virkaa ja vammaispalveluihin kolme virkaa.
Palvelupaallikkd vastaa oman vastuualueensa palvelujen asiakasldhtoisista
toiminnoista seka niiden jarjestamisesta toiminta- ja
kehittamissuunnitelmat seka sote-integraatio, kumppanuus ja sidosryhmat
huomioiden. Palvelupaallikolla on oman vastuualueensa toiminnan ja
talouden suunnittelu-, seuranta- ja toimenpidevastuu seka
henkildstéresurssien suunnittelu, mitoitus seka rekrytoinnin koordinoinnin
vastuu yhdessa palvelujohtajan ja ldhiesihenkil6iden kanssa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella perhe- ja sosiaalipalveluissa
tyoskentelee vakituisessa virassa kahdeksan palvelupaallikkoa.
Muutoksessa palvelupaallikbiden maara vahenee yhdella
palvelupaallikolla. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 4 §:n 3 momentissa saddetaan, etta virkasuhteeseen voidaan
ottaa 1 momentista poiketen ilman hakumenettelya tuotannollisten syiden
perusteella, jotka johtuvat organisaation uudelleenjarjestelyyn liittyvista
ratkaisuista. On perusteltua, etta perustettaviin virkoihin valitaan
ilmoittautumismenettelylla ndista virkasuhteessa olevista
palvelupaallikdista seitseman. Palvelupaallikkdiden valinnasta vastaa
toimialuejohtaja. Nain ollen, virkojen perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin tai on henkiléstokustannuksia alentava vaikutus.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Tydikdisten palvelut -
Terveydenhuollon sosiaality6

5202/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.08.2024 § 68

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila
tuuli.ollila@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen tyoikdisten
palvelujen palvelualueelle terveydenhuollon sosiaalityon
toimintayksikkoon sosiaaliohjaajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.9.2024 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten palvelujen palvelualueelle terveydenhuollon sosiaalityon
toimintayksikk6on esitetdaan perustettavaksi yksi sosiaaliohjaajan virka
1.9.2024 lukien.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisena tehtavana on potilaiden/asiakkaiden
hoitoprosessien tukeminen seka palveluohjaus ja neuvonta
erikoissairaanhoidossa. Sosiaaliohjaaja tukee potilasta palvelujen ja
etuuksien hakemisessa ja kdyttamisessa sekd antaa ohjausta ja tukea myos
arkielaman sujumiseksi. Tehtava edellyttaa paatoksentekoa seka
viranomaisyhteisty6ta, mika edellyttda virassa toimimista.

Sosiaaliohjaajan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
49.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydkokemuslisia eika
muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisda
henkilostokustannuksia, koska viran perustamisen yhteydessa
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lakkautetaan sosiaalitydntekijan virka. Kustannukset on huomioitu vuoden
2024 talousarviossa.

Hallintosdaanndn 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaalityontekijan viran (749) lakkauttaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Tydikaisten palvelut -
Terveydenhuollon sosiaality6
5203/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.08.2024 § 69

Lisatiedot vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila
tuuli.ollila@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen tydikaisten
palvelujen palvelualueen terveydenhuollon sosiaalitydn toimintayksikdsta
sosiaalityontekijan virka (749) 1.9.2024 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten palvelujen palvelualueen terveydenhuollon sosiaalityon
toimintayksikosta esitetaan lakkautettavaksi sosiaalityontekijan virka (749)
1.9.2024 lukien.

Terveyssosiaalityossa tarkennetaan sosiaalityontekijoiden ja
sosiaaliohjaajien tyonjakoa asiakkaiden tarpeet ja henkiloston osaaminen
huomioiden. Kaikki terveydenhuollon sosiaalityon tehtavat eivat edellyta
sosiaalityon patevyytta, vaan sosiaalialan ammattihenkilona sosionomin
patevyys on riittava tehtavien hoitoon.

Terveydenhuollon sosiaalityon toimintayksikon sosiaalitydntekijan viran
lakkauttamisen yhteydessa perustetaan yksikk6on sosiaaliohjaajan virka.
Muutos toteutetaan henkilost6lahtoisesti elakoitymisen yhteydessa.
Palkkakustannukset laskevat muutoksen yhteydessa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen irtisanominen haitta-/hilytysrahan maksamisesta

1044/01.00.01.00/2024

Henkilostdjaosto 14.08.2024 § 70

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen virka- ja
tyoehtosopimuksen haitta- ja halytysrahan maksamisesta HYVTES- ja
SOTE-sopimusalalla. Sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.
Irtisanominen esitetaan toteutettavaksi siten, ettd sopimuksen
voimassaolo paattyy 30.11.2024.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Henkildstojaosto on hyvaksynyt kokouksessaan 14.2.2024 § 8 voimaan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen paivityksen haitta- ja halytysrahan
maksamisesta 1.3.2024 alkaen.

Sopimuksen voimaantulon jalkeen on todettu paivitetyn sopimuksen
sisdltavan useita tulkinnallisia sopimuskohtia, mika on vaikeuttanut
sopimuksen soveltamista. Lisdksi hyvinvointialueen taloudellinen tilanne
on vaikuttanut tydnantajan ratkaisuun siitd, ettd sopimusta esitetdan
irtisanottavaksi.

Tybnantaja ja ammattijarjestot ovat kokoontuneet kertaalleen 12.6.2024
neuvottelemaan sopimuksen avaamisesta ja paivittamisesta. Neuvottelut
eivat ole edenneet.
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Siun soten johtoryhma on kasitellyt paikallisen sopimuksen irtisanomista
kokouksessaan 9.7.2024 ja esittad sopimuksen irtisanomista. Tydnantajan
tarkoituksena on kdynnistda neuvottelut ammattijarjestdjen kanssa uuden
sopimuksen neuvottelemiseksi irtisanottavan sopimuksen sijaan.
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Toimivallan siirtdminen henkil6st6johtajalle
5510/00.01.01.02/2024

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 71

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Henkildstojaosto paattaa siirtda toimivaltaansa henkilostéjohtajalle siten,
etta henkilostdjohtaja voi vahvistaa yksittdisen tyontekijan tai viranhaltijan
palvelussuhderiitaa koskevan sopimuksen. Sopimus voi olla arvoltaan
enintdan 20.000 euroa ja se voi kohdistua ainoastaan
palvelujohtajatasoisiin viranhaltijoihin ja heidan alaiseensa henkil6stoon.

Paatos Merkittiin poytakirjaan, ettd henkildstéjohtaja Pirjo Manninen poistui
kokouksesta § 71 kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtaja muutti paatdsesitysta siten, etta henkilostojaosto paattaa
siirtda toimivaltaansa henkilostojohtajalle siten, etta henkilostojohtaja voi
vahvistaa yksittdisen tyontekijan tai viranhaltijan palvelussuhderiitaa
koskevan sopimuksen. Sopimus voi olla arvoltaan enintdaan 20.000 euroa ja
se voi kohdistua ainoastaan palvelujohtajatasoisiin viranhaltijoihin ja
heidan alaiseensa henkilostoon. Lisdksi henkilostojaosto paattaa, etta
tehdyt paatokset tuodaan henkilostojaostolle tiedoksi.

Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan henkildstéjaosto hyvaksyy
yksittaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja
koskevat sopimukset.

Tavanomaisesti sopimus riita-asioissa saadaan aikaiseksi oma-aloitteisessa
neuvottelussa tai viimeistaan tuomioistuinsovittelussa. Sovinnon aikaan
saamiseksi on tarkeaa, ettd tybnantajaa edustava neuvotteleva viranhaltija
voi myos vahvistaa sopimuksen. Edelleen tarkoituksenmukaista on, etta
ylinta johtoa koskevat sopimukset hyvaksyy jatkossakin henkildstdjaosto.
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Henkilostojaostolle esitetdaan, ettd se siirtda toimivaltaansa
henkilostéjohtajalle siten, ettd henkildstéjohtaja voi vahvistaa yksittaisen
tyontekijan tai viranhaltijan palvelussuhderiitaa koskevan sopimuksen.
Sopimus voi olla arvoltaan enintdan 20.000 euroa, ja se voi kohdistua
ainoastaan palvelujohtajatasoisiin viranhaltijoihin ja heidan alaiseensa
henkilostoon. Nama rajoitukset ylittavat palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset hyvaksyy henkildstdjaosto.

Hallintosdaanndn 1 luvun 7 §:n mukaan aluehallituksen alaiset toimielimet
voivat siirtda hallintosadant66n perustuvaa toimivaltaansa edelleen
hyvinvointialueen viranhaltijalle tai alaiselleen viranomaiselle.
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Henkilost6jaosto §72 14.08.2024

Toimialueiden yhteisty6ryhmia koskeva muutos
5059/00.00.02/2024

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 72

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostéjaosto nimeaa tyénantajan
edustajat yhteistyoryhmiin liitteen mukaisesti. Tyénantajan edustajien
varahenkil6t nimetdan yhteistyoryhmissa.

Yhteistydryhmien sihteerina toimii toimialueen tyonantajan edustajan
maaraama henkil6. Sihteerin estyessa tehtavaa hoitaa puheenjohtajan
maaraama henkil6é. Toimialueen HR-kumppanuudesta vastaavalla
henkilostépalveluiden edustajalla on osallistumisoikeus yhteistyéryhmien
kokouksiin.

Toimialuekohtaiset yhteistydoryhmat kokoontuvat noin nelja kertaa
vuodessa, lisdkokouksia jarjestetdan tarvittaessa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on 17.11.2022 § 60
paattanyt, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
yhteistoimintaorganisaation rakenne muodostetaan kaksitasoiseksi siten,
etta hyvinvointialueella toimii ylatasolla organisaatiotasoinen
yhteistyotoimikunta seka organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta ja
alemmalla tasolla toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja
tyosuojelutoimikunnat: yhteistydéryhmat.

Organisaatiotasoinen yhteistydtoimikunta kasittelee yhteistoiminnassa
laajakantoiset ja yleisesti henkil6stda koskevat asiat, toimialueiden
yhteistyoryhmat kasittelevat ko. toimialueen henkilén asemaan
vaikuttavat muutokset ja suunnitelmat.
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§72 14.08.2024

Yhteistoimintaa ja henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia pystytaan
kehittamaan toimialuekohtaisten yhteistydoryhmien kautta muun muassa
silld, ettd yhteistyoryhmat tuovat asioiden kasittelyn ldhemmas
tyontekijad, mahdollistavat myds pienempien muutosten ja suunnitelmien
kasittelyn, lisaavat toimialuejohdon, luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen yhteistyota, lisdavat enemman konkretiaa
asioiden kasittelyyn ja tehostavat yhteistoiminta-asioiden
henkilostoviestintaa toimialueella.

Yhteistoimintarakenteista ja tydnantajan edustajien nimedmisesta paattaa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostéjaosto. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallintosaannén 15 §:n mukaan henkiléstdjaoston
tehtavana on huolehtia yhteistoimintajarjestelman jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.

Henkildostdjaosto on 16.2.2023 § 33 paattanyt toimialuekohtaisten
yhteistyéryhmien perustamisesta ja tydnantajajasenten nimeamisesta
seuraavasti:

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilost6jaosto perustaa
hyvinvointialueelle toimialuekohtaiset yhteistoiminnasta ja tyésuojelun
yhteistoiminnasta vastaavat yhteistydryhmat ja nimeda tydnantajan
edustajat yhteistyoryhmiin liitteen mukaisesti. Tydnantajan edustajien
varahenkilot nimetdan yhteistyoryhmissa.

- Henkiloston edustajat ja heiddn varahenkilonsa nimeavat henkilostoa
edustavat jarjestot. Henkilomuutoksista ilmoitetaan yhteistydryhmissa.
- Yhteistydryhmat nimeéavat keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

- Yhteistyoryhmien sihteerina toimii HR-asiantuntija. Sihteerin estyessa
tehtavaa hoitaa puheenjohtajan maaraama henkilo.

- Toimialuekohtaiset yhteistyoryhmat kokoontuivat noin kerran
kuukaudessa.

Yhteistyéryhmien kokoonpanoon on tullut henkildmuutoksia
tyonantajajasenten osalta ja yhteistyéryhmien sihteerin tehtava on
tarkoituksenmukaista siirtaa henkilostopalveluista toimialueelle,
toimialueen nimedamalle henkil6lle. Toimialueen HR-kumppanuudesta
vastaavalla henkilostopalveluiden edustajalla on jatkossa
osallistumisoikeus yhteistydryhman kokouksiin.

Henkilostojaostolle esitetdan toimialuekohtaisten henkilostojaoston
17.11.2022 § 60:n mukaiseen yhteistoimintarakenteeseen kuuluvien
yhteistydryhmien kokoonpanon ja kokousrytmin muuttamista ja
tyonantajan edustajien nimedamista toimialuekohtaisiin yhteistyéryhmiin
oheisen liitteen mukaisesti.
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Henkilost6jaosto §72 14.08.2024

Liitteet
7 Toimialuekohtaiset yhteistydryhmat — tyénantajan edustajat
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Henkilost6jaosto §73 14.08.2024

Muut asiat

Henkilostéjaosto 14.08.2024 § 73

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.
Paatos Ei muita asioita.

Selostus Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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Henkilost6jaosto §74

Kokouksen paattaminen

Henkilostojaosto 14.08.2024 § 74
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.14.

4/2024

14.08.2024

31
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59, § 60, § 61, § 73, § 74

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, §
68,8§69,§70,§71,§72

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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