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Paikallinen virka- ja työehtosopimus jononpurkuihin liittyvän lisätyön 

korvauksista suun perusterveydenhuollossa 

 

1 §  Sopimuksen tarkoitus 

Tämän paikallisen sopimuksen tavoitteena on purkaa suun terveydenhuollon 

hoitojonoa perusterveydenhuollossa sekä pysyä hoitosuositusten ja 

hoitotakuun edellyttämissä rajoissa turvaten väestön peruspalvelut.  

2 §  Soveltamisala ja määritelmät 

Tällä sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Lääkärisopimuksen (voimassa 

1.5.2022–30.4.2025):  

- III Työaikaluku 8 § 2 Lisä- ja ylityö 3 mom. Kliinisen lisätyön määritelmä 

- III Työaikaluku 10 § Lisä- ja ylityöstä sekä kliinisestä lisätyöstä maksettavat 

korvaukset 3 mom. Kliinisen lisätyön korvaus 

Lääkärisopimuksen IV Muut määräykset luvun 2 §:n nojalla näistä 

sopimusmääräyksistä voidaan paikallisesti sopia toisin. 

Tätä sopimusta sovelletaan tilanteissa, joissa hammaslääkäri tekee 

työnantajan aloitteesta lääkärin säännöllisen työajan lisäksi kliinistä lisätyötä 

tämän paikallisen virka- ja työehtosopimuksen tarkoittamissa tilanteissa 

(kohta 1 §). 

Työnantaja määrittelee kliinisen lisätyön tarpeen sekä suunnitelman kliinisen 

lisätyön aikana tehtävistä tutkimus- ja hoitotoimenpiteistä ja niiden määrästä, 

ja kukin työn tekemiseen osallistuva työntekijä sitoutuu työn toteuttamiseen. 

Jononpurku-käsitteellä tarkoitetaan tässä sopimuksessa tilannetta, jossa 

puretaan muodostunutta hoitojonoa tai hoitovelkaa. Jononpurkutyö voi 

sijoittua kaikille viikonpäiville (korvauskäytäntöjen ollessa samat). 

Jononpurkuun toteutumisen edellytyksenä on, että hammaslääkärille saadaan 

hammashoitaja tai suuhygienisti työpariksi.  
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Mikäli jononpurkutyö toteutetaan oman työpisteen ulkopuolisessa kohteessa, 

työhön ei sovelleta liikkuvan työn paikallissopimusta ja siinä määriteltyjä 

korvauskäytäntöjä.  

Tämä sopimus ei koske äkillisiä työpäivän pidentymisiä.  

Mitä tässä sopimuksessa ei ole sovittu, siltä osin sovelletaan 

Lääkärisopimuksen säännöksiä.  

3 §   Jononpurusta lisätyönä maksettava korvaus   

Jonojen purusta maksettavat korvaukset määräytyvät tuntiperusteisesti 

Tuntikorvaus on hammaslääkäreillä 70 euroa/tunti. Lisäksi maksetaan kliinisen 

lisätyön korotetut toimenpidepalkkiot. 

Jonojen purkutyöhön ovat etusijalla täyttä työaikaa tekevät työntekijät, 

työajan oltava kuitenkin vähintään 80 % täydestä työajasta. Jonojen purku ei 

saa johtaa yksikön palkkamäärärahojen ylittämiseen. 

4 §   Päätöksenteko 

Tämän paikallisen virka- ja työehtosopimuksen sopimuksen 

tarkoittamista jononpurkujen lisätöistä tehdään määräaikaiset 

viranhaltijapäätökset. 

5 §   Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu 

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan 

paikallisten sopimusosapuolten välisissä neuvotteluissa. Soveltamista ja 

tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa sillä perusteella, mikä 

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.  

6 §  Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus 

voidaan kuitenkin milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen (3) kuukauden 

kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.  
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