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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOROKAUSILEVON LYHENTAMISESTA

18 Sopimuksen tarkoitus

SOTE-sopimuksen ty6aikaluvun 9 § 5 momentin mukaan tyéntekijalle/viran-
haltijalle on jaksotydssad annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana
tehtya tyota lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin
tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin tydaikalain 25

§:n 1 momentin edellyttamalla tavalla.

Jaksoty6ssa voidaan sopia paikallisesti vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tun-
tiin padsopimuksen 13 §:n ja SOTE-sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Pai-
kallisen sopimuksen maaraysten soveltaminen edellyttda lisaksi tyonteki-
jan/viranhaltijan suostumusta. Tasta edellytyksesta ei voida poiketa paikalli-

sella sopimuksella.

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan, milld kriteereilla ja missa tilanteissa

vuorokausilepo voidaan suunnitella vahintdan 9 tuntiin.

Sopimuksen tavoitteena on edistda tydvuorosuunnittelun joustavuutta ja hen-
kilstdn pito- ja vetovoimaa ja huolehtia henkiloston kuormituksen hallinnasta

ja tyOssa jaksamisesta.

2§ Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen SOTE-sopimuksen
soveltamispiiriin kuuluviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joka tyoskentelevat
jaksotybajassa. Sopimus ei koske HYVTES-sopimuksen piirissa jaksotyoaika-

muodossa tydskentelevia tyontekijoita.
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3§ Vuorokausilevon lyhentdmisen kriteerit ja tilanteet

Vuorokausilepo pyritddn suunnittelemaan tydntekijan toiveen mukaisesti va-
hintdan 9 tuntiin padsaantoisesti enintdan nelja kertaa 3 viikon tyévuorosuun-
nitelmassa. Mikali tyontekija ei esitd asiassa erikseen toivetta, vuorokausi-
levon lyhentaminen pyritdan toteuttamaan siten, etta tyontekijalle mahdollis-

tetaan:
- viikonlopun kestaville vapaalle padsy aamuvuorosta iltavuoron sijaan
- vyksittaiselle vapaapaivalle paasy aamuvuorosta iltavuoron sijaan

Vuorokausilevon lyhentamisessa pyritdan huomioimaan, ettei lyhentamisesta
aiheudu tyontekijan kannalta epatarkoitustenmukaisten tyévuorojen toteutu-

mista.

48§ Tyontekijan/viranhaltijan suostumus

Vuorokausilevon lyhentaminen edellyttaa tyontekijan/viranhaltijan kirjallista
suostumusta (liite 1). Suostumuksen antaminen on vapaaehtoista. Suostumus
annetaan toistaiseksi tai maaraajaksi. Tyoyksikon vaihtuessa tyontekija/viran-
haltija toimittaa suostumuksen uudelle esihenkildlle. Suostumuksesta huoli-
matta vuorokausilepo tulee Iahtdkohtaisesti antaa 11 tunnin mittaisena eika

levon lyhentdaminen 9 tuntiin saa olla séannénmukaista.

Suostumuksen voi irtisanoa vahintaan kahdeksan viikkoa ennen seuraavan
tydaikajakson tyovuorosuunnitelmien julkaisemista. Suostumus paattyy auto-

maattisesti paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya.

58§ Korvaavan lepoajan antaminen

Tyontekijalle/viranhaltijalle on annettava yhdeksaan tuntiin lyhennetyn vuoro-

kausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se
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ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin
se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on

annettava yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

6 § Vuorokausilevon lyhentamisen kdyton ja vaikutusten seuranta

Tyontekijan/viranhaltijan tyossa jaksamista ja tyokuormitusta tulee seurata
sovellettaessa lyhyempaa vuorokausilepoa. Paikallisen sopimuksen vaikutus-

ten seurannassa:

- sovelletaan tyévuorosuunnittelun tyoaikojen Tyoterveyslaitoksen liikenne-

valomallia tydaikoihin liittyvan kuormituksen arvioimiseksi — mittarit:
o lyhennettyjen vuorokausilepojen toteumamaara
o tyovuorotoiveiden toteutumisaste

o tyoyksikkdkohtaisen tydkuormitusmittarin kehitys tyovuo-

rojen suunnittelussa ja toteutumisessa

Vuorokausilevon lyhentamisen vaikutuksia tyohyvinvointiin ja jaksamiseen
seurataan jatkossa vuosittain syyskuussa. Seurantapalaveri jarjestetdan loka-

kuussa.

78§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten vilisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkin-
taa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa, silla perusteella, mika on

ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

8§¢§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen. Paikallinen sopimus voi-
daan my0s irtisanoa paattymaéan kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomi-

sen tiedoksi antamisesta.
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Joensuussa 3.10.2024

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Pirjo Manninen
hyvinvointialuejohtaja henkilostdjohtaja

Pasi Hyttinen Virve Mikkonen
paaluottamusmies, Jhl paaluottamusmies, Juko
Heli Toroskainen Tarja Orbinski
padluottamusmies, Jyty paaluottamusmies, Super
Mirva Kuronen Markku Nuutinen
paaluottamusmies, Super paaluottamusmies, Tehy

Vilja Laurila-Rontti

ao pj, padluottamusmies, Tehy
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LITE 1

TYONTEKIJAN SUOSTUMUS

SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 9 § 5 momentin mukaan tyontekijalle/viranhaltijalle on jaksotydssa annet-
tava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika
varallaoloaikana tehtya ty6ta lukuun ottamatta. Jaksoty6ssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjes-

telyihin liittyvista syista lyhentda yhdeksaan tuntiin tydaikalain 25 §:n 1 momentin edellyttamalla tavalla.

Jaksoty6ssa voidaan sopia paikallisesti vuorokausilevon lyhentdamisesta 9 tuntiin padsopimuksen 13 §:n ja
SOTE-sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paikallisen sopimuksen maaraysten soveltaminen edellyttaa
lisdksi tyontekijan/viranhaltijan suostumusta. Tasta edellytyksestd ei voida poiketa paikallisella sopimuk-

sella.
Tyontekijalle/viranhaltijalle on annettava yhdeksdan tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat
seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mah-

dollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annet-

tava yhdenjaksoisena, eika sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Annan suostumukseni sille, ettd vuorokausilepo voidaan suunnitella 11 tunnin sijaan vahintdan 9 tuntiin.

Suostumus on voimassa toistaiseksi/méairaajan _._.202x-_._.202x.

Suostumuksen voi irtisanoa vahintaan kahdeksan viikkoa ennen seuraavan tydaikajakson tyévuorosuunni-

telmien julkaisemista.
Paivamaara

Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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