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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen vuorokausilevon lyhentamisesta voimaan toistaiseksi
1.1.2025 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkil6stéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
vuorokausilevon lyhentdamista koskevan paikallisen sopimuksen
jatkamisesta toistaiseksi. Aiempi sopimus on ollut voimassa maaraajan
1.1.2024-31.12.2024.

Paikallisen sopimuksen vaikutusten seuranta ja henkilostolle syksylla 2024
toteutettu kysely osoittavat, ettd vuorokausilevon lyhentamisen
vaikutukset tyossa jaksamiseen ovat olleet mydnteiset ja sen on koettu
tuoneen joustavuutta. Paikallisen sopimuksen jatkaminen ndhdaan
kokonaisuutena arvioiden tarkoituksenmukaisena.

Jaksotydaikamuotoa kaytettdessa voidaan sopia paikallisesti
vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin paasopimuksen 13 §:n ja SOTE-
sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paikallisen sopimuksen maaraysten
soveltaminen edellyttda lisdksi tyontekijan/viranhaltijan suostumusta.

Laaditulla paikallisella sopimuksella sovitaan, milla kriteereilld ja missa
tilanteissa vuorokausilepo voidaan suunnitella 11 tunnin sijaan vahintaan 9
tuntiin.

Sopimuksen tavoitteena on edistda tydvuorosuunnittelun joustavuutta ja
henkiloston pito- ja vetovoimaa ja huolehtia henkiloston kuormituksen
hallinnasta ja tyossa jaksamisesta.



Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen SOTE-
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluviin tyéntekijoihin/viranhaltijoihin, jotka
tyoskentelevat jaksotyoajassa.

Sopimuspaivityksessa sopimustekstin 3 §:n kirjausta on tarkennettu siten,
etta jatkossa vuorokausilepo pyritdaan suunnittelemaan tyéntekijan toiveen
mukaisesti vahintdan 9 tuntiin padsaantoisesti enintdan nelja kertaa 3
viikon tyévuorosuunnitelmassa.

Mikali tyontekija ei esita asiassa erikseen toivetta, vuorokausilevon
lyhentdminen pyritadn toteuttamaan siten, ettd tyontekijalle
mahdollistetaan:

- viilkonlopun kestavalle vapaalle padsy aamuvuorosta iltavuoron sijaan
- yksittaiselle vapaapaivalle padsy aamuvuorosta iltavuoron sijaan.

Paikallisen sopimuksella ei ole valittémia kustannusvaikutuksia.



