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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvdksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildston
palkitsemisen kokonaisuuden vuodelle 2025 liitteena olevan Henkiloston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen
mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen muodot osaksi
hyvinvointialueen henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2025 lukien.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2025
sisdllyttden siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkitsemisohjelma perustuu Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymassa tammikuussa 2022
kayttéonotettuun palkitsemisohjelmaan, jota vuoden 2023 aikana
kehitettiin henkilostolle toteutetun kyselyn vastausten kautta esiin
nostettujen toiveiden mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
henkilostéjaosto on 26.10.2023 § 110:ssd hyvaksynyt timanhetkisen
henkiloston palkitsemisohjelman Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palkitsemisen kokonaisuudeksi 1.1.2024 lukien.

Henkiloston palkitsemisohjelma sisaltda palvelussuhteeseen perustuvat,
kaikille yhteiset henkilostoetuudet, harkinnanvaraiset
palkitsemisenmuodot seka aineettoman palkitsemisen. Vuoden 2024
alusta palkitsemisohjelmassa otettiin uutena henkiléstéetuutena kayttoon
henkildston laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus seka 1.4.2024 lukien
tyosuhdepyoraetu.

Henkildston palkitsemisen kokonaisuuteen esitettavat muutokset on
valmisteltu yhteistoiminnallisesti palkitsemistyoryhmassa 30.8.2024 ja
taman ehdotuksen mukaiset palkitsemisohjelmaan esitettavat muutokset
on kasitelty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteisty6toimikunnassa
3.10.2024 § 48.

Henkiloston palkitsemisohjelmaan esitetadn 1.1.2025 lukien
henkilostéetuuksien kayttorajoituksien yhtenaistamista maaraaikaisen
henkilostén osalta vastaamaan vakinaisen henkilostén olemassa olevia



kaytanteitd. Tama tarkoittaisi sitd, etta Epassi Flex -hyvinvointisaldo tulisi
maaraaikaiselle henkilostolle kdayttoon heti palvelussuhteen alusta lukien,
kuten se tulee vakinaiselle henkiléstollekin. Edun arvossa sailyy edelleen
edun jyvittaminen palvelussuhteen keston mukaisesti. Vastaavasti myos
EpassiBike-tyosuhdepyodraetu olisi jatkossa maaraaikaisella henkilostolla
kaytossaan koeajan jalkeen. Laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus
vhtenadistettaisiin niin ikdadan maaraaikaisen henkildstdn osalta vastaamaan
vakinaisen henkiloston kayttdoikeutta etuun, jolloin etu olisi
maaraaikaisellakin henkilostolld kaytettavissa palvelussuhteen alusta
lukien. Muilta osin henkiléston palkitsemisohjelma sailyisi vuonna 2024
kadytossa olleen henkildston palkitsemisohjelman mukaisena.

Palkitsemisen kokonaisuutta pyritdan kehittdmaan edelleen henkildston
toiveet seka ymparoivassa yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset
huomioiden, ja palkitsemisen kokonaisuus tuodaan vuosittain
henkilostdjaostoon hyvaksyttavaksi.

Vuoden 2025 talousarvio on valmistelussa, ja aluevaltuusto paattaa
vuoden 2025 talousarviosta joulukuussa 2024. Taman vuoksi
henkilostojaostolle esitetddan henkildstdon palkitsemisohjelman
hyvaksymista ehdollisena siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy vuoden 2025
talousarvion sisallyttaen siihen henkiloston palkitsemisen edellyttamat
maararahat.

Henkildston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan
luonnoksessa on kuvattu 1.1.2025 voimaan tulevaksi esitettava
henkiloston palkitsemisen kokonaisuus ja siihen sisaltyvat palkitsemisen
muodot.

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen esittelee Henkiloston palkitseminen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen sisallon
henkilostojaostolle.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostojaosto kehittda ja koordinoi hyvinvointialueen henkil6sto- ja
tyonantajapolitiikkaa.



