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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Matti Ketonen Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 22.10.2024 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto §75 16.10.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 75

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 10.10.2024.
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SOTE

Henkilost6jaosto §76 16.10.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 76

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Ketosen ja
Matti Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §77

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 77

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

5/2024

16.10.2024
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SOTE

Henkilost6jaosto §78 16.10.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus eldinlddkarien paivystyskorvauksista ja valvontatehtavien
toimituspalkkioista
6694/01.00.01.00/2024

Henkilostojaosto 16.10.2024 § 78

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen eldinladkarien paivystyskorvauksista ja
valvontatehtavien toimituspalkkioista voimaan takautuvasti 1.9.2024
alkaen. Sopimus korvaa aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tyobnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
eldinlaakarien paivystyskorvauksia ja valvontatehtavien toimituspalkkioita
koskevan paikallisen sopimuksen paivittamisesta. Uudella sopimuksella
kumotaan aiempi voimassa oleva paikallinen sopimus.

Paikallissopimuksen tavoitteena on turvata eldinldaakintahuoltolain 13 §:ssa
tarkoitetun kiireellisen eldinladkariavun saaminen vuoden kaikkina paivina
ja kaikkina vuorokauden aikoina paivystysjarjestelyjen avulla.

Sopimuksessa on sovittu ladkarisopimuksesta poikkeavista
paivystyskorvaustasoista sekd pdaasiassa praktiikkaa tekevien
eldinladkareiden valvontatehtavien huomioimisesta varsinaisessa palkassa.
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§78 16.10.2024

Sopimuspadivityksessa on korotettu pdivystyksen peruskorvauksia ja
erotettu pyhapaivat viikonlopuista erilliseksi korvaustasoksi. Lisdksi
ylimaaraisen paivystyksen tekemisesta tai pdivystysalueen laajenemisesta
paivystdjan puuttumisen vuoksi maksetaan tuntikorvaus 1,95 kertaisena
peruskorvaukseen ndhden.

Peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta:

- perjantaista klo 16:00 alkaen maanantaihin klo 8:00 seka arkipyhaa tai
joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta arkipaivasta klo 16:00 alkaen ensiksi
seuraavaan arkipaivaan klo 8:00 saakka (ns. pyhdpdaivystys) maksetaan
10,46 €.

- muuna aikana (ns. arkipaivystys) maksetaan 6,29 €.

Eldinladkintdahuoltolain 15 §:n 3 momentin mukaisista valvontatehtavista
maksetaan 60 euroa alkavalta ty6tunnilta matka-aika mukaan lukien.

Toimituksesta, joka suoritetaan klo 17:00 ja 22:00 valisena aikana,
maksetaan korvaus 50 %:lla korotettuna. Toimituksesta, joka suoritetaan
klo 22:00 ja 8:00 valisena aikana seka sunnuntaina tai yleisena juhla- tai
vapaapaivand, korvaus maksetaan 100 %:lla korotettuna. Tassa
momentissa tarkoitettu korotus maksetaan vain, jos toimituksen
suorittaminen edellda mainittuna aikana on ollut valttamatonta.

Elintarvikevalvonnan tehtavistd maksetaan korvausta 60 euroa alkavalta
tyotunnilta matka-aika lukien.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus nykytilaan nahden on
noin 64.000 euroa ja sen kattaminen on neuvoteltu toteutettavaksi
kuntarahoituksella.

1 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus eldinlaakarien
paivystyskorvauksista ja valvontatehtavien toimituspalkkioista
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§79 16.10.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus jononpurkuihin liittyvan lisdtyén korvauksista suun

perusterveydenhuollossa
6695/01.00.01.00/2024

Henkildstojaosto 16.10.2024 § 79

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen,
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyéehto-sopimuksen jononpurkuihin liittyvan lisatyon korvauksista suun
perusterveyden-huollossa voimaan 1.1.2025 alkaen toistaiseksi.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja ammattijarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisen
sopimuksen jatkamisesta jononpurkuihin liittyvan lisatyon korvaamisesta
suun perusterveydenhuollossa. Aiempi sopimus on ollut voimassa
maaradajan 1.1.-31.12.2024. Koska jononpurun toteutumisen edellytyksena
on, ettd hammaslaakarille saadaan hammashoitaja tai suuhygienisti
tyopariksi, ei jononpurkutyota olla kaytannossa paasty toteuttamaan
maaraaikaisen paikallisen sopimuksen voimassaolon aikana, koska hoitajia
koskevan vastaavan sopimuksen neuvottelut ovat olleet kesken.

Paikallisen sopimuksen tavoitteena on purkaa suun terveydenhuollon
hoitojonoa seka pysya hoitosuositusten ja hoitotakuun edellyttamissa
rajoissa turvaten vaeston peruspalvelut. Sopimuksella mahdollisestaan
hoitojonojen purkaminen omana toimintana ostopalvelujen kdyton sijaan.
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§79 16.10.2024

Paikallista sopimusta sovelletaan tilanteissa, joissa hammaslaakari tekee
tyonantajan aloitteesta lddkarin saannollisen tybajan lisaksi kliinista
lisdtyota taman paikallisen sopimuksen tarkoittamissa tilanteissa.
Tybnantaja maarittelee kliinisen lisdtyon tarpeen seka suunnitelman
kliinisen lisatyon aikana tehtavista tutkimus- ja hoitotoimenpiteista ja
niiden maarasta, ja kukin tyon tekemiseen osallistuva tyontekija sitoutuu
tyon toteuttamiseen.

Jononpurku-kasitteella tarkoitetaan tilannetta, jossa puretaan
muodostunutta hoitojonoa tai hoitovelkaa. Jononpurkutyo voi sijoittua
kaikille viikonpaiville (korvaus-kaytantdjen ollessa samat). Jononpurun
toteutumisen edellytyksena on, ettd hammaslaakarille saadaan
hammashoitaja tai suuhygienisti tyopariksi.

Jonojen purusta maksettavat korvaukset maaraytyvat tuntiperusteisesti.
Tuntikorvaus on hammasldakareilld 70 euroa/tunti. Lisdksi maksetaan
kliinisen lisdtydn korotetut toimenpidepalkkiot.

Jonojen purkuty6hon ovat etusijalla taytta tyoaikaa tekevat tyontekijat,
ty6ajan on oltava kuitenkin vahintdan 80 % tdydesta tydajasta. Jonojen
purku ei saa johtaa yksikon palkkamaararahojen ylittamiseen.

Jononpurkutyon teettdminen ei ole jatkuvaa, vaan sen tarve todetaan aina
tilannekohtaisesti. Jononpurkuna toteutettavasta lisatyosta tehdaan
maaraaikaiset viranhaltijapaatokset.

Paikallissopimuksen soveltamisen lopulliset kustannusvaikutukset
riippuvat siitd, miten paljon jononpurkuty6ta tullaan tekemaan
sopimuksen tarkoittamana lisatyona.

2 Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus jononpurkuihin liittyvan lisatyon
korvauksista suun perusterveydenhuollossa
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§ 80 16.10.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus yhteispaivystyksen yoaikaisesta potilaskohtaisesta

korvauksesta

6696/01.00.01.00/2024

Henkildstojaosto 16.10.2024 § 80

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen yhteispaivystyksen ybaikaisesta potilaskohtaisesta kor-
vauksesta voimaan toistaiseksi 1.1.2025 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueella on voimassa maaradaikainen paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus yhteispaivystyksen yoaikaisesta potilaskohtaisesta
korvauksesta erikoisalojen tyopaikkapaivystajille ajalla 1.1.-31.12.2024.
Asiasta on ollut aiemmin voimassa toimintaohje, jonka aikana
korvauskaytantda on pilotoitu ajalla 1.6.2023-14.1.2024.

Tybnantaja ja ammattijarjestot ovat neuvotelleet paikallisen sopimuksen
jatkamisesta toistaiseksi. Paikallisen sopimuksen tavoitteena on varmistaa
potilasturvallisuus yOaikaisessa paivystystoiminnassa. Sopimus edistda
yhteispaivystyksen yoaikaisten ruuhkatilanteiden purkamista ja turvaa
riittavaa paivystysresurssia yodaikaisen paivystajan puuttuessa. Paikallisella
sopimuksella ei sovita toisin Ladkarisopimuksen maarayksista.

Madraaikaisen paikallisen sopimuksen voimassaoloaikana sopimuksella on
onnistuttu turvaamaan erityisesti paivystysten ruuhkatilanteita, joissa
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§ 80 16.10.2024

erikoisalojen paivystdjat ovat ottaneet potilaita tutkittaviksi muiden
tehtdviensa ohella ja eikd kotoa ole saatu kutsuttua paivystajaa purkamaan
ruuhkaa. Sopimuksen jatkamiselle on potilasturvallisuuden
varmistamiseen perustuva tarve. Sopimuksen soveltamisen vaihtoehtona
on tehtdvien kompensoiminen hdlytysrahasopimuksella. Ndin ollen nyt
kyseessa olevan paikallisen sopimuksen soveltaminen on
kustannustehokas vaihtoehto toiminnan turvaamiseksi.

Sopimusta sovelletaan erikoisalojen tydpaikka-/etupéivystajiin, jotka
tutkivat KP- (konservatiivinen paivystyspotilas), OP- (operatiivinen
paivystyspotilas) ja KN- (neurologinen paivystyspotilas) sekd FAST TRACK -
potilaita yolla klo 22—-8 valisena aikana. Sopimusta sovelletaan tilanteissa,
joissa

- yhteispaivystys on ko. potilaslinjojen osalta ruuhkautunut, eika paikalla
ole kotoa halytettya ruuhkanpurkajaa

- yolle tai osalle yota ei ole lainkaan ko. potilaslinjojen paivystajaa.

Paikallisen sopimuksen mukaan tyopaikkapaivystajille maksetaan
potilaskohtaista korvausta 50,00-90,00 euroa riippuen potilaan
tulovaiheen sijoittelusta. Lisdksi neurologian tai ensihoidon
konsultaatiopuhelimen hoitamisesta maksetaan 20 €/puhelu.

Ladkarin aloitteesta linjaa vaihtaneista potilaista ei makseta
potilaskohtaista korvausta. Potilaskohtaisen korvauksen lisaksi ei makseta
halytysrahaa, kertakorvausta eika erillista tuntipohjaista korvausta
puuttuvasta yopaivystdjasta 24.2.2016 paivatyn ohjeen "Paivystyksen
ruuhkanpurku ja sairastuvat ladkarit” mukaisesti.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on 5.000-20.000
euroa riippuen ruuhkatilanteiden kausivaihtelusta.

3 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus yhteispaivystyksen ydaikaisesta
potilaskohtaisesta korvauksesta erikoisalojen tyopaikka-
/etupaivystdjille
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§81 16.10.2024

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevon lyhentamisesta

6697/01.00.01.00/2024

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 81

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen vuorokausilevon lyhentamisesta voimaan toistaiseksi
1.1.2025 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
vuorokausilevon lyhentamista koskevan paikallisen sopimuksen
jatkamisesta toistaiseksi. Aiempi sopimus on ollut voimassa maardajan
1.1.2024-31.12.2024.

Paikallisen sopimuksen vaikutusten seuranta ja henkilostélle syksylla 2024
toteutettu kysely osoittavat, etta vuorokausilevon lyhentamisen
vaikutukset tydssa jaksamiseen ovat olleet myonteiset ja sen on koettu
tuoneen joustavuutta. Paikallisen sopimuksen jatkaminen ndhd&an
kokonaisuutena arvioiden tarkoituksenmukaisena.

Jaksotydaikamuotoa kaytettdessa voidaan sopia paikallisesti
vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin padsopimuksen 13 §:n ja SOTE-
sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paikallisen sopimuksen maaraysten
soveltaminen edellyttd3 lisaksi tydntekijan/viranhaltijan suostumusta.
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§81 16.10.2024

Laaditulla paikallisella sopimuksella sovitaan, milla kriteereilld ja missa
tilanteissa vuorokausilepo voidaan suunnitella 11 tunnin sijaan vahintdaan 9
tuntiin.

Sopimuksen tavoitteena on edistda tydvuorosuunnittelun joustavuutta ja
henkildston pito- ja vetovoimaa ja huolehtia henkiloston kuormituksen
hallinnasta ja tyossa jaksamisesta.

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen SOTE-
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluviin tyontekijéihin/viranhaltijoihin, jotka
tyoskentelevat jaksotyoajassa.

Sopimuspaivityksessa sopimustekstin 3 §:n kirjausta on tarkennettu siten,
etta jatkossa vuorokausilepo pyritdaan suunnittelemaan tyéntekijan toiveen
mukaisesti vahintdaan 9 tuntiin padsaantoisesti enintdan nelja kertaa 3
viikon tydvuorosuunnitelmassa.

Mikali tyontekija ei esita asiassa erikseen toivetta, vuorokausilevon
lyhentdminen pyritadn toteuttamaan siten, ettd tyontekijalle
mahdollistetaan:

- viilkonlopun kestavalle vapaalle padsy aamuvuorosta iltavuoron sijaan
- yksittaiselle vapaapdivalle padsy aamuvuorosta iltavuoron sijaan.

Paikallisen sopimuksella ei ole valittdmia kustannusvaikutuksia.

4 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevon lyhentamisesta
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§82 16.10.2024

Henkil6ston palkitsemisohjelma Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2025 lukien

6787/01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 82

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiloston
palkitsemisen kokonaisuuden vuodelle 2025 liitteena olevan Henkildston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen
mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen muodot osaksi
hyvinvointialueen henkil6sto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2025 lukien.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2025
sisallyttaen siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkitsemisohjelma perustuu Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymassa tammikuussa 2022
kayttoonotettuun palkitsemisohjelmaan, jota vuoden 2023 aikana
kehitettiin henkilostolle toteutetun kyselyn vastausten kautta esiin
nostettujen toiveiden mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
henkilost6jaosto on 26.10.2023 § 110:ssa hyvaksynyt tamanhetkisen
henkil6ston palkitsemisohjelman Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palkitsemisen kokonaisuudeksi 1.1.2024 lukien.

Henkiloston palkitsemisohjelma sisaltaa palvelussuhteeseen perustuvat,
kaikille yhteiset henkilostoetuudet, harkinnanvaraiset
palkitsemisenmuodot seka aineettoman palkitsemisen. Vuoden 2024
alusta palkitsemisohjelmassa otettiin uutena henkildstoetuutena kayttoon
henkiloston laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus seka 1.4.2024 lukien
tyosuhdepyoraetu.

Henkiloston palkitsemisen kokonaisuuteen esitettdvat muutokset on
valmisteltu yhteistoiminnallisesti palkitsemistyoryhmassa 30.8.2024 ja
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taman ehdotuksen mukaiset palkitsemisohjelmaan esitettavat muutokset
on kasitelty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistyétoimikunnassa
3.10.2024 § 48.

Henkiloston palkitsemisohjelmaan esitetdaan 1.1.2025 lukien
henkilostoetuuksien kdyttorajoituksien yhtendistamistd maaraaikaisen
henkildston osalta vastaamaan vakinaisen henkildston olemassa olevia
kdytanteitd. Tama tarkoittaisi sitd, etta Epassi Flex -hyvinvointisaldo tulisi
maaraaikaiselle henkilostolle kdayttoon heti palvelussuhteen alusta lukien,
kuten se tulee vakinaiselle henkilostollekin. Edun arvossa sailyy edelleen
edun jyvittaminen palvelussuhteen keston mukaisesti. Vastaavasti myos
EpassiBike-tyosuhdepyoraetu olisi jatkossa maaraaikaisella henkilostolla
kaytossaan koeajan jalkeen. Laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus
yhtenadistettaisiin niin ikddan maaraaikaisen henkildston osalta vastaamaan
vakinaisen henkiloston kayttdoikeutta etuun, jolloin etu olisi
maaraaikaisellakin henkilostolla kaytettavissa palvelussuhteen alusta
lukien. Muilta osin henkil6ston palkitsemisohjelma sailyisi vuonna 2024
kadytossa olleen henkildston palkitsemisohjelman mukaisena.

Palkitsemisen kokonaisuutta pyritdan kehittdmaan edelleen henkildston
toiveet seka ymparoivadssa yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset
huomioiden, ja palkitsemisen kokonaisuus tuodaan vuosittain
henkilostéjaostoon hyvaksyttavaksi.

Vuoden 2025 talousarvio on valmistelussa, ja aluevaltuusto paattaa
vuoden 2025 talousarviosta joulukuussa 2024. Taman vuoksi
henkilostojaostolle esitetdan henkildstdon palkitsemisohjelman
hyvaksymista ehdollisena siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy vuoden 2025
talousarvion sisallyttaen siihen henkiloston palkitsemisen edellyttamat
maararahat.

Henkildston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan
luonnoksessa on kuvattu 1.1.2025 voimaan tulevaksi esitettava
henkiloston palkitsemisen kokonaisuus ja siihen sisaltyvat palkitsemisen
muodot.

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen esittelee Henkiloston palkitseminen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen sisallon
henkilostojaostolle.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilost6jaosto kehittda ja koordinoi hyvinvointialueen henkil6sto- ja
tyonantajapolitiikkaa.
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Liitteet
5 Henkiloston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
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Henkilost6jaosto § 83 16.10.2024

Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 83

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Paatos Henkildstojaosto merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Henkildstojohtaja Pirjo Manninen antaa henkilostojaostolle tiedoksi
14.8.2024 § 71 toimivallansiirtopaatoksen perusteella hyvaksytyt
sovintosopimukset.
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Henkilost6jaosto §84 16.10.2024

Muut asiat

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 84

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostdjaosto merkitsee tilannekatsauksen henkildstopalveluiden
rakenneuudistukseen tiedoksi.

Paatos Henkildstojaosto merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Tilannekatsaus henkilostopalveluiden rakenneuudistukseen.

18
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Henkilost6jaosto §85

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 16.10.2024 § 85
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.48.

5/2024

16.10.2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75, § 76, § 77, § 83, § 84, § 85

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 78, § 79, § 80, § 81, § 82

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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