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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy palvelussuhteessa EU- ja ETA-maista kasin etdtyona
tekevien enintdan 10 henkilon osalta potilasvakuutuksen ottamisen
Pohjola- vakuutusyhtiosta alla kuvatuilla kriteereilla, ja valtuuttaa
hallintojohtajan sopimaan asiaan liittyvista kaytannon asioista.

Hyvaksyttiin.

Henkilostopula on talla hetkelld hyvinvointialueiden merkittavin ongelma
palvelujen antamisessa eri lakien edellyttamalla tavalla. Henkilostopulaa
yritetdan helpottaa suorilla ei-tavanomaisilla palvelussuhteilla ja laajasti
my06s ostopalveluilla. Korona-ajan myo6ta etatydon asema vahvistui
tydsuhteen muotona, ja sitad kdytetdan paljon paikkariippumattomassa
tydssd, mutta enenevassa maarin myos varsinaisissa sote-palveluissa.
Hyvinvointialueelle on tarjolla |dakareitd, jotka tulisivat
palvelussuhteeseen, mutta tyoskentelisivat ulkomailta. Tama palvelu olisi
kokonaisuutena edullisempaa kuin ostopalveluna tuotettu palvelu. Siun
soten Digisotekeskuksen kaynnistymisen myo6ta laakaripalveluita voidaan
tuottaa Digisotekeskuksen tarpeisiin paikkariippumattomasti myos EU- ja
ETA -maista. Palveluita on jo nyt tuotettu kokeneiden lddkareiden toimesta
hyvalla menestyksella.

Aluehallituksen tekemilld paatokselld § 245/2.11.2023 on mahdollistettu
31.12.2024 saakka viiden samanaikaisen ladkarin tyoskentely erillisella
vakuutuksella vakuutusyhtio IF:n myontamana. Tama vakuutus on
padttymassad 31.12.2024, eika IF enda jatka vakuutusta.

Terveydenhuollon toimijalla on velvollisuus hankkia lakisdateinen
potilasvakuutus mahdollisia hoitovirheita yms. varten, joita potilaille voi
hoitojen yhteydessa sattua. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on
potilasvakuutus Suomen Keskinaisesta Potilasvakuutusyhtiosta erva-
alueen erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen osana. Suomalaisessa
lainsdadannodssa potilasvakuutus on voimassa vain Suomessa annetuille
hoidoille, joissa hoito tapahtuu Suomen rajojen sisall3, ellei potilasta ole
lahetetty lddketieteellisin perustein ulkomaille saamaan hoitoa. Ulkomailta
kasin tapahtuva th-ammattilaisen tydpanos ei kuulu nain lakisaateisen
potilasvakuutuksen piiriin, ja potilasvakuutus on hankittava erikseen niita



ammattilaisia varten, jotka tyoskentelevat etdana ulkomailta kasin. Talla on
myos hyvinvointialueen rekrytoinnin kannalta merkitysta.

EU:n keskeisia periaatteita on tyévoiman vapaa liikkuvuus, jota voimassa
oleva kansallinen potilasvakuutuslainsaadanto ei talla hetkella huomioi
em. periaatteen mukaisesti terveydenhuollon palvelussuhteissa.

Hyvinvointialueet ovat panostamassa digitaaliseen toimintaymparistoon,
jossa yksi keskeinen toimintatapa on aikaan ja paikkaan sitoutumaton tyo.
Mm. kasilld olevan digisotekeskuksen kehittdmiseen ollaan kiinnittdmassa
ladkareita, jotka tyoskentelevat Suomen rajojen ulkopuolella EU/ETA-
alueella. Etatyon mahdollistamista tukevat toimenpiteet voidaan ndhda
my0s osana mydnteisen tydnantajakuvan vahvistamista ja
rekrytointivalttina tdman pdivan maailmassa. Timan vuoden kokeilun
aikana on myds todettu, ettd eri aikaan alkavien ja paattyvien
madrdaikaisten ulkomailla tyoskentelyjen vuoksi aiempi viiden
samanaikaisen tyoskentely on koettu rajoitteeksi, koska jo lyhytkin
paallekkdinen tyoskentely ulkomailla rajoittaa samanaikaisesti
vakuutusturvan saamista. Sen lisdksi ostopalvelujen vahentamisen vuoksi
on my0s aiemmin ostopalvelutuottajien kautta tydskennelleita ladkareita
ilmoittautunut halukkaiksi tydskennelld suoraan hyvinvointialueelle, mutta
nyt kdytossa oleva samanaikaisen vakuutettujen maara on ollut
virkasuhteeseen rekytoimisen este. Taman vuoksi samanaikaisesti
vakuutettujen maaraa on tarve nostaa suuremmaksi.

Vakuutusmeklarin valityksella vakuutusyhtié Pohjolalta on saatu tarjous
vakuutusturvasta potilasvakuutuksen osalta, joka koskisi tassa tapauksessa
kymmenta (10) nimettya ulkomailta kasin toimivaa ladkaria.
Vahinkokohtainen korvauskatto olisi 1 miljoona euroa ja vuosimaksu
arviolta 6100 euroa. Vakuutusturvan laajentamisella mahdollistetaan riskin
kattaminen hoitovirheestd, joka tapahtuu tyontekijan toimesta EU- tai
ETA-maassa, ja jolla on oikeudet toimia Suomessa. Korvauskaton yli
menevat kustannukset jaavat hyvinvointialueen vastuulle, joskin niiden
aiheutuminen ko. palvelussuhteissa tehtdvan tyon ja tilastotietojen valossa
on hyvin epatodennakdistd. Selvyyden vuoksi todettakoon, etta
potilasasiakirjojen kasittely on mahdollista vain EU tai ETA-maassa
voimassa olevien tietosuojasdaannosten perusteella. Vakuutusyhtio IF ei
jatkanut vakuutusta, eikd vakuutuksen hankkimista ulkomailta
vakuutusmeklarin ndkemyksen mukaan pidetty edullisempana
vaihtoehtona. Muilta vakuutusmeklarin selvittamilta vakuutusyhtigilta ei
saatu tarjousta.

Hyvinvointialueen voimassaolevaan vahinkovakuutukseen hankittaisiin
ndin lisdpalveluna edelld kuvattu vapaaehtoinen potilasvakuutus niille
nimetyille henkilGille, jotka tyoskentelevat etana ulkomailta kasin.
Kyseessa on hankintalain 136 § sallima vahainen sopimusmuutos, koska
muutoksen tarve johtuu olosuhteista, joita huolellinen hankintayksikko ei
ole voinut ennakoida eikd muutos vaikuta hankintasopimuksen yleiseen
luonteeseen. Vakuutus olisi voimassa toistaiseksi, jolloin sen kokonaisarvo
maaritellddn 4 vuoden mukaan, mikd on noin 24.600 euroa.



Vaikka kyseessad olevan lddkaritydpanoksen kayttd on hyvinvointialueen
tavanomaista toimintaa ja muutoksia vakuutuksiin tehdaan tilanteiden
muuttuessa, niin tassa erillinen potilasvakuutus ja siihen liittyva
korvauskatto tuovat asiaan harkinnanvaraisuuden, ja siitda paattaminen
kuuluu hallintosadanndn mukaisesti aluehallituksen ratkaistavaksi.

Erillisen potilasvakuutuksen ottamista esitetdan nyt toistaiseksi voimassa
olevana saadun tarjouksen mukaisesti, myds Digisotekeskuksen toiminnan
vakiintuessa, varmistamaan riittdvd oman palvelutuotannon
virkaladkarimaara ja osaltaan vahentdamaan ostopalvelujen kayttoa ja
parantamaan tyonantajamielikuvaa.



