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Aluehallitus 25.09.2024 § 212

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvan tyohyvinvointipaallikon viran tayttamiselle
1.1.2025 alkaen.

Lisaksi aluehallitus edellyttada, ettd henkilostdjaosto lakkauttaa nykyisen
tyosuojelupaallikon vakituisen viran tayttoprosessin edetessa.

Keskustelun kuluessa Eero Reijonen esitti, ettd tayttolupaa ei anneta.
Osmo Pirhonen ja Eeva-Liisa Auvinen kannattivat Reijosen esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava esitys, asiasta tulee
danestaa. Puheenjohtaja esitti ddnestystavaksi nimenhuuto danestysta ja
etta esittelijan ehdotuksen kannalla olevat aanestavat JAA ja Eero Reijosen
esityksen kannalla olevat d4nestavit El. Adnestystapa ja -jarjestys
hyvaksyttiin.

Seuranneessa danestyksessa annettiin kaksi (2) JAA danta (Heinonen,
Puruskainen-Saarelainen) ja kahdeksan (8) El 4anta (Auvinen, Elo, Kaita,
Mustonen, Pirhonen, Reijonen, Taponen, Tirkkonen).

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyvaksyneen Eero Reijosen esityksen,
ja etta aluehallitus ei anna tydhyvinvointipaallikon viralle tayttolupaa.

Merkittiin poytakirjaan, ettd ennen taman asian paatdksen tekoa
* Matti Kimaérainen poistui kokouksesta klo 14.03
* Merja Makisalo-Ropponen poistui kokouksesta klo 14.07.

Aluehallitus on 21.12.2023 kokouksessaan § 311 hyvaksynyt Talousarvion
taytantoonpano-ohjeen vuodelle 2024. Taytantéonpano-ohjeen mukaan:

"Lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
on otettu kayttoon tayttélupamenettely aluehallitukselta, joka on
voimassa 31.12.2026 saakka kunnes Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen tarkastelu ja johtamisjarjestelman arviointi ja
uudistaminen osana palvelustrategian toimeenpanoa ja hyvinvointialueen
talouden tasapainottamista on saatu valmiiksi.”



Henkilostopalveluiden toimialueen tyéhyvinvointipadallikko irtisanoutui
8.1.2023. Virkaa on hoidettu maaraaikaisin sijaisjarjestelyin, koska samaan
aikaan on selvitetty henkildstdpalveluiden toiminnan jarjestelyja.

Henkilostopalvelut jakautuu 1.1.2025 alkaen kolmeen palvelualueeseen:
palvelussuhdepalveluihin, henkildston kehittamispalveluihin ja
henkil6stévoimavarapalveluihin. Tydhyvinvointi ja tyésuojelu sijoittuvat
henkiloston kehittdmispalveluihin henkilostdjaoston paatoksella
22.5.2024/§ 52. Ty6hyvinvointipaallikko tulee olemaan ldhiesihenkilon
asemassa, mutta koska virkanimike viittaa paallikkdtasoon, tayttélupaa
haetaan epaselvyyksien estamiseksi.

Tyohyvinvointipaallikon viran pysyva tayttaminen on valttamatonta, koska
se sisaltadd lakisaateisen tydsuojelupaallikon tehtavan. Lisaksi
tyohyvinvointipaallikolla on merkittava rooli henkiléstdon tyéhyvinvoinnista
huolehtimisessa ja tyoterveyshuoltoyhteistydssa ja sen kehittdmisessa.
Virka sijoittuu henkilostopalvelujen 1.1.2025 kdynnistyvassa uudessa
rakenteessa henkildston kehittamisen vastuualueelle ja ko.
palvelupaallikon alaisuuteen.

Virantdyton kaynnistamiseksi viralle haetaan nyt aluehallitukselta
tayttolupaa 1.1.2025 alkaen.



