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Kulttuuria kaikille -palvelu

* Tukee taide- ja kulttuuritoimijoita saavutettavuuden,
moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden kysymyksissa

* Tarjopamme mm.
* Tietoa ja tyokaluja
* Koulutusta ja yhteistyota

* Saavutettavuuskartoituksia,saavutettavuus- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmia

* Yllapidamme Kaikukeskusta

* Kaikukeskus, valtakunnallinen Kaikukortin
tuki- ja kehittamispalvelu, www.kaikukortti.fi

* Perusrahoitus Kulttuuria kaikille -palvelulle tulee opetus- ja
kulttuuriministeriosta

* Kaikukeskuksen osuus perusrahoituksesta alle 1 henkilotyovuosi
* Lokakuun 2024 loppuun Kaikukeskuksella kaksi isoa kehittamishanketta kaynnissa



http://www.kaikukortti.fi/

Kaikukortti.fi-verkkosivuilta 16ytyy runsaasti tietoa
Kaikukortista, esimerkiksi materiaaleja ja ohjeita.
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Etusivu Ajankohtaista Minulle Kailulkortti? Kortinjalajille Kulttuurikohteille Vastuuhenkilgille Kaikukanta Lisdtietoa

Tervetuloa Kaikukortin
valtakunnallisille verkkosivuille!



https://kaikukortti.fi/

Kaikukortti

 Pahvinen, maksuton
henkilokohtainen kortti

* Tarkoitettu sosiaali- ja terveys- seka
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimijoiden yli 16-
vuotiaille asiakkaille, jotka ovat
taloudellisesti tiukassa tilanteessa

* Ei edellyta tulojen todistamista

tai tietyn tulorajan alittamista
 Voimassa yleensa 12 kk kerrallaan

Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia
paasylippuja ja kurssipaikkoja
kulttuuri- ja liikuntapalveluihin, kuten

. elokuviin

. fes-ti-vaa-leille

. kansalaisopistoihin

. mu-seoi-hin

. teat-te-rei-hin

. uimahalleihin

. kuntosaleille

o o . otteiluihin.
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Kuva: esimerkki yhteison ja asiakkaan Kaikukortista



Korttia jakavat tyontekijat avainasemassa
kortin kayttoon innostamisessal

-

'.

« Asiakkaan Kaikukortin lisaksi on olemassa rtti
Yhteisén Kaikukortti, jota tyontekija tai yhteisoa Kalk‘;‘;‘;mo

edustava vapaaehtoinen voi kayttaa
jarjestaessaan ryhmakaynnin tai osallistuessaan -
kahdestaan asiakkaan kanssa. E

[=]

« Muita tukitoimia osallistumisen E

mahdollistamiseksi
e Kulttuurikaveri-/kulttuuriluotsi-yhteistyd monissa Y999123456
Kaikukortti-kunnissa

* Tampereen pilotoima Kaikukortti-klubi

* Espoon mielenterveysyhdistyksen Kaikukorttiryhma
Meriemyssa

* Hyvinvointilahetteen ja Kaikukortin yhtymapinnat,
esimerkiksi hyvinvointilahetteen linkkihenkil6?

* Uusiaideoita? /:‘:\

Kuvassa Yhteison
Kaikukortti




Kaikukortti Kaikukortti maantieteellisesti

Kaikukortti-alueet vuonna 2024

Kaikukortti kaytossa: Eteli-Karjala: Imatra, Lappeenranta;

@ Etelda-Pohjanmaa: Alajarvi, Evijarvi, Kauhava, Lappajarvi, Lapua, Seinajoki, Vimpeli; Etela-
Savo: Savonlinna; Kainuu: Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi,
Sotkamo, Suomussalmi; Kanta-Hame: Forssa, Hausjarvi, Humppila, Hdmeenlinna, Jokioinen,
Loppi, Riihimaki, Tammela ja Ypaja; Keski-Pohjanmaa: Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola,
Lestijarvi, Perho, Toholampi ja Veteli; Keski-Uusimaa: Jarvenpaa, Nurmijarvi, Tuusula;
Kymenlaakso: Kotka, Lappi: Kemi, Keminmaa Rovaniemi, Tornio; Lansi-Uusimaa: Espoo,
Karkkila, Kauniainen, Lohja. Pirkanmaa: Tampere. Pohjanmaa: Korsnas, Kruunupyy,
Mustasaari, Narpio, Vaasa, Voyri; Pohjois-Pohjanmaa: Alavieska, Kempele, Nivala, Oulu, Sievi.
Ruotsi: Haaparanta.

Kaikukortti tulossa kokeiluun v. 2024: Eteld-Pohjanmaa: Isokyrs; Kymenlaakso:
@ Hamina; Pirkanmaa: Nokia, Orivesi ja Valkeakoski; Pohjanmaa: Maalahti, Laihia, Luoto,
Pietarsaari, Pedersore, Uusikaarlepyy; P-Pohjanmaa:Haapajarvi, Haapavesi, li, Kalajoki,
Kuusamo, Merijarvi, Oulainen, Pyhanta, Raahe, Siikajoki, Ylivieska ja Taivalkoski; P-Savo:
lisalmi, Joroinen, Kaavi, Kiuruvesi, Kuopio, Lapinlahti, Leppavirta, Siilinjarvi, Suonenjoki,
Tuusniemi, Varkaus, Vierema ja Tervo. E-Karjala: Parikkala. Luumaki, Rautjarvi, Ruokolahti,

Taipalsaari.
Kaikukortti toimii ristiin eri alueiden valilla. @l :
Paikalliset Kaikukortti-verkostot sitoutuvat yhteiseen Piivitetty 7.2.2024 Aluejact © MML, 2017

valtakunnalliseen toimintamalliin.



Kaikukortti Tavoitteena

* Pa-ran-taa ta-lou-del-li-ses-ti tiu-kas-sa ti-lan-tees-sa ole-vien
nuorten, aikuisten, perheiden ja ikaihmisten
mah-dol-li-suuk-sia naut-tia tai-tees-ta ja kult-tuu-ris-ta ja
harrastaa taiteen tekemista.

* Yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet ja
kulttuuripalvelujen saavutettavuus
- Kulttuuri on perusoikeus!

 Kulttuuri osana hyvaa elamaa! Osallisuus

- Kaikukortti luo yhteisia pysyvia rakenteita kulttuuri- sote- ja
hvie-toimiiniden valille



Kaavio: Kaikukortin jakaminen ja kaytto

Kalkukortti pahkinankuoressa

Asiakas

Kortinjakaja

Kertoo Kaikukortista
asiakkailleen.
Rekisteroi Kaikukortin
valtakunnalliseen
Kaikukanta-rekisteriin.
Antaa Kaikukortin ja
esittelee kortin
tarjontaa asiakkaalle.
Voi osallistua yhdessa
asiakkaiden
kanssaoman
organisaationsa
yhteison Kaikukortilla.

Saa Kaikukortin siita
sote-/hyte-
palvelusta, jossa on
asiakkaana, koska
on tiukassa
taloudellisessa
tilanteessa.

Hankkii maksuttomia
paasylippuja/
kurssipaikkoja
itselleen ja mahd.
(lasten)lapsilleen

Kaikukortti-kohteista.

Kaikukortti-kohde
(kulttuuri
[lliikuntatoimija)

Kirjaa Kaikukortti-
hankinnan
valtakunnalliseen
Kaikukanta-rekisteriin.
Tarjoaa maksutta
tarjontaansa
Kaikukortti-
asiakkaille.

On mukana hyvan
tahdon eleena.



Kaikukortin valtakunnallinen toimintamalli

Yhteiskehitetty piloteissa
* Espoo 2015
* Kainuu 2016

* Mukana yhteiskehittamadssa kulttuurialan ja sote/hyte-alan asiantuntijoita ja toimijoita seka
taloudellisen tiukkuuden kokemusasiantuntijoita.

Jatkokehitysta tehty vuosina 2017-2024.

Kaikki tahot eli hyvinvointialueet, kunnat, Kaikukortin jakaja-organisaatiot seka
Kaikukortti-kohteet sitoutuvat saman toimintamallin noudattamiseen.

* Mahdollistaa Kaikukortin toimimisen yli kunta- ja hyvinvointialuerajojen.
Toimintamallin perustana on yhdenvertaisuus.

 Toimintamalli on saatavilla Kaikukortin verkkosivuilla:
https://kaikukortti.fi/vastuuhenkiloille/ohjeet-ja-materiaalit/



https://kaikukortti.fi/vastuuhenkiloille/ohjeet-ja-materiaalit/

Kaikukortin voi saada, jos on sote/hyte-asiakkuus esimerkiksi:

* etsivaan nuorisotydhon

* etsivaan seniorityohon Kaikukortti

* klubitaloon

* Kkotiin tehtavaan perhetyohon - tukee

* Kkuntouttavaan tyotoimintaan kulttuurihyvinvointia

* maahanmuuttajapalveluihin - on sosiaalisen

e paihde- ja mielenterveyspalveluihin kuntoutuksen tyovaline
e gsosiaalitoimistoon - on ei-rahallisen tuen

* vammaispalveluihin muoto

* talous- ja velkaneuvontaan

3 ] Yli 500 jakaja-
* tyodvoiman palvelukeskukseen organisaatiota!

— syyt tiukalle taloudelliselle tilanteelle ovat moninaisia. Toimijoiden kriteeri: suurin osa
asiakkaista tiukassa taloudellisessa tilanteessa.
- Huom. Verkostot vaihtelevat jonkin verran eri alueilla. Edellytamme, ettd mukana on

3. sektorin toimija/toimijoita.



Kalkukortti Kaikukortin tarjonnasta auraon

Vimmaista aanta
ja tunteen paloa

e Kaikukortti-verkostossa on yli 450 julkista ja yksityist 0252, o

kulttuuri- ja lilkkuntatoimijaa

* Kaikukortin piirissa on esim. konsertteja,
museoita, taidendyttelyitd, teattereita,
uimahalleja, kuntosaleja, kansalaisopistoja ja \‘\No
luontokohteita

* [Isommilla paikkakunnilla suurempi tarjonnan
maara

* Pienilla kunnilla esimerkiksi kansalaisopistoja,
kuntosaleja, kesateattereita, kirjaston
kaukolainoja ja mydéhastymismaksut, %\ 4
uimahalleja, moottoriurheilua,
urheilujoukkueita

e Paikalliset vastuutahot neuvottelevat kohteet mukaan

. Ka_ikukort_in toimintamallissa mahdollisuus
raJata ta rjontaa 8 Kauniaisten musiikkijuhlat

'GLU

UNGA TEATERN

Grankulla musikfest



https://kaikukortti.fi/wp-content/uploads/2022/01/Kaikukortin_valtakunnallinen_toimintamalli_2022PPTX.pdf

Kaikukortti Paikallinen

koordinointi

Kaikukortti-toiminnan lahtékohtana on, etta toimintaa koordinoidaan paikallisesti
kunnan kulttuuritoimen ja hyvinvointialueen yhteistydna.

* Yhteistyo kulttuurin ja soten/hyten kesken on yksi Kaikukortin keskeisimmista
periaatteista.

Paikallista Kaikukortti-toimintaa yhteistyossa koordinoivat tahot ovat

- Kaikukortin kulttuuri- ja liikuntakohteista vastaava taho:

kunnan kulttuuri-/sivistys-/vapaa-aikapalvelut
JA

- Kaikukortin jakajatahoista vastaava taho:
hyvinvointialue

- Joissain kunnissa hyte-toimi on ottanut vastuun kohteista tai osasta jakajia.



Paikallinen
Kaikukortti-verkosto

Vastuussa
oleva tiimi:

kunnan
kulttuuritoimi ja
\ HVA yhdessa

VK.
Kaikukortin
tuki- ja

~

kehittamis-
palvelu ja
Kaikukanta

Kortin-
jakajat

Paikallinen
Kaikukortti

Kortin-
haltijat

verkosto

Kulttuuri-
tai lilkkunta-
toimijat

Kaikukortti



Yhdyspintatyd

* Kaikukortti on konkreettista yhdyspintatyota, jossa tehdaan

* Yhteistoimintasitoumus kunnan/kuntien, hyvinvointialueen ja
Kaikukeskuksen valille

* Kumppanuussitoumus kunnan, hyvinvointialueen ja yksittaisten
Kaikukortin jakajien ja Kaikukortti-kohteiden valille

Ka 1kukortti



Ka 1kukortti

Keskeisia edellytyksia kaytannon soveltamiselle

Paikallinen tahtotila

* Hyvinvointialueen ja kunnan/kuntien tahtotila osallistua
paikallisen Kaikukorttitoiminnan valmisteluun ja
koordinointiin

* Yksittaisten kulttuurikohteiden seka sote-/hyte-
toimijoiden tahtotila osallistua toimintaan



Ka 1kukortti

Keskeisia edellytyksia kaytannon soveltamiselle: resurssit

* Kokeilun valmisteluun ja koordinointiin meneva tyoaika
* Paikalliset viestinta- ja painokustannukset 1500-5000 euroa

e Kaikukanta-tietokannan ja Kaikukortti.fi:n seka IT-tuen
kustannukset jyvitettyna kunnille ja hyvinvointialueille

asukasperusteisesti
* Esimerkiksi Tuusulalle, jossa on reilut 40 000 asukasta, jyvitetyt kulut
ovat tana vuonna 424 euroa ja Keusotelle (kolme kaupunkia mukana,
vhteensa noin 130 500 asukasta), jyvitetyt kulut ovat tana vuonna 1
371 euroa

* HUOM: Tietokanta-kulut nousevat (noin tuplaantuvat) ensi vuonna
kun tulee mobiili-Kaikukortti ja Kaikukortin haltijan oma
kayttoliittyma OmakKaiku



Kaikukortti -kokeilun askeleet

Ensimmainen askel: Kaikukortin esittelytilaisuus
Toinen askel: paikallinen tydpari/tyoryhma
Kolmas askel: Kaikukeskuksen pitama koulutus paikalliselle tyoparille/tyoryhmalle

Neljas askel: paikallinen tyopaja kiinnostuneille sote/hyte- ja kulttuurialan toimijoille el
mahdollisille kortinjakajille ja kohteille, Kaikukeskus mukana

Viides askel: sitoumukset Kaikukortti-kokeilun toimijoille

Kuudes askel: kayttajien maarittely Kaikukantaan

Seitsemas askel: Kaikukortin painaminen ja paikallisen viestintamateriaalin tuottaminen
Kahdeksas askel: perehdytys Kaikukortin jakajien ja Kaikukortti-kohteiden tyontekijoille
Yhdeksas askel: Kaikukortin jakamisen ja rekisterdinnin aloittaminen

Kymmenes askel: paikalliset palautekokoukset ja mahdolliset paikalliset kyselyt
Seuraava askel: Kaikukortti-toiminnan pysyva yllapito



Kaikukortti osana hyte-tydn suunnittelua, toteutusta ja
seurantaa

* Kaikukortti ja sen tietokanta, Kaikukanta tukee kulttuurihyvinvointiin, osallisuuteen ja
saavutettavuuteen liittyvaa tiedolla johtamista ja antaa mahdollisuuden mm. alueiden
vertailuun ja palveluiden kehittamiseen.

* Kaikukortti ja sen tilastot osana kunnan hyvinvointikertomusta ja alueellisia
(kulttuuri)hyvinvointisuunnitelmia

* Myo0s: Osallisuussuunnittelu ja yhdenvertaisuussuunnittelu

* TEA-viisari (Terveyden edistamisen aktiivisuus kunnassa): Kaikukortti on yksi indikaattoreista:
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULV0iA&y=2021&y=2019&r=KOKOMAAR&chartType=pointer

&cmp=r

* HYTE-kerroin: Kaikukortti ei ole toistaiseksi mukana indikaattorina, mutta toivottavasti tulevaisuudessa (talla
hetkellad kulttuurin vapaaehtoistoiminta on indikaattori)

* Tarmoa: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (HYTE) kehittyvd digipalvelu nimeltd Tarmoa Kaikukeskus ja
DigiFinland ovat keskustelleet yhteistyomahdollisuuksista

* Hyvinvoinnin monialainen palvelukonsepti (RRF Suomen kestdavan kasvun ohjelma),hyte-palvelutarjottimet
ja palveluohjaus (hyvinvointi- kulttuuri- ja liikuntaldhetteet , Kaikukortti)


https://kaikukortti.fi/kaikukanta/
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULVoiA&y=2021&y=2019&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KULVoiA&y=2021&y=2019&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r

Kaikukortti Kortinhaltija kertoo

"Mulla on jo pienena omaksuttu semmoinen niinku
vksindisen ja syrjaytyneen identiteetti, jota Kaikukortti
osaltaan on auttanut pikkuhiljaa purkamaan. Mullehan
opetettiin jo pienenad, etta jossain muualla on niinku ne
paremmat ihmiset ja me ollaan vaan niinku tammaisia -
- ja sitten mina niinku istun nyt jossain
kaupunginteatterin konsertissa ihan luontevasti.”
(Oululainen Kaikukortin haltija 2021, Ldhde: AMK
opinndytetyo 2021 Hartikainen & Heikkinen)



http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/506783/Hartikainen_Jennika_%26_Heikkinen_Sonja.pdf?sequence=2
http://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/506783/Hartikainen_Jennika_%26_Heikkinen_Sonja.pdf?sequence=2

Kaikukortti Kaikukortista sanottua, tyontekijat:

Kortinjakajat:

"Toimii ennalta ehkaisevan
paihdetyon tyokaluna.”

"Tarkeaa etta asiakkaat saavat
tunteen osallisuudesta ja
kokevat itsensa merkittavina.”

"Antaa asiakkaille lisaa
mahdollisuuksia, sellaisiakin,
joihin ei muuten olisi mitaan
mahdollisuutta.”

Kulttuurikohteiden tyontekijat:

"Antaa kuvan, etta yhteisolla on kultainen
sydan, hyvat arvot. Mahdollistaa uusien
kavijoiden saamista.”

"[Naen Kaikukortin rakenteena], jonka sisalla
on aiempaa helpompaa jasentad myos esim.
taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksiin ja
kulttuurin saavutettavuuteen liittyvia muita
hankkeita ja ohjelmia.”

"Hydtya myos omalle toiminnalle, auttaa
kuntalaisia eteenpain, vahvistaa koko yhteiso3,
... yhta vahva kuin heikoin lenkki.”



Kaikukorttiin liittyvia selvityksia/mainintoja

ArtWell-hankkeen raportti: Kulttuurihyvinvointitoiminnan taloudellinen arviointi : Arviointimenetelmien jatkokehitystarpeet Suomessa
(2023): https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164860/VNTEAS 2023 26.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cuporen lkaihmisten kulttuurihyvinvointi ja taiteilijoiden toimintaedellytykset (2023):
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/2024/iko hanke raportti valmis.pdf

Blogi Kaikukortin arvon mittaamisesta: Irene Tikka: Kaikukortti on monella tapaa hieno juttu — myds mittarina (2023):
https://www.kulttuuriakaikille.fi/blogi.php?aid=19816

Kaikukortti esilla stigman ja syrf'(innén vastaista tyota kasittelevdssa artikkelissa (2023): https://www.jarvenpaamedia.fi/blogi/stigman-ja-
syrjinnan-vastainen-tyo-tukee-kunnan-hyvinvointitehtavaa

Opetus- ja kulttuuriministerion ja sosiaali- f'a terveysministerion tilaama ja MDI:n tekema selvitys kulttuurihyvinvointipalvelujen
toimintamalleista kunnissa ja perustettavilla hyvinvointialueilla (2022):

* Kaikukortti on todettu toimivaksi malliksi monessa kunnassa
e https://kaikukortti.fi/wp-content/uploads/2022/03/Kulttuurihyvinvointi-loppuraportti.MDI .pdf

Kaikukortti on mukana Elintapaohjauksen tarkistuslistassa (STM 2022):
https://stm.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-
29d05252e99s/Elintapaohjauksenlarkistuslista.pdr/t=1662/20/15208

Opinndyte Kaikukortista Oulussa (2021):
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/506783/Hartikainen Jennika %26 Heikkinen Sonja.pdf?sequence=2



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164860/VNTEAS_2023_26.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/2024/iko_hanke_raportti_valmis.pdf
https://www.kulttuuriakaikille.fi/blogi.php?aid=19816
https://www.jarvenpaamedia.fi/blogi/stigman-ja-syrjinnan-vastainen-tyo-tukee-kunnan-hyvinvointitehtavaa
https://www.jarvenpaamedia.fi/blogi/stigman-ja-syrjinnan-vastainen-tyo-tukee-kunnan-hyvinvointitehtavaa
https://kaikukortti.fi/wp-content/uploads/2022/03/Kulttuurihyvinvointi-loppuraportti.MDI_.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=1662720718208
https://stm.fi/documents/1271139/132877911/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf/4e07bded-6dd0-61e4-f742-59d03252e998/ElintapaohjauksenTarkistuslista.pdf?t=1662720718208
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/506783/Hartikainen_Jennika_%2526_Heikkinen_Sonja.pdf?sequence=2

Kulttuuria kaikille
Kultur for alla

Ota yhteytta I Culture for All

] ti
Aura Linnapuomi, erityisasiantuntija, Kaikukortti ja Ka 1kuk01’t

saavutettavuus
aura.linnapuomi@cultureforall.fi
050931 0576

Kulttuuria kaikille -palvelu / Kaikukeskus

www. kaikukortti.fi

www. kulttuuriakaikille.fi



mailto:aura.linnapuomi@cultureforall.fi
http://www.kaikukortti.fi/
http://www.kulttuuriakaikille.fi/

Kaikukortti Taustalla ja tavoitteena myos:

Kulttuuri tekee (tutkitusti) hyvaa!

WHO Europen katsaus taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista v. 2019:
www.euro.who.int/en/publications/abstracts/what-is-the-evidence-on-the-role-of-the-arts-in-

improving-health-and-well-being-a-scoping-review-2019

Esimerkiksi Taikusydan on koonnut tutkimuskatsauksia ja tietopankin:
https://taikusydan.turkuamk.fi

ArtsEqual-hankkeen tuloksia, kuten toimenpidesuosituksia: www.artsequal.fi/tulokset

Muita lahteita:
e Sitra: Ndkdkulmia taiteen ja kulttuurin vaikutuksiin: www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-taiteen-
ja-kulttuurin-vaikutuksiin
* Pia Houni ja Johanna Vuolasto: Taiteessa on paljon kayttamatonta potentiaalia. Potilaan
laakarilehti 1/2018: www.potilaanlaakarilehti.fi/kommentit/taiteessa-on-paljon-kayttamatonta-
potentiaalia
* Hanna-Liisa Liikanen: Taide todella vaikuttaa terveyteen. Potilaan laakarilehti 4.2.2020:
www.potilaanlaakarilehti.fi/kommentit/taide-todella-vaikuttaa-terveyteen



http://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/what-is-the-evidence-on-the-role-of-the-arts-in-improving-health-and-well-being-a-scoping-review-2019
http://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/what-is-the-evidence-on-the-role-of-the-arts-in-improving-health-and-well-being-a-scoping-review-2019
https://taikusydan.turkuamk.fi
http://www.artsequal.fi/tulokset
http://www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-taiteen-ja-kulttuurin-vaikutuksiin/
http://www.sitra.fi/artikkelit/nakokulmia-taiteen-ja-kulttuurin-vaikutuksiin/
http://www.potilaanlaakarilehti.fi/kommentit/taiteessa-on-paljon-kayttamatonta-potentiaalia/
http://www.potilaanlaakarilehti.fi/kommentit/taiteessa-on-paljon-kayttamatonta-potentiaalia/
https://www.potilaanlaakarilehti.fi/kommentit/taide-todella-vaikuttaa-terveyteen/

Paikallinen vastuuhenkilo

* Yleensa kunnan kulttuuritoimen tyontekija, joskus myos esimerkiksi
kunnan hyte-koordinaattori

* Vastuu paikallisesti Kaikukortti-kohteista

* TyOparina hyvinvointialueelta tydntekija
* Vastuu paikallisesti Kaikukortin jakajista

* Tuki Kaikukeskuksen tydntekijalta



Kaikukortti Esimerkkeja vastuuhenkildiden tehtavista 1/3

* Neuvottelevat kulttuuri- ja liikuntakohteiden ja sote-/hyte-toimijoiden kanssa
saadakseen ne mukaan paikalliseen Kaikukortti-verkostoon. Uusista
kortinjakajista keskustellaan ensin Kaikukeskuksen kanssa.

* Kun kokeilua vasta valmistellaan, ensimmaisia neuvotteluja tukee yhteinen
tyopaja aiheen ymparilla.

* Huolehtivat, etta jokaisella Kaikukortti-kohteella ja Kaikukortin jakaja-
organisaatiolla on nimetty Kaikukortti-yhteyshenkilo.

* Vastaavat paikallisen Kaikukortti-toiminnan viestinnasta:

* Tuottavat, painattavat ja jakavat alueen Kaikukortin kohderyhmalle
suunnatut Kaikukortti-viestintamateriaalit (Kaikukortit, yhteison Kaikukortit,
asiakasesitteet ja julisteet).

* Vastaavat alueen Kaikukortti-toimintaan liittyvasta paikallisesta Kaikukortti-
verkkosivusta ja sen pitamisesta ajan tasalla.

* Vastaavat alueen Kaikukortti-palautesahkdpostista.
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* Tekevat sitoumukset alueen Kaikukortti-kokeiluun osallistuvien
organisaatioiden kanssa Kaikukeskuksen sitoumuspohjien mukaisesti.

* Ohjeistavat ja perehdyttavat alueen Kaikukortti-verkoston sote/hyte- ja
kultuuripuolen toimijat Kaikukortti-toimintaan ja Kaikukortin
valtakunnalliseen toimintamalliin.

e Jarjestavat palautekokouksen (vahintaan kerran vuodessa) ja mahdollisia
muita yhteisia tapaamisia Kaikukortti-verkostolle.


https://kaikukortti.fi/ohjeet-ja-materiaalit/
https://kaikukortti.fi/ohjeet-ja-materiaalit/

Kaikukortti Esimerkkeja vastuuhenkiloiden tehtavista 3/3

* Tekevat Kaikukantaan tunnuksia paikallisille Kaikukortin jakajille ja
kortin kulttuuri- ja liikuntakohteille. Seuraavat Kaikukortin
rekisterointia ja kayttoa Kaikukannan raporteista (Dashboard). Lue
lisda: kaikukortti.fi/kaikukanta/vastuuhenkilot/

* Osallistuvat valtakunnallisen Kaikukortti-toimintamallin
paivittamiseen tarpeen mukaan. Paavastuu valtakunnallisesta

Kaikukortti-toimintamallista on Kaikukeskuksella — Kaikukortin tuki-
ja kehittamispalvelulla.

* Osallistuvat Kaikukeskuksen jarjestamaan valtakunnalliseen
vastuuhenkiloiden (eta)kokoukseen.


https://kaikukortti.fi/kaikukanta/vastuuhenkilot/

