Suunnitelma ty6suojelutoiminnan jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen

3677/01.00.00/2024

Henkildstojaosto 22.05.2024 § 52

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvdksyy suunnitelmat tydsuojelutoiminnan
jarjestamisestd 1.7.2024 — 31.12.2024 vilisend aikana ja 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

HR-rakenteen uudistamisen myo6ta henkilostopalvelut jakaantuu entisen
kahdeksan vastuualueen sijaan kolmeen vastuualueeseen 1.1.2025 alkaen.
Lakisaateinen tyosuojelu sijoittuu henkiloston kehittamispalveluiden
vastuualueelle. Suunnitelman mukaan tyosuojelupaallikon lakisaateiset
tehtavat ja tydsuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetaan
1.1.2025 alkaen tyohyvinvointipaallikén tehtavaan. Taman suunnitelman
mukaan tydsuojelupaallikon virka lakkautetaan, kun
vastuualuepaillikdiden valinnat ja tyohyvinvointipaallikkovalinta on tehty.

Talla hetkellad tyosuojelupaallikdn virkaa hoidetaan maaraaikaisesti
30.6.2024 saakka. HR-rakenneuudistusta koskevan suunnitelman mukaan
tyosuojelupaallikon lakisaateiset tehtavat ja tydsuojelutoiminnan
jarjestamiseen liittyvat tehtavat sisallytetdan va. hankejohtajan virkaan
1.7.2024 —31.12.2024 valiseksi ajaksi.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemdan toimialueeseen, joista konsernipalvelut -toimialue muodostaa
yhden toimialueen. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua
hyvinvointialuejohtaja on paattanyt 15.5.2024, etta henkilostopalvelut
jakautuu 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen:
palvelussuhdepalvelut, henkiloston kehittamispalvelut ja
henkil6stévoimavarapalvelut.

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 98

Lisatiedot

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi



Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Puh. 013 330 4501

Henkildostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy suunnitelman tydsuojelutoiminnan
jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 22.05.2024 § 52 hyvaksynyt Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen suunnitelmat tydsuojelutoiminnan
jarjestamisestd 1.7.2024-31.12.2024 valiselle ajalle ja 1.1.2025 lukien.
Taman paatdksen mukaisesti tyosuojelupaallikon lakisdateiset tehtavat ja
tyosuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat sisallytetaan
1.7.2024-31.12.2024 valiseksi ajaksi va. hankejohtajan virkaan ja 1.1.2025
lukien lakisdateinen tydsuojelu tulee sijoittumaan henkildstopalveluiden
vastuualuejaossa henkiloston kehittamispalveluiden vastuualueelle, jossa
tyosuojelupdallikon lakisaateiset tehtdvat ja tydsuojelutoiminnan
jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetdan tyohyvinvointipaallikon virkaan.

Henkildstojaosto on edelleen 22.5.2024 § 54:ssa hyvaksynyt
henkilostopalveluiden palvelualueen uusien vastuualuepaallikdiden
virkojen (3) perustamisen osana henkilostopalveluiden palvelualueen
organisaatiorakenteen uudistusta. Henkilostopalveluiden toiminnan ja
tehtdvien uudelleenorganisoitumisen my6ta tyésuojelupaallikon virka
tullaan viiden muun nykyisen vastuualuepaallikkoviran ohella
lakkauttamaan, kun henkiléstopalveluiden organisaatiorakenteen
uudistamiseen liittyvat virka- ja tehtavajarjestelyt valmistuvat.

Tyohyvinvointipaallikon virassa ei ole talla hetkelld vakinaista viranhaltijaa.
Tyohyvinvointipaallikon virkaa hoitaneen viranhaltijan irtisanouduttua
8.1.2023 virkaa on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin, koska samaan
aikaan on selvitetty henkilostdpalveluiden toiminnan
uudelleenorganisointia. My0s tydsuojelupaallikon virka tulee avoimeksi
1.1.2025 lukien, kun tyosuojelupaallikdn viran vakinainen viranhaltija
siirretdan henkiloston kehittamispalveluiden vastuualueen
palvelupaallikdn virkaan osana henkilostopalveluiden
uudelleenorganisoitumista. Aiemmin esitettyd suunnitelmaa vastaavasti,
tyosuojelupaallikon virka on tarkoitus esittaa lakkautettavaksi, kun
henkilostopalveluiden organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat virka-
ja tehtavajarjestelyt valmistuvat.

Osana henkilostopalveluiden palvelualueen organisaatiorakenteen
suunnitelman toimeenpanoa, on tydhyvinvointipaallikon viralle haettu
aluehallitukselta tayttélupaa 1.1.2025 lukien, silld tyohyvinvointipaallikén
virka on talla hetkelld taytetty maaraaikaisesti 31.12.2024 saakka.
Paatoksessaan 25.9.2024 § 212 aluehallitus on evannyt viran tayttoluvan,
jonka myota tydsuojelun jarjestaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
1.1.2025 lukien on tullut suunnitella uudelleen.



Henkilostojaostolle esitetdan, ettd 1.1.2025 lukien lakisadteinen tyosuojelu
tulee aiempaa suunnitelmaa vastaavasti sijoittumaan
henkilostopalveluiden palvelualueella henkiloston kehittamispalveluiden
vastuualueelle. Aiemmasta suunnitelmasta poiketen tyosuojelupaallikon
lakisaateiset tehtdvat ja tydsuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat
tehtavat tultaisiin 1.1.2025 alkaen liittamaan erityisasiantuntijan
tehtdvaan, joka olisi vastuualueella uusi tehtdvankuva.

Osana henkilostopalveluiden organisaatiouudistusta, nykyiset
vastuualuepaallikkdvirat tullaan esittdmaan lakkautettaviksi, kun néihin
liittyvat tehtdvajarjestelyt ovat valmistuneet. Tassa yhteydessa myos
tyohyvinvointipaallikon virka tullaan esittamaan lakkautettavaksi.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaoston tehtdvana on
vastata hyvinvointialueen tydsuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.



