Vuokratyévoiman kayttoperiaatteiden padivittaminen

7636/01.00.00/2024

Yhteistyotoimikunta 31.10.2024 § 58

Lisdtiedot

Kasittely

Selostus

henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
puh. 013 3304501

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen esitteli vuokratyévoiman kdyton
periaatteisiin tehtya paivitysta.

Henkiloston edustajat nostivat esille, ettd tdman asian osalta on
havaittavissa puutteita organisaation sisdisessa tiedonkulussa ja korostivat,
ettd tyonantajan tulee olla huolellinen ja ennakoiva asioiden valmistelussa,
erityisesti kun ne liittyvat yhteistoiminnallisesti kasiteltaviin ohjeisiin tai
periaatteisiin.

Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 10 §:ssa sdadetyn mukaisesti
vhteistoimintamenettelyssa on kasiteltava vuokratyévoiman kayttoa
koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa vakiintuneesti kaytossa olleita vuokratyévoiman kayttoa
koskevia periaatteita on noudatettu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
samansisaltoisind, kuin ne ovat olleet voimassa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymadssa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella voimassaolleet vuokratyévoiman
kdyton periaatteet on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 10.8.2023 (§ 36) ja
hyvaksytty Pohjois-Karjalan henkilostéjaostossa 24.8.2023 (§ 87).

Vuokratydvoiman kdyttoperiaatteita on esitetty paivitettavaksi.
Paivitystarve koskee muutosta, jonka myota vuokratydvoiman kayttoalaa
laajennettaisiin koskemaan myos jononpurkua. Tama kayttéalan muutos
muuttaa aiempia periaatteita myds silta osin, ettd vuokratyon teettdminen
yksikdn omaan henkildstéon kuuluvilla henkil6illa olisi aiemmasta
linjauksesta poiketen jononpurkutyossa sallittua.

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen esittelee paivitetyn Vuokratyévoiman
kayttoperiaatteet -asiakirjan sisaltomuutokset yhteistydtoimikunnalle,
jonka jalkeen vuokratyévoiman kayttoperiaatteet esitetdaan Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi.

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 99



Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvdksyy vuokratyovoiman kayttoperiaatteet osaksi
hyvinvointialueen henkil6sto- ja tydnantajapoliittisia periaatteita.

Hyvaksyttiin.

Tybnantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 10 §:n 1 momentissa sdadetyn
mukaisesti yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltdava vuokratydvoiman
kayttoa koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on
noudatettu Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa vakiintuneesti kdytossa olleita vuokratyovoiman kayttoa
koskevia periaatteita samansisaltdisina, kuin ne ovat olleet voimassa
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymassa.

Vuokratydvoiman kayttoperiaatteita on esitetty paivitettavaksi.
Paivitystarve koskee muutosta, jonka my6ta vuokratyovoiman kayttoalaa
laajennettaisiin koskemaan my6s jononpurkua. Tama kayttdalan muutos
muuttaa aiempia periaatteita myos silta osin, etta vuokratyon teettdminen
yksikon omaan henkilostoon kuuluvilla henkilGilld olisi aiemmasta
linjauksesta poiketen jononpurkutydssa sallittua.

Vuokratydvoiman kadyttoperiaatteita koskevat muutokset on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 31.10.2024 § 58.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanndn 2. luvun 15 §&:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa.

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen esittelee Vuokratydvoiman
kayttoperiaatteet -asiakirjan muutokset henkiléstojaostolle.
Henkilostojaosto hyvaksyy vuokratydvoiman kayttoperiaatteet osaksi
hyvinvointialueen henkildst6- ja tydnantajapoliittisia periaatteita.



