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Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Milla Asikainen
poytakirjanpitaja, § 86-88

puheenjohtaja

Maaret Rasanen

poytakirjanpitaja, § 89-101

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tapio Hamaldinen
poytakirjantarkastaja

Hannu Urjanheimo

poytakirjantarkastaja
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SOTE

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 18.11.2024 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto § 86 14.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 86

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 8.11.2024
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SOTE

Henkilost6jaosto § 87 14.11.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 87
Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen

ja Hannu Urjanheimon. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto § 88

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 88

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

6/2024

14.11.2024
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SOTE

Henkilost6jaosto § 89 14.11.2024

Henkil6stojaoston poytakirjanpitdjasta paattaminen
7949/00.02.01/2024

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 89

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto paattaa, etta jaoston poytakirjanpitdajana toimii
14.11.2024 alkaen johdon sihteeri Maaret Rasanen. Poytakirjanpitdjan
ollessa poissa hdnen sijaisekseen maaratty toimii poytakirjanpitajana.
Poytakirjanpitdjan ollessa esteellinen yksittdisessa asiassa,
henkilosttjaosto paattaa kyseisen asian kasittelyn kohdalla poytakirjan
pitdmisestad erikseen.

Henkilostojaostolle ei nimetd enaa jatkossa erikseen teknista sihteeria.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 § mukaan toimielimen p&aatoksista
pidetdaan poytakirjaa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannén 89 § mukaan
poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Péytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Henkilost6jaosto on paattanyt kokouksessaan 23.5.2022 2 §, etta
henkilostéjaoston poytakirjanpitdjana toimii henkilostopaallikké Mari
Ojalammi ja teknisena sihteerind Tommi Harkonen. Henkilstovaihdosten
takia poytakirjanpitdja on syyta nimeta uudelleen.
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§90 14.11.2024

Vastaavan psykologin viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Kuntoutus -
Asiantuntijapalvelut - Erityisryhmien asiantuntijapalvelut

7544/01.01.00.00/2024

Henkildstojaosto 14.11.2024 § 90

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
kuntoutumisen palvelujen palvelualueelle asiantuntijapalvelujen
vastuualueelle erityisryhmien asiantuntijapalveluihin vastaavan psykologin
virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2025 lukien.

Perustettavan vastaavan psykologin viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia psykologin tehtavissa.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian udelleen
valmisteluun. Henkilostdjaosto edellyttda tarkempia perusteluja viran
perustamiselle.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen kuntoutumisen palvelujen palvelualueelle
asiantuntijapalvelujen vastuualueelle erityisryhmien
asiantuntijapalveluihin esitetdaan perustettavaksi vastaavan psykologin
virka 1.1.2025 lukien.

Kuntoutuksen asiantuntijapalvelut on voimakkaasti kasvava yksikko, jonka
henkilostoémaara kasvaa vuosittain. Asiantuntijapalveluissa on kdynnissa
organisaatiouudistus, jossa esihenkil6tyota jarjestelldaan uudelleen.
Asiantuntijapalveluihin tarvitaan vastaavan psykologin virka, jotta
esihenkilotyon maara yksikon sisalla pysyy kohtuullisena ja keskeisten
kehittamistehtadvien toteuttaminen ei vaarannu. Vastaavalla psykologilla
tulee olemaan alaisia lasten kuntoutuksen yksikdssa,
puheterapiapalveluissa ja erityisryhmien asiantuntijapalveluissa.
Esihenkilotyon lisdksi vastaavalla psykologilla on kehittamisvastuuta.
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SOTE

Henkilost6jaosto §90 14.11.2024

Vastaavan psykologin viran henkiléstokustannukset ovat noin 70.000
euroa vuositasolla. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia
eikd muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen yhteydessa tullaan
lakkauttamaan johtavan psykologin virka. Vastaavan psykologin viran
henkilostokustannukset tulevat olemaan noin vuositasolla 4.200 euroa
enemman kuin johtavan psykologin. Tama erotus on huomioitu vuoden
2025 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §91 14.11.2024

Johtavan psykologin viran (985) lakkauttaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Kuntoutus -
Asiantuntijapalvelut - Erityisryhmien asiantuntijapalvelut
7545/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.11.2024 § 91

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
kuntoutumisen palvelujen palvelualueen asiantuntijapalvelujen
vastuualueelta erityisryhmien asiantuntijapalveluista johtavan psykologin
virka (985) 1.1.2025 lukien.

Paatos Esittelija veti esityksen pois asialistalta.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen kuntoutumisen palvelujen palvelualueen
asiantuntijapalvelujen vastuualueelta erityisryhmien
asiantuntijapalveluista esitetaan lakkautettavaksi johtavan psykologin virka
(985) 1.1.2025 lukien.

Johtavan psykologin viran lakkauttaminen tehdaan osana
asiantuntijapalveluiden organisaatiorakenneuudistusta. Johtavan
psykologin virka esitetdan lakkautettavaksi ja tilalle esitetdan
perustettavaksi vastaavan psykologin virka. Esihenkilotyossa
tyoskentelevat psykologit ovat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
virkanimikkeeltdaan vastaavia psykologeja, joten tama sopii paremmin
organisaation yleiseen linjaan.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §92 14.11.2024

Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Sairaalapalvelut -
Operatiivinen klinikkaryhma - Kirurgian poliklinikka
7831/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.11.2024 § 92

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
sairaalapalvelujen palvelualueen operatiivisen klinikkaryhman
vastuualueelle kirurgian poliklinikalle apulaisosastonhoitajan virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2025 lukien.

Perustettavan apulaisosastonhoitajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen sairaalapalvelujen palvelualueen operatiivisen klinikkaryhman
vastuualueelle kirurgian poliklinikalle esitetaan perustettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka 1.1.2025 lukien.

Apulaisosastonhoitajan keskeisia tehtavia ovat lahijohtajana toimiminen,
yksikdn toiminnan, henkildston osaamisen ja kehittdmisen johtaminen
vhdessa osastonhoitajan kanssa.

Osana klinikkaryhméan johtamisrakenteen kehittamista on perustettavalle
apulaisosastonhoitajan viralle tarve ldhijohtamisen varmistamiseksi seka
poliklinikkatoiminnan ja digitaalisten palveluiden kehittamiseksi.

Kyseessa olevaa apulaisosastonhoitajan virkaa on hoidettu operatiivisessa
klinikkaryhmadssa kirurgian poliklinikalla (kirurgian pkl, hoidonvaraus,
Toiko-yksikk®) maaraaikaisella jarjestelylld, joka on paattymassa
31.12.2024.
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SOTE

Henkilost6jaosto §92 14.11.2024

Apulaisosastonhoitajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla
noin 48.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
tai muita mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden
2025 talousarvioesityksessa. Apulaisosastonhoitajan viran perustamisen
yhteydessa esitetdan osastonhoitajan virkaa lakkautettavaksi.
Osastonhoitajan viran lakkauttamisen myota henkilostokustannukset
alenevat vuositasolla noin 8.000 €.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §93 14.11.2024

Osastonhoitajan viran (578) lakkauttaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Sairaalapalvelut-
Operatiivinen klinikkaryhma - Silmdkeskus
7832/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.11.2024 § 93

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetaan lakkauttaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen

sairaalapalvelujen palvelualueen operatiivisen klinikkaryhman
vastuualueelta silmakeskuksesta osastonhoitajan virka (578) 1.1.2025

lukien.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen

toimialueen sairaalapalvelujen palvelualueelle operatiivisen
klinikkaryhman silmakeskuksesta esitetdan lakkautettavaksi
osastonhoitajan virka (578) 1.1.2025 lukien.

Osana klinikkaryhman johtamisrakenteen kehittamista esitetdan
osastonhoitajan virkaa lakkautettavaksi ja samalla apulaisosastonhoitajan
virkaa perustettavaksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§94 14.11.2024

Kahden sosiaalityontekijan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lastensuojelu -
Sosiaalityo- ja ohjaus keskinen alue seka sijaishuollon sosiaalityo ja -ohjaus

7833/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.11.2024 § 94

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila
tuuli.ollila@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen lastensuojelun
palvelualueen sosiaality6 ja -ohjaus keskiselle alueelle ja sijaishuollon
sosiaality0 ja -ohjaus vastuualueille kaksi (2) sosiaalityéntekijan virkaa ja
hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.12.2024 lukien.

Perustettavien sosiaalityontekijoiden virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 7 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
lastensuojelun palvelualueen sosiaalityd ja -ohjaus keskiselle alueelle ja
sijaishuollon sosiaalityo ja -ohjaus vastuualueille esitetdaan perustettavaksi
kaksi (2) sosiaalityontekijan virkaa 1.12.2024 lukien.

Toinen perustettavista sosiaalityontekijoiden viroista tulisi sijoittumaan
keskisen alueen avohuoltoon ja toinen sijaishuoltoon. Lastensuojelun
asiakasmaarat ovat kasvaneet molemmissa tiimeissa vuoden aikana 30
lapsella, eivatka olemassa olevat virat riitd enaa turvaamaan
lastensuojelun lakisddteisen mitoituksen toteutumista (alle 30
lasta/sosiaalityontekijd). Avohuoltoon sijoittuvaa virkaa on tarkoitus
kayttaa tasaamaan mitoitusta kaikissa keskisen avohuollon tiimeissa (4
tiimia), jolloin tyontekijaa ei sidota yhteen tiimiin. Mitoituksen turvaamista
ei voida toteuttaa myoskaan resurssisiirroin muista tiimeista koska
mitoitukset ovat muissakin tiimeissa tdynna. Lastensuojelun
kokonaisasiakasmaara on kasvanut vuoden aikana 10 %.
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Henkilost6jaosto §94 14.11.2024

Sosiaalityontekijan tehtaviin kuuluvat lapsi- ja perhekohtainen sosiaalityo.
Sosiaalityontekija vastaa lastensuojelun asiakkaana oleva lapsen
lastensuojelupalvelun arvioinnista, suunnittelusta, jarjestamisesta seka
toteuttamisesta, mika edellyttaa julkisen vallan kayttoa.

Kahden perustettavan sosiaalityontekijan viran henkiléstokustannukset
ovat vuositasolla noin 128.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole
huomioitu tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen
kustannukset on huomioitu vuoden 2025 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§ 95 14.11.2024

Hankintajohtajan (1009) viran lakkauttaminen

7546/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 95

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan lakkauttaa konsernipalveluiden toimialueelta hankintajohtajan
(virkapohja 1009) virka 1.1.2025 lukien.

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvista.

Henkilost6jaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun ja kasiteltavaksi hallintosdannon mukaisesti.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialueen
hankinta- ja sopimuspalveluiden palvelualueelle sijoittuva
hankintajohtajan virka (virkapohja 1009) esitetaan lakkautettavaksi
1.1.2025 lukien.

Aluehallitus on edellyttanyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja
johtamisjarjestelman tarkastelua seka uudistamista. Hankintajohtajan
viran lakkauttamisesitys on osa hankinta- ja sopimuspalveluiden
palvelualueen tehtavien uudelleen jarjestelya, jossa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hankinta- ja sopimuspalveluiden toiminnot
organisoidaan yhteishankintayksikon kanssa yhteensopiviksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella hankinta- ja sopimuspalveluiden
hankintajohtajan virassa tydskentelee maaraaikainen viranhaltija vuoden
2024 loppuun asti. Nain ollen viran lakkauttamisella saattaa olla
henkilostokustannuksia alentava vaikutus, kunhan hankinta- ja
sopimuspalveluiden tehtdvien uudelleenjarjestelykokonaisuus valmistuu.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§96 14.11.2024

Hankintapaillikén (1066) viran lakkauttaminen

7548/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 96

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa konsernipalveluiden toimialueen hankinta- ja
sopimuspalveluiden palvelualueen hankintapaallikén (virkapohja 1066)
virka 1.1.2025 lukien.

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvista.

Henkilost6jaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun ja kasiteltavaksi hallintosaannén mukaisesti.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialueen
hankinta- ja sopimuspalveluiden palvelualueelle sijoittuva
hankintapaallikon virka (virkapohja 1066) esitetdan lakkautettavaksi
1.1.2025 lukien.

Aluehallitus on edellyttanyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja
johtamisjarjestelman tarkastelua seka uudistamista. Hankintapaallikon
viran lakkauttamisesitys on osa hankinta- ja sopimuspalveluiden
palvelualueen tehtavien uudelleen jarjestelya, jossa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hankinta- ja sopimuspalveluiden toiminnot
organisoidaan yhteishankintayksikon kanssa yhteensopiviksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella hankinta- ja sopimuspalveluiden
hankintapaallikon virassa tydskentelee vakituisessa virkasuhteessa oleva
hankintapaallikko. Viranhaltijaa on kuultu syksylla 2024 viran
lakkauttamisesityksesta ja viranhaltijalle on tarjottu ty6suhteista tehtdvaa,
mikali henkil6stdjaosto 14.11.2024 kokouksessaan paattaa lakkauttaa
hankintapaallikdn viran esitetyn mukaisesti.
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SOTE

Henkilost6jaosto §96 14.11.2024

Viran lakkauttamisella saattaa olla henkilostokustannuksia alentava
vaikutus, kunhan hankinta- ja sopimuspalveluiden
uudelleenjarjestelykokonaisuus valmistuu.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 &:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §97 14.11.2024

Vilinehuoltopaillikén (69) viran lakkauttaminen
7939/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 97

Lisatiedot Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueelta palvelutuotannon
tukipalvelujen palvelualueelta vilinehuoltopaallikon (virkapohja 69) virka
1.1.2025 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialueen
palvelutuotannon tukipalvelujen palvelualueelle valinehuoltopalvelujen
vastuuyksikkéon sijoittuva valinehuoltopaallikon virka (virkapohja 69)
esitetdan lakkautettavaksi 1.1.2025 lukien.

Aluehallitus on edellyttanyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja
johtamisjarjestelman tarkastelua seka uudistamista.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella valinehuoltopaallikon virka on jaanyt
avoimeksi vakituisen viranhaltijan elakoidyttya 1.11.2024 alkaen. Viran
lakkauttamisella on todenndkdinen henkilokustannuksia alentava vaikutus,
kunhan ko. tehtavien uudelleen jarjestelyt palvelutuotannon tukipalvelut
palvelualueen sisalla tasmentyvat loppuvuoden aikana.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Suunnitelma tyosuojelutoiminnan jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen

3677/01.00.00/2024

Henkildstojaosto 22.05.2024 § 52

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy suunnitelmat tydsuojelutoiminnan
jarjestamisesta 1.7.2024 — 31.12.2024 vilisena aikana ja 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

HR-rakenteen uudistamisen myo6ta henkildstdpalvelut jakaantuu entisen
kahdeksan vastuualueen sijaan kolmeen vastuualueeseen 1.1.2025 alkaen.
Lakisaateinen tydsuojelu sijoittuu henkildston kehittamispalveluiden
vastuualueelle. Suunnitelman mukaan tyosuojelupaallikon lakisaateiset
tehtavat ja tydsuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetdan
1.1.2025 alkaen tyohyvinvointipaallikon tehtavdan. Taman suunnitelman
mukaan tydsuojelupaallikdn virka lakkautetaan, kun
vastuualuepaallikdiden valinnat ja tyohyvinvointipaallikkovalinta on tehty.

Talla hetkella tyosuojelupaallikon virkaa hoidetaan maaraaikaisesti
30.6.2024 saakka. HR-rakenneuudistusta koskevan suunnitelman mukaan
tyosuojelupaallikon lakisaateiset tehtdvat ja tydsuojelutoiminnan
jarjestamiseen liittyvat tehtavat sisallytetdaan va. hankejohtajan virkaan
1.7.2024 —31.12.2024 valiseksi ajaksi.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemaan toimialueeseen, joista konsernipalvelut -toimialue muodostaa
yhden toimialueen. Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua
hyvinvointialuejohtaja on paattanyt 15.5.2024, etta henkilostopalvelut
jakautuu 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen:
palvelussuhdepalvelut, henkil6stdn kehittamispalvelut ja
henkiléstévoimavarapalvelut.
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Henkilostéjaosto 14.11.2024 § 98

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy suunnitelman tydsuojelutoiminnan
jarjestamisesta 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 22.05.2024 § 52 hyvaksynyt Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen suunnitelmat tydsuojelutoiminnan
jarjestamisestd 1.7.2024-31.12.2024 valiselle ajalle ja 1.1.2025 lukien.
Taman paatdksen mukaisesti tyosuojelupaallikon lakisdateiset tehtavat ja
tyosuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat sisallytetaan
1.7.2024-31.12.2024 valiseksi ajaksi va. hankejohtajan virkaan ja 1.1.2025
lukien lakisdateinen tydsuojelu tulee sijoittumaan henkildstdpalveluiden
vastuualuejaossa henkiloston kehittamispalveluiden vastuualueelle, jossa
tyosuojelupdallikdn lakisaateiset tehtdvat ja tydsuojelutoiminnan
jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetdaan tyohyvinvointipaallikon virkaan.

Henkildstojaosto on edelleen 22.5.2024 § 54:ssa hyvaksynyt
henkilostopalveluiden palvelualueen uusien vastuualuepaallikdiden
virkojen (3) perustamisen osana henkiléstopalveluiden palvelualueen
organisaatiorakenteen uudistusta. Henkilostopalveluiden toiminnan ja
tehtdvien uudelleenorganisoitumisen my6ta tyésuojelupaallikon virka
tullaan viiden muun nykyisen vastuualuepaallikkoviran ohella
lakkauttamaan, kun henkiléstopalveluiden organisaatiorakenteen
uudistamiseen liittyvat virka- ja tehtavajarjestelyt valmistuvat.

Tyohyvinvointipaallikon virassa ei ole talla hetkelld vakinaista viranhaltijaa.
Tyohyvinvointipaallikon virkaa hoitaneen viranhaltijan irtisanouduttua
8.1.2023 virkaa on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin, koska samaan
aikaan on selvitetty henkilostdpalveluiden toiminnan
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uudelleenorganisointia. Myos tyosuojelupaallikon virka tulee avoimeksi
1.1.2025 lukien, kun tyosuojelupaallikén viran vakinainen viranhaltija
siirretddn henkiloston kehittamispalveluiden vastuualueen
palvelupdallikdn virkaan osana henkildstdpalveluiden
uudelleenorganisoitumista. Aiemmin esitettyd suunnitelmaa vastaavasti,
tyosuojelupaallikon virka on tarkoitus esittda lakkautettavaksi, kun
henkilostopalveluiden organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat virka-
ja tehtavajarjestelyt valmistuvat.

Osana henkilostopalveluiden palvelualueen organisaatiorakenteen
suunnitelman toimeenpanoa, on tydhyvinvointipaallikon viralle haettu
aluehallitukselta tayttélupaa 1.1.2025 lukien, silla tyohyvinvointipaallikon
virka on talla hetkella taytetty maaraaikaisesti 31.12.2024 saakka.
Paatoksessdaan 25.9.2024 § 212 aluehallitus on evannyt viran tayttéluvan,
jonka myota tydsuojelun jarjestaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
1.1.2025 lukien on tullut suunnitella uudelleen.

Henkilostojaostolle esitetdaan, ettd 1.1.2025 lukien lakisdateinen tydsuojelu
tulee aiempaa suunnitelmaa vastaavasti sijoittumaan
henkilostépalveluiden palvelualueella henkiloston kehittdmispalveluiden
vastuualueelle. Aiemmasta suunnitelmasta poiketen tydsuojelupaallikén
lakisdateiset tehtavat ja tydsuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat
tehtdvat tultaisiin 1.1.2025 alkaen liittdmaan erityisasiantuntijan
tehtdvaan, joka olisi vastuualueella uusi tehtdvankuva.

Osana henkilostopalveluiden organisaatiouudistusta, nykyiset
vastuualuepaallikkovirat tullaan esittamaan lakkautettaviksi, kun naihin
liittyvat tehtdvajarjestelyt ovat valmistuneet. Tassa yhteydessa myos
tyohyvinvointipaallikon virka tullaan esittamaan lakkautettavaksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkil6st6jaoston tehtavana on
vastata hyvinvointialueen tyosuojelutoiminnan keskitetysta jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.
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SOTE

Yhteistyotoimikunta § 58 31.10.2024
Henkilostéjaosto §99 14.11.2024

Vuokratyévoiman kayttoperiaatteiden paivittaminen
7636/01.00.00/2024

Yhteistyotoimikunta 31.10.2024 § 58

Lisatiedot henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
puh. 013 330 4501

Kasittely Henkildstojohtaja Pirjo Manninen esitteli vuokratydvoiman kayton
periaatteisiin tehtya paivitysta.

Henkiloston edustajat nostivat esille, ettd tdman asian osalta on
havaittavissa puutteita organisaation sisdisessa tiedonkulussa ja korostivat,
etta tydnantajan tulee olla huolellinen ja ennakoiva asioiden valmistelussa,
erityisesti kun ne liittyvat yhteistoiminnallisesti kdsiteltdviin ohjeisiin tai
periaatteisiin.

Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Laki tydnantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 10 §:ssa sdadetyn mukaisesti
yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltdva vuokratyovoiman kayttoa
koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa vakiintuneesti kaytossa olleita vuokratyévoiman kayttoa
koskevia periaatteita on noudatettu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
samansisaltdisind, kuin ne ovat olleet voimassa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymassa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella voimassaolleet vuokratyévoiman
kdyton periaatteet on késitelty yhteistyotoimikunnassa 10.8.2023 (§ 36) ja
hyvaksytty Pohjois-Karjalan henkilost6jaostossa 24.8.2023 (§ 87).

Vuokratydvoiman kadyttoperiaatteita on esitetty paivitettavaksi.
Paivitystarve koskee muutosta, jonka myo6ta vuokratyévoiman kayttoalaa
laajennettaisiin koskemaan my6s jononpurkua. Tdma kdyttdalan muutos
muuttaa aiempia periaatteita myos siltd osin, ettd vuokratyon teettdminen
yksikdn omaan henkiléstoon kuuluvilla henkililld olisi aiemmasta
linjauksesta poiketen jononpurkutydssa sallittua.
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Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen esittelee paivitetyn Vuokratyévoiman
kayttoperiaatteet -asiakirjan sisdltomuutokset yhteistyotoimikunnalle,
jonka jalkeen vuokratydovoiman kadyttoperiaatteet esitetddn Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen henkildstdjaostolle hyvdksyttavaksi.

Henkildstdjaosto 14.11.2024 § 99

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvdksyy vuokratydvoiman kayttoperiaatteet osaksi
hyvinvointialueen henkil6sto- ja tydnantajapoliittisia periaatteita.

Hyvaksyttiin.

Tybnantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 10 §:n 1 momentissa sdadetyn
mukaisesti yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltdava vuokratydvoiman
kayttoa koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on
noudatettu Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa vakiintuneesti kaytossa olleita vuokratyovoiman kayttoa
koskevia periaatteita samansisaltdisina, kuin ne ovat olleet voimassa
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymassa.

Vuokratydvoiman kadyttoperiaatteita on esitetty paivitettavaksi.
Paivitystarve koskee muutosta, jonka my6ta vuokratyovoiman kayttoalaa
laajennettaisiin koskemaan my6s jononpurkua. Tama kayttdalan muutos
muuttaa aiempia periaatteita myos siltd osin, etta vuokratyon teettdminen
yksikon omaan henkilostoon kuuluvilla henkilGilld olisi aiemmasta
linjauksesta poiketen jononpurkutydssa sallittua.

Vuokratydvoiman kadyttoperiaatteita koskevat muutokset on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 31.10.2024 § 58.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanndn 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilost6- ja tyonantajapolitiikkaa.

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen esittelee Vuokratydvoiman
kdyttoperiaatteet -asiakirjan muutokset henkiléstdjaostolle.
Henkildstojaosto hyvaksyy vuokratydvoiman kdyttoperiaatteet osaksi
hyvinvointialueen henkildst6- ja tydnantajapoliittisia periaatteita.

1 Vuokratyévoiman kayttoperiaatteet
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SOTE

Henkilost6jaosto § 100 14.11.2024

Muut asiat

Henkilostjaosto 14.11.2024 § 100

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.
Paatos Ei muita asioita.

Selostus Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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Henkilost6jaosto § 101

Kokouksen paattaminen

Henkilostojaosto 14.11.2024 § 101
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.39.

6/2024

14.11.2024

27
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 86, § 87, § 88, § 89, § 100, § 101

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 90, § 91, § 92, §93,§94,§95, §
96, § 97, § 98, § 99

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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SOTE

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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