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Osallistujat 
 
Läsnä Mustonen Juha Puheenjohtaja  
 Taponen Matti 1. varapuheenjohtaja Poistui klo 11.50 
 Stenberg-Louko Irmeli Varajäsen Saapui klo 13.00 
 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti Varajäsen  
 Hämäläinen Tapio Jäsen  
 Kaita Karita Jäsen Poissa § 259-260 
 Pirhonen Osmo Jäsen  
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 
Poissa Elo Timo 2. varapuheenjohtaja  
 Heinonen Eila Jäsen  
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

Etäyhteys 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Saapui klo 9.15 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteys 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 Kastinen Janne Konsernilaskennan 

päällikkö 
Poistui klo 11.50, 
paikalla 13.46-14.37 

 Ollila Tuuli Vt. toimialuejohtaja, 
perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

Poistui klo 11.50 
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 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja Poistui klo 11.50 
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
Poistui klo 11.50 

 Rouvinen Ismo Toimialuejohtaja, 
konsernipalvelut 

Poistui klo 11.50 

 Tuomainen Marja Ympäristöterveydenh
uollon johtaja 

Poistui klo 11.50 

 Valta Maija ICT-johtaja Paikalla klo 9.05-9.25 
 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja Poistui klo 11.50 
 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 

terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

Poistui klo 11.50 

 Kela Sakari Juristi Paikalla klo 13.14-
14.37 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Eeva-Liisa Auvinen Tapio Hämäläinen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 29.11.2024 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 245 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 246 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Eeva-Liisa Auvisen ja 

Tapio Hämäläisen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 247 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

12/2024 7 

 
Aluehallitus § 248 27.11.2024 
 
 

 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 248 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 

- oikaisuvaatimus juristin vahingonkorvauspäätöksestä (JulkL 24 § 1 mom. 
25 -kohta) 
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 249 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen. Ict- ja 

digijohtaja Maija Valta antoi katsauksen alussa tilannekatsauksen APTJ-
hankinnasta. Päätös hankinnasta on tehty 20.11.2024. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että 
* Matti Taponen poistui kokouksesta klo 11.50 
* viranhaltijat esittelijää, pöytäkirjanpitäjää ja teknistä sihteeriä lukuun 
ottamatta poistuivat kokouksesta klo 11.50. 
* kokouksessa pidettiin lounas- ryhmäkokoustauko klo 11.50 - 13.00. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluevaltuuston kokouksen 13.11.2024 päätösten toimeenpano 
3096/00.02.00.00/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 250 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
  
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätökset ovat syntyneet oikeassa 

järjestyksessä, ovat valtuuston toimivallassa eivätkä ole lainvastaisia, ja 
panee ne täytäntöön alla esitetyllä tavalla.  

 
 
Päätös Kokousta jatkettiin tauon jälkeen klo 13.00. Suoritettiin nimenhuuto, 

paikalla 8 varsinaista ja 2 varajäsentä, yhteensä 10 jäsentä. Tauon jälkeen 
kokoukseen osallistui Matti Taposen varajäsen Irmeli Stenberg-Louko. 
 
Aluevaltuuston kokouksen päätösten toimeenpano hyväksyttiin esittelijän 
ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Selostus § 62 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 - Ei toimeenpantavaa. 
 
 § 63 Pöytäkirjan tarkastaminen 
 - Ei toimeenpantavaa. 
 
 § 64 Osavuosikatsaus 3/2024 
 - Ei toimeenpantavaa. 
 
 § 65 Muutokset vuoden 2024 talousarvioon 
 - Noudatetaan toiminnassa. 
 
 § 66 Asiakasmaksut 2024 - Eläinlääkintähuollon asiakasmaksujen 

tarkistaminen 
 - Pöytäkirjanotteet asiakasmaksupäällikkö Riitta Manninen-Rouvali ja 

ympäristöterveydenhuollon johtaja Marja Tuomainen. 
 
 § 67 Asiakasmaksut 2025 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

12/2024 10 

 
Aluehallitus § 250 27.11.2024 
 
 

 

 - Pöytäkirjanote asiakasmaksupäällikkö Riitta Manninen-Rouvali 
 - Päätökseen liitetyn ponnen mukaisten toimenpiteiden selvittäminen 

annetaan tehtäväksi konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouviselle. 
 
 § 68 Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit: Hyvinvointialueen tehtävät ja 

valtuutettujen lukumäärä 
 - Pöytäkirjanote Oikeusministeriö. 
 
 § 69 Investointisuunnitelma 2026-2029 
 - Pöytäkirjaotteet sisäministeriö, sosiaali- ja terveysministeriö ja  

valtionvarainministeriö. 
 
 § 70 Osallisuusvaliokunnan varajäsenten nimeäminen 
 - Pöytäkirjanotteet varsinaisille jäsenille ja heidän varajäsenilleen. 
 
 § 71 Valtuustoaloite 23.4.2024 – Hyvinvointialueen kiinteistöstrategian 

valmistelun aloittaminen - Keskustan aluevaltuustoryhmä 
 - Pöytäkirjanote Keskustan aluevaltuustoryhmä, Eero Reijonen. 
 
 § 72 Valtuustoaloite 23.4.2024 - Anonyymin rekrytoinnin käyttöön 

ottaminen - Saarinen Ninni ym. 
 - Pöytäkirjanote Ninni Saarinen. 
 
 § 73 Valtuustoaloite 12.6.2024 - Työikäisten omaishoitajien 

terveystarkastukset lainsäädännön edellyttämälle tasolle - SDP 
aluevaltuustoryhmä 

 - Pöytäkirjanote SDP aluevaltuustoryhmä, Matti Taponen. 
 
 § 74 Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
 * Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on toimittava aktiivisesti 

asunnottomuuden poistamiseksi - Maija Kuivalainen ym. 
 - Annetaan valmisteltavaksi vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollilalle. 
 
 * Aloite lapsiystävällisestä hyvinvointialueesta - Keskustan 

aluevaltuustoryhmä 
 - Annetaan valmisteltavaksi vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollilalle. 
 
 * Vuokratyövoiman ja erityisryhmien asumispalveluiden hinnoittelu KKV:n 

selvitettäväksi - Pekka Puustinen ym. 
 - Annetaan valmisteltavaksi hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivoselle. 
 
 § 75 Kokouksen päättäminen 
 - Ei toimeenpantavaa. 
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Kuukausiraportti – lokakuu 2024 
1364/02.00.02/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 251 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin lokakuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Korjattiin teknisenä korjauksena liitteen taulukko 1 :n vuosikatetavoite 
aluevaltuuston hyväksymän muutetun talousarvion mukaiseksi (>=- 32 
m€). 

 
 
Selostus Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään kuukausittain 
johtoryhmässä, laajennetussa johtoryhmässä sekä aluehallituksessa. 
Lisäksi taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa 
vuodessa; tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun 
tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko 
vuoden seurannan. Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena 
ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten 
mittareiden ja strategisen uudistusohjelman toteumasta 
kuukausiraportoinnin yhteydessä. 

 
 Strategiset mittarit 
 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä kärjestä eli menestystekijästä. Strategiset 
mittarit (taulukko 1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon nähden sitovia. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja laadukasta. 

Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla 
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palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on 
asetettu, että NPS > = 75. Asiakaspalautejärjestelmän mittaaminen on 
saatu käyntiin toukokuussa. Koko organisaation toteumaluku lokakuussa 
oli 76 eli tavoite olisi toteutumassa. 

 
 Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80–90 % 
ja vihreä 90–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. Tätä 
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo on lokakuun lopussa 90,3 %, joka on 
tavoitteen mukainen. Mittarin tavoitearvo on edelliskuukauden tasolla. 

 
 Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämistä vähintään viidellä prosentilla vuoden 2023 tasosta. Lokakuun 
lopussa sairauspoissaolot ovat vähentyneet edellisvuodesta 12,0 %, joten 
mittari on tavoitteessa. Sairauspoissaolot ovat alentuneet edellisestä 
kuukaudesta 1,0 prosenttiyksikköä. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2024 muutetun talousarvion tavoitteena on, että vuosikate on 
enintään -32 milj. euroa. Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista 
seurataan tilikauden tulosennusteen perusteella kuukausittain. Lokakuun 
taloustietojen perusteella vuosikate olisi asettumassa noin -30,5 milj. 
euron tasolle, joten muutettu taloustavoite olisi toteutumassa. Tunnusluku 
on parantunut edelliskuukaudesta 1,5 milj. euroa lähinnä muutamien 
tuloerien kasvun takia. 

 
 Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme 

ja työntekijöillemme. Tämän tavoitteen toteutumisesta saadaan tietoa 
vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine-tutkimuksella. Tavoitteena 
on, että organisaatiomielikuva kehittyy myönteiseen suuntaan ja 
sijoitumme viiden parhaan joukkoon hyvinvointialueiden vertailussa. 
Vuoden 2024 Luottamus & Maine-tutkimuksessa organisaatiomielikuva oli 
kehittynyt myönteiseen suuntaan, ja hyvinvointialueiden 
mainepistemäärien vertailussa sijoituimme sijalle 9. Asetettu tavoite ei 
kuitenkaan toteutunut. 

 
 Talousarvion toteutumiseen liittyvät riskit 
 
 Vuoden 2024 talousarviokirjaan on sisällytetty talousarvion toteutumiseen 

liittyviä taloudellisia riskejä. Talousarvioon on sisällytetty 
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valtionrahoituksen kasvun (2,53 %) suuruinen kustannusten kasvu, mikä ei 
alkuvuoden toteuman perusteella ole riittävä. Strategisen 
uudistusohjelman toteutumisessa on tunnistettu haasteita, niiden 
talousvaikutuksien toteutumattomuutta on huomioitu ennusteessa 3 milj. 
euron verran. Henkilöstön riittävyys ja saatavuus näyttävät jatkuvan 
talouteen liittyvänä riskinä edellisvuoden tapaan, mikä näkyy erityisesti 
palvelujen ostojen jatkuvana kasvuna. 

 
 Kuluvana vuonna on tärkeää seurata strategisena riskinä olevaa 

hyvinvointialueen arviointimenettelyn mahdollisuutta ja etsiä keinoja 
mahdollisen arviointimenettelyn välttämiseksi. Taulukossa 2. on arvioitu 
arviointimenettelyn taloudellisten kriteerien toteutumista tunnuslukujen 
perusteella. Tällä hetkellä näyttää, että vuosikate pitäisi olla kuluvan 
vuoden tilinpäätöksessä vähintään 15–17 milj. euron tasolla, jotta 
edellytykset eivät realisoituisi. Viimeisimmän talousennusteen perusteella 
vuosikate on jäämässä reilusti negatiiviseksi. Tällä hetkellä lähes kaikilla 
hyvinvointialueilla arviointimenettelyn kriteerit täyttyvät, minkä vuoksi 
valtiovarainministeriön kynnys käynnistää arviointimenettelyprosesseja on 
tänä vuonna korkea. Kriteerien lisäksi jo yksi lisärahoitus voi laukaista 
arviointimenettelyn, tämä ei ole Pohjois-Karjalassa tällä hetkellä uhkana. 

 
 Talousennuste 
 
 Talousennusteen (taulukko 3.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan 

46,5 milj. euroa alijäämäinen, mikä on noin 31,5 milj. euroa alkuperäistä 
talousarviota heikompi tulos. Tulosennuste on parantunut 1,5 milj. euroa 
3. osavuosikatsauksen tilanteesta. Tämä tarkoittaa, että aluevaltuuston 
marraskuussa hyväksymä muutettu talousarvio olisi toteutumassa. 
Toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna on edelleen korkealla, 
ollen lokakuussa 8,7 %. Tämä on merkittävästi enemmän kuin 
valtiorahoituksen kasvu (2,53 %) tai aluehallituksen asettama kestävä 
talouskasvu (4 %) pitkällä aikavälillä. Tulosennusteessa suotuisa kehitys 
johtuu myyntituottojen ja maksutuottojen ennusteen maltillisesta 
kasvusta, toimintakulujen ennusteen pysyessä ennallaan. 

 
 Merkittävimpiä poikkeamia alkuperäisestä talousarviosta ovat palvelujen 

ostojen kehitys, joka vuodesta toiseen jatkuu arvioitua suurempana. Tällä 
hetkellä asiakaspalvelujen ostoissa sekä työvoiman vuokrauksessa on 
yhteensä lähes 29 milj. euron ylityspaine alkuperäiseen talousarvioon 
verrattuna. Lomapalkkavelka on viimeisinä vuosina kasvanut muutamalla 
miljoonalla eurolla ja sama kehitys näytti jatkuvan alkuvuoden aikana. 
Ennen kesälomakautta tehtyjen säästötoimenpiteiden myötä 
lomapalkkavelan kasvun arvioidaan tässä vaiheessa kääntyneen 
tavoiteltuun suuntaan eikä lomapalkkavelan odoteta huonontavan kuluvan 
vuoden tulosta. 
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 Henkilöstökulujen toteuma on alittamassa alkuperäisen talousarvion 

reilusti, koska mm. henkilötyövuosien määrä talousarvioon verrattuna 
tulee olemaan yli 100 henkilötyövuotta vähemmän. Myös 
terveysperusteiset poissaolot ovat selvästi edellisvuotta matalammalla 
tasolla, joka vähentyneen sijaistarpeen myötä on vaikuttanut myönteisesti 
henkilöstökulujen kehitykseen. Vastaavasti lisääntynyt lomapäivien 
pitäminen on kasvattanut sijaistarvetta. 

 
 Nyt arvioidun talousennusteen lisäksi tässä vaiheessa ei ole tiedossa 

talousennusteeseen liittyviä lisäriskejä. Toimintakulujen toteuman 
perusteella alkuvuoden lisäriskit on sisällytetty kuluvan vuoden 
ennusteeseen. Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen 
merkittävimmistä tekijöistä huomioidaan, niin hyvinvointialueen 
tulosennusteen arvioidaan olevan 31,5 milj. euroa alkuperäistä 
talousarviota huonompi, mutta kuitenkin 1,5 milj. euroa muutettua 
talousarviota parempi. 

 
 Vaikka meneillään olevien tehostamistoimenpiteiden vaikutuksia on 

nähtävillä toimialueiden toteumatiedoissa, niin palvelujen ostojen 
poikkeava kehitys on vienyt kuluvan vuoden ennustetta entistä 
kauemmaksi alkuperäisestä talousarviosta. Tämän seurauksena 
aluevaltuusto päätti edellisessä kokouksessaan talousarviomuutoksesta, 
joka on 3. osavuosikatsauksessa esitetyn tulosennusteen suuruinen. On 
välttämätöntä, että loppuvuoden toimintakatteen kehitys pysyy lokakuun 
kaltaisena, jotta varmistetaan muutetun talousarvion toteutuminen. 

 
 Strateginen uudistusohjelma 
 
 Taulukossa 4. on kuvattu talouden tavoiteohjelman 10 milj. euron 

eteneminen. Tällä hetkellä eurotavoitteesta 14 % on toteutettu ja noin 63 
% etenee suunnitellusti. Haasteita toimenpiteiden toteutumisessa 
arvioidaan olevan 17 % osalta ja 20 % ei etene tai valmistuu alle tavoitteen. 
Eniten haasteita on palvelutuotannon kehittämisohjelman sekä 
henkilöstöohjelman toteuttamisessa. 

 
 Lakisääteisyyden turvaamisen osalta (taulukko 6) noin 90 % on joko 

toteutunut tai toteutumassa suunnitellusti. Tällä hetkellä 10 % osuudessa 
arvioidaan olevan haasteita. Strategisen uudistusohjelman on 
aikaisempina kuukausina oletettu toteutuvan tavoitteiden mukaisesti. 
Tulosennusteessa on arvioitu, että enintään 7 milj. euroa (70 %) 
strategisesta uudistusohjelmasta tulisi toteutumaan. 

 
 
Liitteet 
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1 Toiminta- ja talouskatsaus lokakuu 2024 
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Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026–28 
4407/02.00.00/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 252 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää liitteenä olevan Talousarviokirjan 2025 hyväksymistä 

aluevaltuustolle. Kirja sisältää talousarvion 2025 ja lisäksi 
taloussuunnitelman vuosille 2026–2028. Aluehallitus esittää lisäksi 
aluevaltuustolle, että virkakoneisto valtuutetaan tekemään kirjaan 
mahdollisia teknisiä korjauksia.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa esittelijä muutti ehdotustaan sivu 7 kohta 2.4.4. 

kappale seuraavasti:  
 
”Vuoden 2024 alussa toimialueiden ja toimialuejohtajien määrä väheni 
kymmenestä seitsemään. POIS seuraava lause:  Nykyiseen toimialuejakoon 
ei ole suunniteltu muutoksia v. 2025 aikana. SEN TILALLE: Toimi- ja 
palvelualueiden rakenteiden arviointia, keventämistä, organisaation 
madaltamista ja vastuiden selkeyttämistä jatketaan vuonna 2025.” 
 
sivu 8: "Tavoitteena on, että hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja 
johtamisjärjestelmä tukevat aluevaltuuston hyväksymien strategioiden 
toimeenpanoa ja talouden tasapainotusta. TARPEETTOMANA POIS 
seuraava lause: Organisaatiorakenteen ja johtamisjärjestelmän arviointia 
ja uudistamista jatketaan osana strategisen uudistusohjelman ja 
palvelustrategian toimeenpanoa tulevina vuosina." 
 
Edelleen esittelijä esitti sivulle 20 kohta 5.2 strateginen uudistusohjelma 
lisättäväksi 1. lauseen jälkeen:  
 
”Talouden sopeuttamisohjelman tavoitteena on saada hyvinvointialueen 
talous tasapainoon lakisääteisessä ajassa siten, että sopeuttamisella on 
mahdollisimman vähän haitallisia vaikutuksia lakisääteisten palvelujen 
järjestämiseen ja henkilöstöön. Hyvinvointialueen tehtävänä on järjestää 
lakisääteiset sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut taloustilanteesta 
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riippumatta. Sopeuttamisohjelman avulla tavoittelemme pysyvien 
säästöjen aikaansaamista toimintoja uudistamalla sekä rakenteita 
keventämällä. Tässä taloudellisessa tilanteessa tullaan tarvitsemaan 
nopeasti vaikuttavia säästötoimenpiteitä ja pitkäjänteistä 
palvelutuotannon ja johtamisen uudistamista talousarviokirjan sivulla 5 
(kuva 2) kuvattujen palvelustrategian neljän päämäärän ja 13 tavoitteen 
mukaisesti.” 
 
Lisäksi esittelijä muutti ehdotustaan s. 42 taulukko 15, Hallintopalvelujen 
operatiiviset mittarit, tavoitearvon osalta seuraavasti: 'Eri 
tulosindikaattoreiden mukainen tavoitearvo' korvataan sisällöllä: 
'Toimenpidemittareiden toteutuminen elintapaohjauksen, ehkäisevän 
päihdetyön ja lähisuhdeväkivallan ehkäisyn osalta'.  
 
Puheenjohtaja kysyi voidaanko edellä olevat esittelijän muutos- ja 
lisäysesitykset hyväksyä yksimielisesti. Hallitus hyväksyi esitykset 
yksimielisesti. 
 
Anna Puruskainen-Saarelainen esitti: 
 
Hyvinvointialueen 2025 talousarvioon varataan riittävät resurssit, jotta 
nykyinen hoitotakuu kyetään säilyttämään. Vaikka ratkaisulla on 
taloudellisia vaikutuksia ovat saadut hyödyt, lukuisten asiantuntijoiden 
mukaan, kustannuksia selvästi suuremmat. 
 
Osmo Pirhonen esitti: 
 
”Hyvinvointialueen hallitus päättää, että talousarvion merkittävien 
säästötarpeiden kohdistamisessa on pidettävä kirkkaana mielessä 
organisaation päätarkoitus, eli koko hyvinvointialueen tasavertainen 
terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden ylläpitäminen. Näin ollen 
säästöjä on kohdistettava etenkin johtamisorganisaatioon ylintä johtoa 
myöten, kuten muillakin alueilla on vastuullisesti tehty. Lisäpanostukset 
taas on tehtävä perusterveydenhuoltoon riittävän henkilöstön saamiseksi, 
että pystyisimme tuottamaan hoitoon pääsyn ja lakisääteiset palvelut 
ajallaan.” 
 
Eeva-Liisa Auvinen esitti: 
 
1. Järjestöavustukset pidetään vuoden 2024 tasolle eli niitä ei leikata 
vuonna 2025. 
2. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen säästötavoitteet toteutetaan siten, 
että perusterveydenhuollon vastaanottopalveluissa ja palveluverkon 
toimeenpanossa turvataan lähipalvelut. 
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Jertta Harinen esitti, että kansilehdellä ’Talousarviokirja 2025’ korvataan: 
’Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026 - 2028’. Hallitus hyväksyi 
esityksen yksimielisesti.  
 
Veli-Matti Hurskainen kannatti Anna Puruskainen-Saarelaisen esitystä.  
 
Eero Reijonen kannatti Eeva-Liisa Auvisen esitystä 
 
Tapio Hämäläinen kannatti Eeva-Liisa Auvisen, Anna Puruskainen-
Saarelaisen ja Osmo Pirhosen esityksiä. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.37 - 14.46. 
 
Koska oli tehty kannatettuja muutosesityksiä, niistä tuli äänestää. 
Puheenjohtaja totesi Eeva-Liisa Auvisen kahden esityksen ja Osmo 
Pirhosen esityksen kohdistuvan strategiseen uudistusohjelmaan, eivätkä 
ne ole tässä vaiheessa suoraan toimialueiden talousarvioihin liittyviä, vaan 
ovat tulkittavissa uudistusohjelman jatkotyöstämistä koskeviksi 
evästyksiksi. Anna-Puruskainen Saarelaisen esitys sen sijaan on 
talousarvioon suoraan liittyvä, ja että siitä tulee äänestää pohjaesitystä 
vastaan. Tulkinta hyväksyttiin. 
 
Siirryttiin äänestyksiin. Ensin äänestettiin Anna Puruskainen-Saarelaisen 
esityksestä. Puheenjohtaja esitti, että esittelijän pohjaesityksen kannalla 
olevat äänestävät JAA ja Puruskainen-Saarelaisen esityksen kannalla olevat 
äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin.  
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 6 JAA-ääntä (Auvinen, Kaita, 
Mustonen, Pirhonen, Reijonen, Tirkkonen), 3 EI-ääntä (Hurskainen, 
Puruskainen-Saarelainen, Stenberg-Louko) ja 1 tyhjä (Hämäläinen). 
Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen edellä hyväksytyillä esittelijän 
muutos ja lisäysesityksillä voittaneen äänestyksen. 
 
Seuraavaksi äänestettiin Eeva-Liisa Auvisen 1. esityksestä. Puheenjohtaja 
esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän pohjaehdotuksen 
kannalla olevat äänestävät JAA ja Eeva-Liisa Auvisen esityksen kannalla 
olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 10 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi 
hallituksen hyväksyneen strategiseen uudistusohjelmaan liittyvänä 
evästyskirjauksena ’Järjestöavustukset pidetään vuoden 2024 tasolla’ 
(lisätään sivulle 45). 
 
Seuraavaksi äänestettiin Osmo Pirhosen tekemästä esityksestä. 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

12/2024 19 

 
Aluehallitus § 252 27.11.2024 
 
 

 

pohjaehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Osmo Pirhosen 
esityksen kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 10 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi 
hallituksen hyväksyneen Osmo Pirhosen esityksen strategiseen 
uudistusohjelmaan liittyvänä evästyskirjauksena (lisätään sivulle 45). 
 
Seuraavaksi äänestettiin Eeva-Liisa Auvisen 2. toisesta esityksestä. 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
pohjaehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Auvisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 7 ääntä, jotka kaikki EI-ääniä 
(Auvinen, Hurskainen, Hämäläinen, Pirhonen, Reijonen, Tirkkonen), tyhjiä 
3 (Kaita, Puruskainen-Saarelainen, Stenberg-Louko). Puheenjohtaja totesi 
hallituksen hyväksyneen Eeva-Liisa Auvisen 2. esityksen strategiseen 
uudistusohjelmaan liittyvänä evästyskirjauksena (s. 45). 
 
Esittelijä teki vielä seuraavan lisäysesityksen strategisen 
uudistamisohjelman tarkennukseksi: Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialueen sopeuttamisen euromäärä on enintään 0,5 miljoonaa euroa. 
Lisäysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen esityksen 
aluevaltuustolle talousarvioksi 2025 ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2026 
– 2028 edellä päätetyillä muutoksilla ja lisäyksillä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  
* juristi Sakari Kela oli asiantuntijana paikalla klo 13.14 - 14.37 
* konsernilaskennan päällikkö Janne Kastinen oli asiantuntijana paikalla klo 
13.46 - 14.37 
* kokouksessa pidettiin tauko klo 14.37 - 14.46 
* valtuuston 1. vpj. Jertta Harinen oli poissa kokoustilasta klo 13.46 - 13.53. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 §:n mukaisesti aluevaltuuston on 

kunkin vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Taloussuunnitelma on laadittava 
siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen 
talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitelmassa 
hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja 
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talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava 
hyvinvointialuestrategiaa. Hyvinvointialueen toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Aluevaltuusto vastaa 
hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, joten käsillä oleva toiminta- ja 
taloussuunnitelma on aluevaltuuston toiminnan ja talouden ohjausväline.  

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 6 §:n mukaan hyvinvointialueen tehtävänä 

on järjestää sille lailla säädetyt tehtävät. Hyvinvointialueen lakisääteisiä 
tehtäviä ovat sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestäminen alueellaan. Hyvinvointialue voi ottaa hoitaakseen alueellaan 
sen lakisääteisiä tehtäviä tukevia tehtäviä. Hyvinvointialueen itselleen 
ottamia tehtäviä voivat olla ainakin lakisääteisiin tehtäviin liittyvä 
kansainvälinen toiminta sekä hyvinvointialueiden keskinäinen 
edunvalvonta. Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtävän hoitaminen ei 
saa vaarantaa laajuudeltaan sen lakisääteisten tehtävien hoitamista. 

 
 Hyvinvointialue voi hoitaa kaikkien alueensa kuntien kanssa tekemällään 

sopimuksella hyvinvointialueen hoidettaviksi kunnista siirretyt kuntien 
vapaaehtoiset tehtävät, joiden hoitamiseen kunnat ovat osoittaneet 
hyvinvointialueelle rahoituksen ja jotka liittyvät hyvinvointialueen 
tehtäväalaan. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue järjestää 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät kuntien puolesta siltä osin kuin 
kunnat ovat antaneet tehtävät hyvinvointialueen hoidettavaksi. 

 
 Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu pääosin valtion rahoitukseen sekä 

osin asiakas- ja käyttömaksuihin. Valtion rahoitus koko maan tasolla 
kullekin varainhoitovuodelle perustuu hyvinvointialueiden edellisen 
vuoden laskennallisiin kustannuksiin, joita korotetaan vuosittain arvioidulla 
palvelutarpeen ja kustannustason kasvulla. 

 
 Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta (617/2021) 3 §:n mukaan 

hyvinvointialueille myönnetään valtion rahoitusta hyvinvointialueen 
asukasmäärän, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tarvetta kuvaavien 
tekijöiden, hyvinvointialueiden olosuhdetekijöiden, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimien sekä pelastustoimen riskitekijöiden 
perusteella. 

 
 Talousarvion laatimisen lähtökohtana on ollut Valtiovarainministeriön 

23.9.2024 julkaisema laskelma, jonka mukaan Pohjois-Karjalan 
laskennallinen rahoitus olisi vuonna 2025 noin 898,2 milj. euroa. 
Siirtymätasaus kuitenkin pienentää laskennallista rahoitusta noin 61,4 milj. 
euroa, jolloin vuoden 2025 yleiskatteelliseksi rahoitukseksi muodostuu 
noin 836,8 milj. euroa. 
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 Tämän saavuttamiseksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on löydettävä 
keinot noin 40 milj. euron pysyvien säästöjen saavuttamiseksi vuonna 
2025, joten vuoden 2025 talousarvio tulee sisältämään vastaavan kokoisen 
talouden sopeuttamistarpeen. Vuodelle 2026 kohdistuvien 
säästöpaineiden arvioidaan olevan vuotta 2025 pienempi sillä 
edellytyksellä, että vuoden 2025 säästötavoite saavutetaan, koska Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen talouden on oltava tasapainossa vuoden 2026 
lopussa. Näin ollen vuoden 2025 talousarviokirjaan sisältyvä strateginen 
uudistusohjelma tulee sisältämään kehittämis- ja säästötoimenpiteitä, 
jotka vaikuttavat hyvinvointialueen toimintaan eli lakisääteisten palvelujen 
järjestämiseen, talouteen ja henkilöstöön tulevan taloussuunnittelukauden 
2025–2028 aikana. 

 
 Hyvinvointialueen toimintatuottojen yhteismäärä on 137,4 milj. euroa ja 

toimintakulujen yhteismäärä 924,1 milj. euroa. Näin ollen 
toimintakatteeksi muodostuu -786,6 milj. euroa, joka katetaan valtion 
836,8 milj. euron rahoituksella. VM on ilmoittanut 22.11.2024 
hyvinvointialueiden rahoituslaskelmien päivityksistä, koska valtion vuoden 
2025 täydentävän talousarvioesityksen mukaisen muutoksen seurauksena 
hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoitus on koko maan tasolla laskenut 
yhteensä noin 3,9 milj. euroa verrattuna 23.9.2024 julkaistuun vuoden 
2025 rahoituslaskelmaan. Pohjois-Karjalalle tämä tarkoittaa vähän yli 0,1 
milj. euron valtionrahoituksen vähenemistä. Tätä muutosta ei ole 
huomioitu hyvinvointialuejohtajan talousarvioesityksessä, koska VM:n 
ilmoituksen mukaan hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoituksen 
maksatuspäätökset valmistellaan joulukuussa ja toimitetaan 
hyvinvointialueille, kun valtion vuoden 2025 talousarvio ja täydentävä 
talousarvio ovat hyväksytty. Tämä tarkoittaa, että hyvinvointialueiden 
valtionrahoitukset saattavat edelleen muuttua. 

 
 Strategisesti erittäin tärkeäksi tunnusluvuksi, vuosikatteeksi, muodostuu 

noin 47,2 milj. euroa. Poistojen ollessa noin 17,2 milj. euroa tilikausi ensi 
vuoden talousarvio on 30 milj. euroa ylijäämäinen. Tämä tarkoittaa, että 
vuodelle 2025 toimintakulujen määrä on noin 13,5 milj. (-1,4 %) euroa 
pienempi kuin vuoden 2024 tulosennusteen arvioidaan olevan. 
Taloussuunnitelmavuodet 2026–2028 on muodostettu siten, että vuonna 
2023 toteutunut alijäämä ja vuoden 2024 tulosennusteen mukainen 
alijäämä tulevat katetuiksi vuoden 2026 loppuun mennessä. Koska vuoden 
2025 talousarvion vuosikate on 47,2 milj. euroa, niin vuodelle 2026 on 
mahdollisesti odotettavissa lainanottovaltuutta, jos vuoden 2025 
kulukehitys on suunnitelmien mukaista. Vuodesta 2027 eteenpäin 
mahdolliseen lainanottovaltuuteen tulee vaikuttamaan VM:n määrittämä 
tulevien vuosien hyvinvointialueiden rahoituksen taso. 
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 Valtioneuvosto päätti 6.6.2024 hyvinvointialueiden lainanottovaltuuksista 
vuodelle 2025. Yksikään hyvinvointialue ei saanut lainanottovaltuutta 
vuodelle 2025, eikä Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ole hakenut 
lisälainanottovaltuutta. Näin ollen kaikki uudet vuoden 2025 investoinnit 
rahoitetaan kassavaroilla, joka aiheuttaa lisähaasteen maksuvalmiuteen. 
Vuoden 2025 investointien kokonaissumma on 38,5 milj. euroa, josta 
vuoden 2023 lainanottovaltuudella toteutetaan 11,0 milj. euroa, vuoden 
2024 lainanottovaltuudella 20,6 milj. euroa ja vuoden 2025 investoinnit 
rahoitetaan kassavaroilla 6,9 milj. euroa. Vuosina 2026 ja 2027 
lainanottovaltuutta ennustetaan jälleen olevan vahvistuvien 
vuosikatteiden myötä. Aluevaltuusto on käsitellyt ja hyväksynyt 
ministeriöihin toimitetun 2025–2028 investointisuunnitelman 
kokouksessaan 11.9.2024. 

 
 Keskiviikkona 20.11.2024 päättyneissä talousarviota koskevissa 

yhteistoimintaneuvotteluissa työnantaja esitteli vuoden 2025 talousarvion 
ja vuosien 2026–2028 taloussuunnitelman valmistelun tilannekuvan. 
Neuvotteluissa käsiteltiin perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot niistä 
sopeuttamistoimenpiteistä, joiden toimeenpanoa talousarvion valmistelun 
tilanne näytti sillä hetkellä edellyttävän, ja joiden toteuttaminen 
todennäköisesti aiheuttaisi erilaisten sopeuttamistoimenpiteiden lisäksi 
myös henkilöstövaikutuksia.  Neuvotteluja käytiin kaksi kertaa, 21.10.2024 
ja 20.11.2024. Jälkimmäisessä neuvottelussa todettiin nämä 
yhteistoimintaneuvottelut päättyneiksi. Lisäksi todettiin yhteisesti, että 
talousarviovalmisteluun liittyvät yhteistoimintaneuvottelut käytiin 
yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 2 momentin mukaisesti. 
Pääsopijajärjestöt jättivät eriävän mielipiteen, koska he kokivat, että 
työnantaja ei ollut antanut suunnitelmia keinoista, joilla säästöt on ajateltu 
toteuttaa. 

 
 Aluevaltuustoon nähden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan 

osavuosikatsausten yhteydessä ja arvioidaan tilinpäätöksessä. 
 
 
Liitteet 

2 Talousarviokirja 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028 
3 Tarkastuslautakunta 26.9.2024 § 109 - Tarkastuslautakunnan 

talousarvio 2025 
4 Lapsi- ja perheasiainneuvoston kommentit Talousarvioon vuodelle 

2025 ja taloussuunnitelmaan 2026-2028 
5 Osallisuusvaliokunnan lausunto Talousarviosta 2025 ja 

taloussuunnitelmasta 2026-2028 
6 Nuorisovaltuuston lausunto Talousarvioon vuodelle 2025 ja 

taloussuunnitelmaan 2026-2028 
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Aluehallitus § 252 27.11.2024 
 
 

 

7 Vammaisneuvoston kommentit Talousarvioon vuodelle 2025 ja 
taloussuunnitelmaan 2026-2028 

8 Vanhusneuvoston kommentit Talousarvioon vuodelle 2025 ja 
taloussuunnitelmaan 2026-2028 
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 71 14.11.2024 
Aluehallitus § 253 27.11.2024 
 
 

 

Ensihoidon palvelutasopäätöksen 2024-2027 päivittäminen 
7954/06.00.00/2024 
 
 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 14.11.2024 § 71 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi puh. 050 5118342 ja ensihoidon 

palvelupäällikkö Päivi Heikkinen puh. 013 3308112. 
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta esittää aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle, että ensihoidon palvelutasopäätös vuosille 
2024-2027 avataan päivitystä varten. Asiakirja tuodaan uudelleen 
päätettäväksi, kun strategisen uudistusohjelman toimenpiteistä on tehty 
päätökset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Selostus Aluehallitus on päättänyt muuttaa talousarvion valmisteluperiaatteita niin, 

että vuoden 2025 talousarvio valmistellaan 30 milj. euroa ylijäämäiseksi. 
Päätös tarkoittaa, että strategisen uudistusohjelman (SUO25) kasvaa 40 
milj. euron suuruiseksi. Uudistusohjelman edellyttämät säästöt 
kohdennetaan toimialueille talousarvioiden suhteessa. Pelastuslaitos ja 
turvallisuuspalveluiden laskennallinen osuus on strategisesta 
uudistusohjelmasta noin 1,4 milj. euroa. Uudistusohjelman mukaiset 
toimenpiteet kohdistetaan toimialueille vuoden 2025 ensimmäisen 
vuosineljänneksen aikana. 

 
 Aluevaltuusto on hyväksynyt 12.12.2023 § 94 ensihoitopalvelun 

palvelutasopäätöksen vuosille 2024-2027. Palvelutasopäätöksessä 
määritellään ensihoitopalvelun järjestämistapa, palvelun sisältö, 
ensihoitopalveluun osallistuvilta edellytetty koulutus, yhteistyöalueen 
tavoitteet ajasta, jossa väestö tavoitetaan, ja muut alueen 
ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta tarpeelliset seikat. 
Palvelutasopäätökseen sisältyy myös suunnitelma toiminnan 
kehittämisestä ja sen edellyttämistä taloudellisista panostuksista. 

 
 Strateginen uudistusohjelma edellyttää sellaisia toimenpiteitä, jotka on 

mahdollista toteuttaa vain ensihoidon palvelutasopäätöstä muuttamalla. 
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 71 14.11.2024 
Aluehallitus § 253 27.11.2024 
 
 

 

Kehittämistoimenpide -tai palvelutasomuutoksilla on vaikutuksia 
ensihoidon lakisääteisiin palveluihin sekä muiden alueiden tukitehtäviin.   

 
 Ensihoidon palvelutasopäätöksen avaaminen vaatii käytännössä mittavat 

valmistelutoimet, mm. riskianalyysin päivityksen, asiakirjamuutokset, 
tukitehtävien mahdollisuuksien arviointi, yhteistyön IS YTA 
ensihoitokeskuksen kanssa sekä päätöksentekoprosessin. 

 
 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 253 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi  
 markus.viitaniemi@siunsote.fi 
 Puh. 050 511 8342 
 
 Ensihoidon palvelupäällikkö Päivi Heikkinen 
 paivi.heikkinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8112 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että ensihoidon palvelutasopäätös 

vuosille 2024-2027 avataan päivitystä varten. Asiakirja tuodaan uudelleen 
päätettäväksi, kun strategisen uudistusohjelman toimenpiteistä on tehty 
päätökset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 71/14.11.2024. 
 
 
Liitteet 

9 Aluevaltuusto 12.12.2023 § 94 - Ensihoidon palvelutasopäätös 
vuosille 2024-2027 
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 70 14.11.2024 
Aluehallitus § 254 27.11.2024 
 
 

 

Pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen 2024-2027 päivittäminen 
7953/09.01.00/2024 
 
 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 14.11.2024 § 70 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi  013 330 9161. 
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta esittää aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle, että pelastustoimen palvelutasopäätös vuosille 
2024-2027 avataan päivitystä varten. Asia tuodaan uudelleen 
päätettäväksi, kun strategisen uudistusohjelman toimenpiteistä on tehty 
päätökset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Selostus Aluehallitus on päättänyt muuttaa talousarvion valmisteluperiaatteita niin, 

että vuoden 2025 talousarvio valmistellaan 30 milj. euroa ylijäämäiseksi. 
Päätös tarkoittaa, että strategisen uudistusohjelman (SUO25) kasvaa 40 
milj. euron suuruiseksi. Uudistusohjelman edellyttämät säästöt 
kohdennetaan toimialueille talousarvioiden suhteessa. Pelastuslaitos ja 
turvallisuuspalveluiden laskennallinen osuus on strategisesta 
uudistusohjelmasta noin 1,4 milj. euroa. Uudistusohjelman mukaiset 
toimenpiteet kohdistetaan toimialueille vuoden 2025 ensimmäisen 
vuosineljänneksen aikana. 

 
Aluevaltuusto on hyväksynyt 12.12.2023 § 93 pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen vuosille 2024-2027. Palvelutasopäätöksen 
laatimisvelvollisuudesta säädetään pelastustoimen järjestämisestä 
annetussa laissa (613/2021, 3 §) ja palvelutasopäätöksessä päätettävistä 
asioista valtioneuvoston asetuksessa (1225/2022). Päätöksessä on varsin 
yksityiskohtaisella tasolla päätetty pelastustoimen palveluiden 
järjestämisen ja tuottamisen tavoista ja sisällöistä. Palvelutasopäätökseen 
sisältyy myös suunnitelma toiminnan kehittämisestä ja sen edellyttämistä 
taloudellisista panostuksista. Päätöksessä on linjattu, että talousarviossa ja 
taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2027 varataan määrärahat 
kehittämissuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttamiseen.  
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 70 14.11.2024 
Aluehallitus § 254 27.11.2024 
 
 

 

Strategisen uudistusohjelman suuruus ja vaikutukset eivät mahdollista 
pelastustoimen kehittämissuunnitelman mukaisten toimenpiteiden 
toteuttamista päätöksen mukaisessa aikataulussa ja se saattaa edellyttää 
myös muita sellaisia toimenpiteitä, jotka on mahdollista toteuttaa vain 
palvelutasopäätöstä muuttamalla. Kehittämistoimenpide -tai 
palvelutasomuutoksilla on vaikutuksia pelastustoimen palveluihin ja 
pelastustoiminnan järjestämiseen.   

 
 Palvelutasopäätöksen avaaminen vaatii käytännössä mittavat 
valmistelutoimet, mm. riskianalyysin päivityksen, asiakirjamuutokset, 
aluehallintoviraston yhteistyön ja arviointimenettelyn sekä 
päätöksentekoprosessin.  

 
 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 254 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 markus.viitaniemi@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 9161 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että pelastustoimen 

palvelutasopäätös vuosille 2024-2027 avataan päivitystä varten. Asia 
tuodaan uudelleen päätettäväksi, kun strategisen uudistusohjelman 
toimenpiteistä on tehty päätökset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 70/14.11.2024. 
 
 
Liitteet 

10 Aluevaltuusto 12.12.2023 § 93 - Pelastustoimen palvelutasopäätös 
vuosille 2024-2027 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 88 21.11.2024 
Aluehallitus § 255 27.11.2024 
 
 

 

Päivitys Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelmaan vuosille 2023–2026 
8244/00.01.02.01/2024 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 21.11.2024 § 88 
 
 
Lisätiedot Palvelujohtaja Hannele Komu 

puh. 013 3306692 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
  
 Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä 
olevan päivitetyn Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelman 
vuosille 2023-2026. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Vanhuspalvelulain (980/2012) 5 §:n mukaan hyvinvointialueen on 

laadittava suunnitelma toimenpiteistä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, 
terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen tukemiseksi sekä 
iäkkäiden henkilöiden tarvitsemien palvelujen ja omaishoidon 
järjestämiseksi sekä kehittämiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 §:ssä tarkoitettua suunnitelmaa. 

 
 Hyvinvointialueella on laadittu vuonna 2023 Ikääntyneiden toimintakyvyn 

edistämisen suunnitelma vuosille 2023–2026 ja se on hyväksytty 
aluevaltuustossa 12.12.2023. Suunnitelman väliarviointi on tehty 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 24.10.2024 (§ 75). 

 
 Suunnitelmaa on nyt päivitetty. Päivityksen yhteydessä asiakirjaan on 

lisätty versiohistoria, parannettu asiakirjan saavutettavuutta, korjattu 
palvelulinjojen nimet vastaamaan vuoden 2024 alusta voimaan tullutta 
organisaatiomuutosta, yhteensovitettu suunnitelman toimenpiteet 
kotihoidon ja asumispalvelujen toimintasuunnitelmien kanssa, päivitetty 
seurannan mittaritietoja vastaamaan paremmin muuta raportointia, 
tarkennettu toimenpiteiden aikatauluja ja päivitetty sisältöä. Lisäksi 
suunnitelmassa on huomioitu vuonna 2024 hyväksytyn Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Pohjois-Karjalassa- 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 88 21.11.2024 
Aluehallitus § 255 27.11.2024 
 
 

 

asiakirjan painopisteet ja hyvinvointialueella valmisteilla oleva 
hyvinvointisuunnitelma. 

 
 Päivitys on käsitelty vammaisneuvostossa 14.11.2024 ja 

vanhusneuvostossa 19.11.2024. Jatkossa toimintaohjelmaa tarkastellaan ja 
muutetaan mikäli hyvinvointialueen toiminnoissa, palveluissa tai 
lainsäädännössä tapahtuu muutoksia. 

 
 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 255 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 

päivitetyn Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelman vuosille 
2023-2026. 
 
Edelleen aluehallitus esittää valtuustolle, että ikääntyneiden palvelujen 
toimialuejohtajalla on oikeus tehdä suunnitelmaan lakisääteisyydestä 
johtuvia tai teknisiä muutoksia, mukaan lukien seurantamittarien 
tarkennukset. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 88/21.11.2024. 
 
 Todetaan tarkennuksena, että suunnitelmassa arvioidaan maakunnan 

ikääntyvän väestön hyvinvoinnin nykytilaa sekä asetetaan tavoitteet 
hyvinvoinnin tukemiseksi ja palvelujen kehittämiseksi suunnitelman jäljellä 
oleville vuosille. Ohjelmaan on kirjattu konkreettisia toimia, joilla asetetut 
tavoitteet saavutetaan. Ohjelma sisältää toimenpiteitä yhteistyön 
kehittämiseksi kuntien, järjestöjen ja muiden maakunnan toimijoiden 
kesken. Ohjelmassa on tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja arviointi 
kirjattu suunnitelmaan taulukoksi. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 88 21.11.2024 
Aluehallitus § 255 27.11.2024 
 
 

 

 Em. täydennykset ovat sisältyneet jo hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan käsittelemään versioon. 

 
 
Liitteet 

11 Suunnitelma ikääntyneiden toimintakyvyn edistämiseksi vuosille 
2023-2026 2.0 

12 Muutokset - Suunnitelma ikääntyneiden toimintakyvyn 
edistämiseksi vuosille 2023-2026 

13 Vammaisneuvoston lausunto Ikääntyneiden toimintakyvyn 
edistämisen suunnitelman vuosille 2023–2026 päivityksestä 

14 Vanhusneuvoston lausunto Ikääntyneiden toimintakyvyn 
edistämisen suunnitelman vuosille 2023–2026 päivityksestä 
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Aluehallitus § 256 27.11.2024 
 
 

 

Ikääntyneiden asumispalvelujen palvelukohtaisen sääntökirjan hyväksyminen sekä 
asumispalvelujen palvelusetelien arvot vuodelle 2025 
8328/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 256 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat ikääntyneiden 

asumispalvelujen palvelusetelien arvot kalenterivuodelle 2025 ja 
ikääntyneiden palvelujen asumispalvelujen palvelukohtaisen sääntökirjan 
vuodelle 2025.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Palvelusetelin käyttöä säätelee laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

palvelusetelistä (569/2009). Hyvinvointialue päättää sosiaali- ja 
terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää palveluseteliä 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:n 1 momentin mukaisesti. 

 
 Ikääntyneiden asumisen palvelusetelisääntökirjaa on päivitetty. Siihen on 

korjattu uusi laatusuositus, päivitetty palvelusetelien arvot. Tarkennettu 
käsitteitä. On tarkennettu yhteisöllisen asumisen tukipalvelujen 
keskeyttämistä, korjattu henkilöstömitoitusta tulevan lakimuutoksen 
mukaiseksi. Sääntökirjaan on tehty teknisiä muutoksia ja korjauksia, 
tarkistettu ja korjattu koko sääntökirjan kieliasu. 

 
 Palvelusetelillä korvataan palveluntuottajalle palvelun antamisen 

kustannukset hyvinvointialueen ennalta määräämään palvelusetelin 
arvoon saakka. Palvelusetelilain 7 § mukaan palvelusetelin arvo on 
määrättävä niin, että se on asiakkaan kannalta kohtuullinen. Kuten 
palvelusetelilain 7 §:ssä on todettu, kohtuullisuutta arvioitaessa on 
otettava huomioon kustannukset, jotka aiheutuvat hyvinvointialueen 
vastaavan palvelun tuottamisesta hyvinvointialueen omana tuotantona tai 
hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan maksettavaksi jäävä arvioitu 
omavastuuosuus. 
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Aluehallitus § 256 27.11.2024 
 
 

 

 
 Ikääntyneiden asumispalvelujen palvelusetelien arvot vuodelle 2025 

tuodaan aluehallituksen käsittelyyn aluevaltuuston päätettyä asiakkaalta 
perittävän ateriamaksun suuruuden osana asiakasmaksuja 
(§67/13.11.2024). Aluevaltuuston päättämä asiakkaalta perittävä aterian 
arvo vuonna 2025 vaikuttaa ikäihmisten asumispalvelujen palvelusetelin 
arvoon, koska ateria sisältyy ko. palveluun ja siten myös palvelusetelin 
arvoon ja aluehallitus on päättänyt, että asiakkaalta veloitettava aterian 
arvo on sama kuin palveluntuottajille korvattava aterian enimmäismäärä. 

 
 Ikääntyneiden toimialueella asumispalveluja järjestetään sekä 

ympärivuorokautisena palveluasumisena että yhteisöllisenä asumisena. 
Ympärivuorokautisen palveluasumisen henkilöstömitoitusta säädellään 
laissa ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012. Nykyisen lainsäädännön mukaan 
ympärivuorokautisessa palveluasumisessa tulee olla vähintään 0,65 
työntekijää/asukas. Suomessa on valmisteilla vanhuspalvelulain muutos 
1.1.2025 alkaen ympärivuorokautiseen palveluasumisen 
henkilöstömitoitukseen siten, että vähimmäishenkilöstömitoitusvaatimus 
olisi 0,6 työntekijää/asukas. Yhteisöllisessä asumisessa ei ole määriteltyä 
henkilöstömitoitusta, vaan henkilöstömäärä tulee mitoittaa asiakkaalle 
myönnettyjen tuntien mukaisesti. 

 
 Koska on valmisteilla lakimuutos ympärivuorokautisen palveluasumisen 

henkilöstömitoitukseen 1.1.2025 alkaen, esitetään vahvistettavaksi kahdet 
arvot palveluseteleille ympärivuorokautiseen palveluasumiseen 
henkilöstömitoitusvaateen mukaisesti (suluissa vuoden 2024 palvelusetelin 
arvo): 

 
 Henkilöstömitoituksella 0,65 työntekijää/asukas ympärivuorokautisessa 

palveluasumisessa: 
 
 Ympärivuorokautinen palveluasuminen 181 €/vrk (173 €/vrk) 
 Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 203 €/vrk (195 

€/vrk). 
 
 Esitetty 3 % arvon korotus perustuu hyvinvointialueindeksin viimeisinpään 

muutokseen (syksy 2024). Lisäksi hinnankorotuksessa on huomioitu ALV-
korotus 1,25 % ja ateriahinnan korotus 0,6 €/vrk. Lyhytaikaisen 
ympärivuorokautisen palveluasumisen hinta on saatu lisäämällä 
pitkäaikaisen palveluasumisen hintaan 22 €/vrk. 

 
 Korotusperiaate on sama kuin asumispalvelun ostosopimuksissa. 

Asumispalvelujen palveluseteliarvoja on peilattu oman tuotannon 
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Aluehallitus § 256 27.11.2024 
 
 

 

hintoihin. Ateriat ja tukipalvelut sisältyvät asumisessa setelien arvoihin 
kuten tähänkin saakka. 

 
 Mikäli lainsäädäntö muuttuu, palvelusetelin arvot esitetään 

henkilöstömitoituksella 0,6 työntekijää/asukas ympärivuorokautisessa 
palveluasumisessa: 

 
 Ympärivuorokautinen palveluasuminen 172,35 €/vrk (173 €/vrk) 
 Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 194,35 €/vrk (195 

€/vrk). 
 
 Esitetty 3 % arvon korotus perustuu hyvinvointialueindeksin viimeisinpään 

muutokseen (syksy 2024). Lisäksi hinnankorotuksessa on huomioitu ALV-
korotus 1,25 %, mitoitusmuutoksesta johtuva hinnan lasku 6,15 % 
(henkilöstökustannukset ovat keskimäärin 80 % yksiköiden kustannuksista) 
sekä ateriahinnan korotus 0,6 €/vrk. Lyhytaikaisen ympärivuorokautisen 
palveluasumisen hinta on saatu lisäämällä pitkäaikaisen palveluasumisen 
hintaan 22 €/vrk. 

 
 Korotusperiaate on sama kuin asumispalvelun ostosopimuksissa. 

Asumispalvelujen palveluseteliarvoja on peilattu oman tuotannon 
hintoihin. Ateriat ja tukipalvelut sisältyvät asumisessa setelien arvoihin 
kuten tähänkin saakka. 

 
 Yhteisöllisen asumisen palvelusetelien arvot: 
 
 Yhteisöllinen asuminen 99,70 €/vrk (95 €/vrk) 
 Lyhytaikainen yhteisöllinen asuminen 121,70 €/vrk (117 €/vrk) 
 
 Esitetty 3 % arvon korotus perustuu hyvinvointialueindeksin viimeisinpään 

muutokseen (syksy 2024). Lisäksi hinnankorotuksessa on huomioitu ALV-
korotus 1,25 % ja ateriahinnan korotus 0,6 €/vrk. Lyhytaikaisen 
yhteisöllisen asumisen hinta on saatu lisäämällä pitkäaikaisen asumisen 
hintaa 22 €/vrk. 

 
 Korotusperiaate on sama kuin asumispalvelun ostosopimuksissa. 

Asumispalvelujen palveluseteliarvoja on peilattu oman tuotannon 
hintoihin. Ateriat ja tukipalvelut sisältyvät asumisessa setelien arvoihin 
kuten tähänkin saakka. 

 
 
Liitteet 

15 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluseteliarvojen 
vahvistaminen vuodelle 2025 
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16 Palvelusetelisääntökirja - Ikääntyneiden palvelujen asumispalvelut 
1.1.2025 alkaen 
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Tukipalvelujen myöntämisen perusteet 1.1.2025 alkaen - Ikääntyneiden palvelut 
8251/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 257 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä 1.1.2025 alkaen liitteenä olevat tukipalvelujen myöntämisen 
perusteet 
 
2. hyväksyä tukipalveluna annattavan ennaltaehkäisevän tuen palkkion 
lakkautettavaksi ja lisättäväksi perusteisiin aluehallituksen tekemän 
päätöksen mukaisen etuuden, erillisen määrärahan veteraanien puolisoille 
ja leskille (§ 279/ 30.11.2023). 
 
3. valtuuttaa ikääntyneiden palvelujen toimialueen toimialuejohtajan 
tekemään jatkossa myöntämisen perusteisiin teknisiä muutoksia sekä 
lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan kohdan 1. liitteen osalta niin, että 

kappale 9. toiseksi viimeinen kappale, viimeinen lause "Asumispalvelussa 
asuva veteraanin puoliso tai leski voi käyttää määrärahan asumispalvelussa 
tehtävään jalkahoitoon, ulkoiluun ja sosiaaliseen kanssakäymiseen." 
muutetaan seuraavaksi: "Asumispalvelussa asuva veteraanin puoliso tai 
leski voi käyttää määrärahan ulkoiluun ja sosiaaliseen kanssakäymiseen." 
 
Tapio Hämäläinen esitti, että kohdan 2. alkuosan mukaista 
ennaltaehkäisevän tuen palkkiota ei lakkauteta. Osmo Pirhonen kannatti 
Hämäläisen esitystä. 
 
Koska oli tehty esittelijän muutetusta pohjaesityksestä poikkeava esitys, 
jota kannatettiin, asiasta tuli äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Muutetun pohjaesityksen (liitettä 
koskeva muutos) kannalla olevat äänestävät JAA ja Hämäläisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
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Seuranneessa äänestyksessä annettiin 10 EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi 
aluehallituksen hyväksyneen Tapio Hämäläisen esityksen, jonka mukaisesti 
kohta 2. kuuluu: hyväksyä lisättäväksi perusteisiin aluehallituksen tekemän 
päätöksen mukaisen etuuden, erillisen määrärahan veteraanien puolisoille 
ja leskille (§ 279/30.11.2023), ja koko päätös kuuluu: 
 
Aluehallitus päättää 
 
1. hyväksyä 1.1.2025 alkaen liitteenä olevat tukipalvelujen myöntämisen 
perusteet (muutettu liitteen sisältö hyväksyttiin). 
 
2. hyväksyä lisättäväksi perusteisiin aluehallituksen tekemän päätöksen 
mukaisen etuuden, erillisen määrärahan veteraanien puolisoille ja leskille 
(§ 279/ 30.11.2023). 
 
3. valtuuttaa ikääntyneiden palvelujen toimialueen toimialuejohtajan 
tekemään jatkossa myöntämisen perusteisiin teknisiä muutoksia sekä 
lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä. 

 
 
Selostus Tukipalveluista säädetään sosiaalihuoltolaissa 2014/1301 § 19 ja niillä 

tarkoitetaan palveluja, joilla luodaan ja ylläpidetään henkilön kodissa 
sellaisia olosuhteita, että hän voi suoriutua jokapäiväiseen elämään 
kuuluvista toiminnoista mahdollisimman itsenäisesti, sekä palveluja, joiden 
avulla henkilö voi saada hyvinvointia tuottavaa sisältöä elämäänsä. 
Tukipalveluja ovat ateriapalvelut, vaatehuoltopalvelut, siivouspalvelut, 
asiointipalvelut, osallisuutta ja sosiaalista kanssakäymistä edistävät tai 
tukevat palvelut. Hyvinvointialue voi järjestää tukipalveluja myös 
jokapäiväisestä elämästä selviytymisen, asumisen sekä äkillisten 
kriisitilanteiden tuen tarpeisiin (sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 11 §). 

 
 Siun soten Ikääntyneiden palvelujen toimialueella tukipalveluja 

myönnetään tilapäiseen, määräaikaiseen ja säännölliseen palvelun 
tarpeeseen asiakkaiden omaan kotiin ja yhteisölliseen asumiseen. 
Tukipalveluja järjestetään omana toimintana, palvelusetelillä ja 
ostopalveluna. Tavoitteena on järjestää palvelut kustannustehokkaasti 
asiakkaan palvelutarpeeseen vastaten. 

 
 Olennaisimmat muutokset/lisäykset tukipalvelujen myöntämisen 

perusteisiin 1.1.2025 alkaen 
 
 Tukipalvelujen (2.11.2023 aluehallitus § 247) myöntämisen perusteisessa 

on ollut ennaltaehkäisevä tuki, joka on Siun soten harkinnanvarainen 
etuus. Ennaltaehkäisevää tukea on myönnetty ensisijaisesti 
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määräaikaisena palveluna, mutta myös toistaiseksi voimassa olevia 
ennaltaehkäisevän tuensaajia on. Tukea on kohdennettu vuonna 2023 ja 
2024 gerontologisen sosiaalityön asiakkaille. Aikaisempina vuosina tukea 
kohdennettiin pääasiassa asiakkaille, joilla perusteet omaishoidon tukeen 
eivät täyttyneet, mutta läheisen antaman tuen määrä oli merkittävä. 

 
 Ennaltaehkäisevän tuen määrä vuonna 2024 on 225,40 euroa/kk/asiakas. 

Tuen piirissä on 38 asiakasta (9/2024). Ennaltaehkäisevän tuen saajien 
määrä on vähentynyt vuosittain. Ikääntyneiden palvelujen toimialue 
esittää lakkautettavaksi ennaltaehkäisevän tuen myöntämisen ja poistaa 
etuuden 1.1.2025 voimaan tulevista tukipalvelujen myöntämisen 
perusteista.  Ennaltaehkäisevä tuki ei ole lakisääteinen etuus. Tuen piirissä 
olevia asiakkaita tiedotetaan tuen lakkautumisesta ja heille tarjotaan 
mahdollisuutta palvelutarpeen arviointiin oikein kohdennettujen sekä 
käytettävissä olevien palvelujen saamiseksi. 

 
 Vuoden 2025 voimaan tuleviin tukipalvelujen myöntämisen perusteisiin on 

lisätty (aluehallituksen § 279/ 30.11.2023) veteraanien puolisoille ja leskille 
tarjottava erillinen määräraha. Perusteisiin on kuvattu määrärahan 
käyttötarkoitus, kohderyhmä tarkennuksin ja lueteltu palvelut, joihin 
erillistä määrärahaa voi käyttää. Ikääntyneiden palvelujen toimialue 
järjestää erillistä määrärahaa käyttäen ko. kohderyhmän palvelut 
ensisijaisesti palvelusetelillä, ja jos palveluseteli ei sovellu asiakkaalle, 
käyttää toimialue muita järjestämisen tapoja varmistaakseen edun 
tarjoamisen palveluun oikeutetulle. Kysymyksessä on vuosittainen etuus, 
jota tulee veteraanien puolisoiden ja leskien hakea. Siun sotella ei ole 
nimilistaa henkilöistä, jotka ovat oikeutettuja aluehallituksen 
vahvistamaan etuuteen. Palvelusetelin arvo 1.1.2025 alkaen (sis. 
Indeksikorotuksen) on 126 euroa/asiakas ja sen käyttöaika on 12 kk 
palvelun myöntämisestä. Erillinen palveluseteli ei estä asiakkaita saamasta 
sosiaalihuoltolakiin perustuvia asiakkaan palvelutarpeen mukaisia 
palveluja. 

 
 Tukipalvelut ovat lakisääteisiä sosiaalipalveluja (19 §), joiden järjestämistä 

hyvinvointialueet voivat organisoida eri tavoin käyttäen harkintaa. Siun 
soten hyvinvointialueella toimialueet järjestävät sosiaalihuoltolain 
mukaisia tukipalveluja vastuillaan oleville asiakasryhmille. Liitteenä olevat 
tukipalvelujen myöntämisen perusteet kohdentuvat ikääntyneiden 
palvelujen toimialueella käytettäviksi. 

 
 
Liitteet 

17 Tukipalvelujen myöntämisen perusteet 1.1.2025 alkaen 
ikääntyneiden palveluissa 
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Veteraanien puolisojen ja leskien palvelusetelin käyttöönotto sekä tukipalvelujen 
palvelusetelisääntökirjan hyväksyminen 1.1.2025 lukien 
8324/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 258 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. Ottaa käyttöön veteraanien puolisoiden ja leskien palvelusetelin 
1.1.2025 alkaen 
 
2. Hyväksyä tukipalvelujen palvelukohtaisen palvelusetelisääntökirjan 
1.1.2025 alkaen liitteen mukaisesti 
 
3. Valtuuttaa jatkossa ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan 
tekemään tukipalvelujen palvelusetelisääntökirjaan vähäisiä teknisiä 
muutoksia ja korjauksia sekä lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sotien 1939–1945 Pohjois-Karjalan perinneyhdistys on tehnyt esityksen 

Siun Sotelle, että hallitus ryhtyisi valmistelemaan erillisen määrärahan 
käyttöä rintamaveteraanien ja sotainvalidien puolisoille ja leskille. 
Aluehallitus on päättänyt 30.11.2023 § 279 kokouksessaan antaa 
ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajalle tehtäväksi järjestää ko. 
kohderyhmän huomioimisen tarkoituksen mukaisella tavalla Sotien 1939–
1945 Pohjois-Karjalan perinneyhdistys ry:n tekemän esityksen hengen 
mukaisesti vuoden 2024 talousarvion puitteissa. 

 
 Ikääntyneiden palvelujen toimialue on selvittänyt palvelujen järjestämisen 

vaihtoehtoja vuoden 2024 aikana. Selvittelyssä on vertailtu 
toimeksiantosopimusta, ostopalveluja hankintasopimuksella sekä 
palvelusetelillä järjestettävää palvelua. Toimialue on päättänyt huomioida 
rintamaveteraanien ja sotainvalidien puolisoja ja leskiä palveluseteliä 
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käyttäen ja kuvannut palvelusetelillä järjestettävät palvelut, kohderyhmän 
ja palvelun käytön tarkennukset 1.1.2025 voimaan tuleviin tukipalvelujen 
myöntämisen perusteisiin. 

 
 Palvelusetelin käyttöönottoa tukee se, että tukipalvelutehtävää tekeviä 

palvelusetelituottajia on eri puolilla Siun sotea. Lisäksi palvelusetelin 
käyttöön on sähköinen järjestelmä, joka helpottaa viranhaltijan tehtävän 
hoitoa. Lisäksi palvelusetelipalveluissa asiakas voi itse valita mieleisensä 
tuottajan. 

 
 Palvelusetelille esitetään enimmäisarvoksi 126 e/seteli/edunsaaja. Seteli 

myönnetään vuodeksi kerrallaan. Setelin arvoon on huomioitu 
indeksikorotukset vuodelle 2025. Edunsaajia on arvioitu olevan 
valtiokonttorin tiedon mukaan korkeintaan 60. Mikäli kaikki edunsaajat 
tavoitetaan ja he ottavat palvelusetelin käyttöönsä, setelin kustannukset 
vuositasolla ovat noin 7500 euroa. Kustannusvaraus vuodelle 2025 on 
tehty Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueen talousarvioon. 

 
 Rintamaveteraanien ja sotainvalidien puolisoiden ja leskien palvelun 

järjestäminen palvelusetelillä edellyttää uuden palvelusetelin 
käyttöönottoa. Rintamaveteraaneista ja sotainvalideista, jotka kuuluvat 
Valtiokonttorin korvattavuuden piiriin, käytetään tukipalvelujen 
sääntökirjassa yleisnimitystä veteraanit. Uuden käyttöönotettavaksi 
esitettävän palvelusetelin nimi on veteraanien puolisoiden ja leskien 
palveluseteli. Ikääntyneiden palvelujen toimialue on valmistellut 
yhteistyössä Siun soten palvelusetelikeskuksen kanssa tukipalvelujen 
sääntökirjaan vaadittavat muutokset uuden palvelusetelin käytön 
mahdollistamiseksi. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on varmistanut uuden palvelusetelin 

käyttöönoton valmistelussaan lain sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) 8 §:ssä säädetyistä vastuista ja 
palvelutoiminnan jatkuvuudesta, sekä lain 12 §:n edellytykset ja rajoitukset 
sote-palvelujen järjestämisessä palvelusetelillä. Hyvinvointialue on myös 
ottanut huomioon uuden palvelusetelin käyttöönotossa järjestämislain 15 
§:n asettamat velvoitteet. 

 
 Liitteenä tukipalvelujen palvelusetelisääntökirja 1.1.2025 alkaen, jossa 

mukana veteraanien puolisoiden ja leskien palvelusetelejä koskeva luku 
1.3. Sääntökirjaan on tehty myös teknisiä muutoksia ja korjauksia. Koska 
muutosten ei voida katsoa olevan vähäisiä, niin sääntökirja saatetaan 
aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 
Liitteet 
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18 Palvelusetelisääntökirja - Tukipalvelut 
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Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet 1.1.2025 lukien 
8255/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 259 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 1. hyväksyä liitteen mukaisen omaishoidon tuen myöntämisen perusteet 

1.1.2025 alkaen 
 
2. hyväksyä lakkautettavaksi omaishoidon tuen lakisääteisen vapaan 
järjestämisen tavoista omaishoitajalle kohdennetun kuntoutus- ja 
terapiapalvelun selostuksessa esitettyjen toimenpiteiden jälkeen ja 
valtuuttaa toimialuejohtajan hyväksymään perusteiden päivityksen tältä 
osin. 
 
3. valtuuttaa ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan tekemään 
omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin teknisiä muutoksia sekä 
lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä, kuten esim. indeksikorotukset.  

 
 
Päätös Tapio Hämäläinen esitti, että kohdan 2 mukaista ei hyväksytä. Osmo 

Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava esitys, asiasta tuli 
äänestää. Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Tapio Hämäläisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 9 ääntä, joista JAA ääniä 7 (Auvinen, 
Hurskainen, Mustonen, Reijonen, Stenberg-Louko, Tirkkonen) ja Ei-ääniä 2 
(Hämäläinen, Pirhonen). Puheenjohtaja totesi esittelijän ehdotuksen 
tulleen aluehallituksen päätökseksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Karita Kaita ilmoitti olevansa esteellinen 
(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyssä ja poistui kokoustilasta. Esteellisyys 
hyväksyttiin. 
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Selostus Omaishoidon tuki perustuu omaishoidon tuesta annettuun lakiin 

(937/2005). Omaishoidon tuki on harkinnanvarainen ja 
määrärahasidonnainen sosiaalipalvelu, johon asiakkaalla ei ole 
subjektiivista oikeutta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaiken ikäisten 
omaishoidon tuki on keskitetty Ikääntyneiden palvelujen toimialueelle, 
palvelukokonaisuutta koordinoidaan omais- ja ikääntyneiden perhehoidon 
keskus Onnelissa. 

 
 Siun sotessa oli vuonna 2023 omaishoidon tuen saajia oli yhteensä 1750 ja 

lokakuussa 2024 asiakkuuksia on ollut jo 1830. Asiakasmäärät ovat 
kasvaneet vuoden 2024 aikana etenkin alle 18-vuotiaiden ja yli 65- 
vuotiaiden asiakkaiden osalta. Omaishoidon tuen asiakasmäärän kasvu 
tukee strategian mukaista palvelurakenteen keventämistä ja myöhentää 
säännölliseen palveluun siirtymistä. 

 
 Vuosittaisella omaishoidon tuen määrärahavarauksella järjestetään 

kaikenikäisten omaishoidon tuen palvelut. Palvelu sisältää hoitopalkkion 
lisäksi muun muassa omaishoitajalle järjestettävät lakisääteiset vapaat. 
Siun sotessa omaishoitajan lakisääteinen vapaa järjestetään turvaamalla 
hoidettavan hoito sijaishoidon, perhehoidon ja lyhytaikaisen asumisen 
palveluin. Lisäksi omaishoidon tuen lakisääteistä vapaata järjestetään 
palvelusetelillä. Palveluseteliä käyttää reilut 800 omaishoidon tuen saajaa. 
Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelillä voi ostaa hoidettavalle hoiva- ja 
hoitopalvelua hoidettavan kotiin, tukipalvelua hoidettavan kotiin ja 
kotiympäristöön sekä omaishoitajalle kuntoutus- ja terapiapalvelua. 

 
 Keskeisimmät muutokset omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin 
 
 Siun soten painottaessa lakisääteistä toimintaa, omaishoidon tuen 

myöntämisen perusteisiin on tarve tarkentaa omaishoidon tuen vapaan 
palvelusetelin käyttöä. Palvelusetelistä esitetään lakkautettavaksi 
omaishoitajalle kohdistuneet kuntoutus- ja terapiapalvelut, ja setelillä 
ostettavat palvelut esitetään kohdennettavaksi kokonaisuudessaan 
omaishoidettavan tarvitsemiin sosiaalipalveluihin. Tarkennustarve 
perustuu lakiin omaishoidon tuesta 937/2005 § 4, jonka mukaan 
hyvinvointialueen tehtävänä on huolehtia hoidettavan hoidon 
tarkoituksenmukaisesta järjestämisestä hoitajan vapaan aikana. 

 
 Omaishoidontuen vapaan palveluseteliin tehtävät muutokset edellyttävät 

toimenpiteitä kotona asumista tukevien palvelujen viranhaltijoilta. 
Viranhaltijat selvittävät kevään 2025 aikana niiden omaishoitoperheiden 
tilanteet, joissa omaishoidon tuen palveluseteliä käytetään omaishoitajan 
kuntoutus- ja terapiapalveluihin ja sopivat vapaan järjestämisestä muulla 
tavoin. Lisäksi valmistelutehtäviä kohdistuu palvelusetelituottajien kanssa 
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tehtävään toimintaan. Valmistelutehtävien edetessä, myöntämisen 
perusteista poistetaan mahdollisuus käyttää palveluseteliä omaishoitajan 
kuntoutus- ja terapiapalveluun. Ko. palvelun järjestäminen palvelusetelillä 
on arvioitu lakkautettavaksi viimeistään 31.7.2025. 

 
 Omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin esitetään muutoksia myös 

alle 18- vuotiaiden lasten omaishoidon tuen arviointiin. Lapsille ei ole 
käytössä yksittäistä arviointimittaria, vaan lasten arvioiminen perustuu 
useisiin eri mittareihin ja asiantuntijalausuntoihin. Kriteerien 
määrittäminen on monisyisempää kuin yli 18- vuotiailla, joten perusteisiin 
on tehty täsmennyksiä antamaan aikaisempaa enemmän informaatiota 
hakijalle sekä ammattilaiselle. 

 
 Yllä mainittujen muutosesitysten lisäksi liitteenä oleviin omaishoidon tuen 

myöntämisen perusteisiin on tehty täsmennyksiä ja teknisiä tarkennuksia, 
joilla selkeytetään omaishoidon tuen palvelun hakemista ja palvelun 
käyttöä vallitseva lainsäädäntö huomioiden. 

 
 
Liitteet 

19 Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet 1.1.2025 alkaen 
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Omaishoidon tuen terapia- ja kuntoutuspalvelujen palvelusetelin lakkauttaminen 31.7.2025 
mennessä 
8326/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 260 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää: 

 
1. lakkauttaa Omaishoidon tuen terapia- ja kuntoutuspalvelujen 
palvelusetelin 31.7.2025 mennessä 
 
2. valtuuttaa ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan tekemään 
omaishoidon tuen palvelusetelisääntökirjaan tarvittavat tekniset 
muutokset ja korjaukset em. palvelusetelin lakkauttamisen myötä.  

 
 
Päätös Veli-Matti Hurskainen esitti päätöksen muutettavaksi seuraavaksi: 

 
kohta 1. ennallaan 
kohta 2 (uusi). ohjata palveluseteleiden vuosikustannusta vastaavan 
summan perhehoidon resurssien lisäämiseen, mikä mahdollistaa 
omaishoitajien vapaapäivien toteutumisen lainsäädännön mukaisesti 
kohta 3. entinen kohta 2 
 
Anna Puruskainen-Saarelainen kannatti Hurskaisen esitystä. 
 
Tapio Hämäläinen esitti, että kohdan 1. mukaista palveluseteliä ei 
lakkauteta. Osmo Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Koska oli tehty kaksi esittelijän ehdotuksesta poikkeavaa esitystä, asiasta 
tuli äänestää. Puheenjohtaja esitti, että ensin äänestetään Hurskaisen ja 
Hämäläisen esitysten kesken, ja tämän äänestyksen voittanut esitys 
asetetaan esittelijän ehdotusta vastaan. Äänestysjärjestys hyväksyttiin.  
 
Ensimmäisen äänestyksen osalta puheenjohtaja esitti, että Hämäläisen 
esityksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Hurskaisen esityksen kannalla 
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olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin yhdeksän ääntä, joista JAA-ääniä 2 
(Hämäläinen, Pirhonen) ja EI-ääniä 7 (Auvinen, Hurskainen, Mustonen, 
Reijonen, Stenberg-Louko, Tirkkonen). Puheenjohtaja totesi Hurskaisen 
esityksen voittaneen äänestyksen, ja se asetetaan seuraavaksi esittelijän 
ehdotusta vastaan. 
 
Puheenjohtaja esitti, että esittelijän ehdotuksen kannalla olevat 
äänestävät JAA ja Hurskaisen esityksen kannalla olevat äänestävät EI. 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 9 ääntä, jotka kaikki EI-ääniä. 
Puheenjohtaja totesi Veli-Matti Hurskaisen esityksen tulleen 
aluehallituksen päätökseksi, ja päätös on seuraava: 
 
Aluehallitus päättää: 
1. lakkauttaa Omaishoidon tuen terapia- ja kuntoutuspalvelujen 
palvelusetelin 31.7.2025 mennessä 
2. ohjata palveluseteleiden vuosikustannusta vastaavan summan 
perhehoidon resurssien lisäämiseen, mikä mahdollistaa omaishoitajien 
vapaapäivien toteutumisen lainsäädännön mukaisesti 
3. valtuuttaa ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan tekemään 
omaishoidon tuen palvelusetelisääntökirjaan tarvittavat tekniset 
muutokset ja korjaukset em. palvelusetelin lakkauttamisen myötä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että 
 
* Tapio Hämäläinen jätti eriävän mielipiteen koskien kohtaa 1. (liite) 
* Karita Kaita ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisöjäävi) tämän asian 
käsittelyssä ja poistui kokoustilasta. Esteellisyys hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Omaishoidon tuella tarkoitetaan henkilön hoidon ja huolenpidon 

järjestämistä kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle läheisen henkilön 
avulla (laki omaishoidon tuesta 937/2005). Omaishoidon tuesta annetun 
lain 4 §:n mukaan omaishoitajalla on oikeus pitää vapaata vähintään kaksi 
vuorokautta kalenterikuukautta kohti. Omaishoitajalla on oikeus kolmen 
vuorokauden vapaaseen, jos on yhtäjaksoisesti tai vähäisin keskeytyksin 
sidottu hoitoon ympärivuorokautisesti tai jatkuvasti päivittäin. 

 
 Siun soten ikääntyneiden palveluissa omaishoitajan tuen vapaan aikainen 

hoito voidaan järjestää useilla eri tavoilla, joista palvelusetelillä ostettavat 
palvelut ovat yksi vaihtoehto. Omaishoidon tuen vapaan palveluseteliä 
käyttää reilut 800 asiakasta. Omaishoidon tuen vapaan palvelusetelillä voi 
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ostaa hoiva- ja hoitopalveluja hoidettavalle, tukipalveluja hoidettavan 
kotiin ja kotiympäristöön, sekä kuntoutus ja terapiapalveluja 
omaishoitajalle. 

 
 Omaishoitolain (4 §) mukaan hyvinvointialueen tulee turvata hoidettavan 

palvelut omaishoitajan vapaan ajan. Omaishoidon tuen vapaan 
palvelusetelillä järjestettävät kuntoutus- ja terapiapalvelut kohdentuvat 
omaishoitajaan, joten omaishoidon tuen vapaan palvelusetelillä ostettavia 
palveluja on tarkennettava. Palvelusetelillä ostettavista palveluista 
esitetään lakkautettavaksi kuntoutus- ja terapiapalvelut. Muut 
omaishoidon tuen vapaan palvelusetelipalvelut, kuten hoivan ja hoidon 
järjestäminen hoidettavalle sekä tukipalvelujen järjestäminen hoidettavan 
kotiin ja kotiympäristöön jäävät käyttöön. 

 
 Ikääntyneiden palvelujen toimialue näkee tarpeelliseksi ennen 

palvelusetelipalvelun lakkauttamista selvittää niiden omaishoitoperheiden 
tilanteet, joissa omaishoidon tuen palveluseteliä käytetään omaishoitajan 
kuntoutus- ja terapiapalveluihin ja sopia vapaan järjestämisestä muulla 
tavoin. Tavoitteena on, että 31.7.2025 alkaen omaishoidon tuen vapaan 
palvelusetelillä ei järjestetä enää kuntoutus- ja terapiapalveluja. 

 
 Ikääntyneiden palvelut ja palvelusetelikeskus ovat tehneet valmistelun 

esiselvitykset tiiviissä yhteistyössä ja toteuttavat myös muutoksen 
edetessä omaishoidon tuen terapia- ja kuntoutuspalvelujen 
palvelusetelituottajien tiedottamisen, sekä ohjeistamisen tulevista 
aikatauluista. 

 
 Palvelusetelisääntökirjan yleisessä osassa todetaan, että mikäli Siun sote 

hallinnollisella päätöksellä lopettaa palvelujen järjestämisen 
palvelusetelillä, Siun sotella on oikeus perua palvelusetelituottajan 
hyväksyminen ja poistaa palvelusetelituottajan nimi hyväksyttyjen 
palvelusetelituottajien luettelosta kolmen (3) kuukauden kuluttua 
päätöksenteosta. Siun sote alkaa toteuttamaan ko. palvelusetelituottajien 
hyväksynnän perumista aluehallituksen päätöksen teosta viimeistään 
31.7.2025 mennessä. 

 
 Liitteenä omaishoidon tuen palvelusetelisääntökirja 1.1.2025 alkaen, 

sääntökirjaan on tehty teknisiä muutoksia ja korjauksia, lisäksi terapia- ja 
kuntoutuspalvelut sääntökirjasta poistetaan 31.7.2025 mennessä. 

 
 
Liitteet 

20 Palvelusetelisääntökirja - Omaishoidon tuki 
21 Aluehallitus 27.11.2024 § 260 - Eriävä mielipide - Hämäläinen Tapio 
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Neuropsykiatrinen valmennus Neumari – Oikaisuvaatimus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
lasten ja nuorten neuropsykiatrisen valmennuksen hankinnasta 
2074/02.08.00.04/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 261 
 
 
Lisätiedot Vt. hankintajohtaja Miro Parviainen 
 miro.parviainen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4304 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hylätä Neuropsykiatrinen valmennus Neumarin 

hankintapäätökseen 2074/02.08.00.04/2024, § 32/2024 kohdistuvan 
hankintaoikaisuvaatimuksen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtaja on allekirjoittanut hankintapäätöksen 

2074/02.08.00.04/2024, § 32/2024 Siun soten lasten ja nuorten 
neuropsykiatrisen valmennuksen hankinnasta, joka perustuu dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisäiseen kilpailutukseen hankintakaudelle 
1.10.2024-30.9.2025. Hankintapäätös on esityksen liitteenä, ja se on 
annettu tiedoksi Dynasty-palvelussa 10.10.2024. 

 
 Hankintapäätöksellä hankinnan kohteen sopimustoimittajaksi 21 

palveluntuottajaa, jotka täyttivät kilpailutuksen tarjouspyynnön 526865 
soveltuvuus- ja vähimmäisvaatimukset. 

 
 Hankintapäätöksen liitteenä on ollut valitusosoitus ja oikaisuohje julkisista 

hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain edellyttämällä 
tavalla. Hankintapäätöstä koskien saapui valitusajan määräaikaan 
mennessä yksi hankintaoikaisuvaatimus Neuropsykiatrinen valmennus 
Neumarilta, joka on esityksen liitteenä. 

 
 Hankintaoikaisuvaatimuksessaan Neuropsykiatrinen valmennus Neumari 

kuvaa asettaneensa tarjouksellaan palvelunsa tuntihinnaksi 165 euroa, ja 
pyytää oikaisuvaatimuksella hankintayksikköä alentamaan tämän 
tarjoamaa tuntihintaa 125 euroon. 
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 Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(”hankintalaki”) 3 § mukaisesti hankintayksikön on kohdeltava 
hankintamenettelyn osallistujia tasapuolisesti ja syrjimättömästi. Julkisessa 
hankinnassa määräaikaan mennessä jätetty tarjous on sitova, eikä 
tarjouksen olennainen muuttaminen jälkeenpäin ole sallittua. Olennaiseksi 
muuttamiseksi on katsottava tarjouksen hinnoitteluun liittyvät muutokset 
tarjousten jättämisen määräajan jälkeen. 

 
 Nyt kyseessä olevassa tapauksessa tarjoaja pyytää hankintayksikköä 

muuttamaan tarjouksensa hintoja hankintapäätöksen julkaisemisen 
jälkeen. Hankinta-asiakirjojen mukaisesti sopimuskaudella 
palveluntuottajan valinnassa yhtenä arvioitavana kriteerinä on 
kokonaistaloudellinen edullisuus, joten tarjoajan hinnan muuttaminen 
hankintapäätöksen julkaisemisen jälkeen asettaisi muut tarjoajat epätasa-
arvoiseen asemaan. 

 
 Hankintayksikkö toimii asiassa hankintalain edellytysten mukaisesti, kun 

tarjoajan ei sallita muuttavan tarjoushintaa tarjousten jättämisen 
määräajan päätyttyä. 

 
 Oikaisuvaatimus on näin ollen hylättävä. 
 
 
Liitteet 

22 Oikaisuvaatimus (2024/180) liittyen yrityksen kilpailutuksen 
tarjoukseen - Neuropsykiatrinen valmennus Neumari, Marita 
Hirvonen 

23 Hankintapäätös 2074/02.08.00.04/2024 - Sisäinen kilpailutus, 
Lasten ja nuorten neuropsykiatrinen valmennus- 1.10.2024 - 
30.9.2025 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

12/2024 49 

 
Aluehallitus § 262 27.11.2024 
 
 

 

Turvallisemman tilan periaatteet 
8334/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 262 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy osaltaan liitteen mukaiset Turvallisemman tilan 

periaatteet noudatettavaksi omassa toiminnassaan ja esittää ne myös 
aluevaltuustolle hyväksyttäviksi, ja että valtuusto suosittaa periaatteiden 
hyväksymistä kaikissa hyvinvointialueen toimielimissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Nuorisovaltuusto hyväksyi keväällä 2023 turvallisen tilan säännöt ja 

haastoi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet, lautakunnat ja 
aluevaltuuston osaltaan mukaan. Säännöt on hyväksytty muissa 
vaikuttamistoimielimissä sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnassa. 

 
 Asiassa on kyse ns. toimielimen seinätaulusta, jonka mukaisilla periaatteilla 

pyritään luomaan työskentely-ympäristöstä turvallinen ja yleisiä, hyviä 
tapoja kunnioittava. Vaikuttamistoimielinten hyväksymistä säännöistä on 
nyt muokattu hallitukselle ja valtuustolle esitettävät turvallisemman tilan 
periaatteet. Turvallisemman tilan periaatteita on hyväksytty myös 
kuntasektorilla. 

 
 Asiaan liittyvänä todetaan, että hyvinvointialueen yhteistyötoimikunnassa 

hyväksyttiin kesällä 2023 työyhteisöviestinnän periaatteet, joissa on 
yhtäläisyyttä turvallisemman tilan periaatteiden sisällön kanssa. Nämä 
ovat kuitenkin sisällöllisesti muotoiltu nimenomaan työyhteisön 
pelisääntöjä ajatellen. 

 
 
Liitteet 

24 Turvallisemman tilan periaatteet 
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Henkilöstöjaoston varajäsenen nimeäminen 
8330/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 263 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus myöntää Vuokko Väistölle eron henkilöstöjaoston 

varajäsenyydestä ja valitsee Matti Taposelle uuden varajäsenen.  
 
 
Päätös Aluehallitus myönsi Vuokko Väistölle eron henkilöstöjaoston 

varajäsenyydestä ja valitsi Irmeli Stenberg-Loukon Matti Taposen uudeksi 
varajäseneksi. 

 
 
Selostus Vuokko Väistö on pyytänyt eroa henkilöstöjaoston varajäsenyydestä. 

Väistö on jaostossa Matti Taposen henkilökohtainen varajäsen. 
 
 Perusteluna eron pyynnölle on se, että aluevaltuuston myönnettyä 

(§41/11.9.2024) Väistölle eron aluehallituksen varajäsenyydestä, hän ei voi 
toimia myöskään hallituksen alaisessa henkilöstöjaoston varajäsenenä. 

 
 Hallintosäännön mukaan henkilöstöjaoston jäsenten on oltava hallituksen 

varsinaisia tai varajäseniä. Matti Taposelle on näin valittava uusi varajäsen 
henkilöstöjaostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
Liitteet 

25 Eronpyyntö aluehallituksen alaisesta henkilöstöjaoston 
varajäsenyydestä – Väistö Vuokko 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 23.4.2024 – Aloite romaninäkökulman huomioimiseksi 
hyvinvointialueen palveluissa – Reinikka Erik ym. 
3261/00.02.04.00/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 264 
 
 
Lisätiedot Vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila 
 tuuli.ollila@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5827 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liittenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen, ja esittää että valtuustoaloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuustoaloitteessa esitetään, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 

ryhdytään toimiin Suomen romanipoliittisen ohjelman mukaisten 
suositusten sekä romanipoliittisen ohjelman toimenpiteiden 
toteuttamseksi sekä lisäksi tietoa siitä, mitä toimenpiteitä on jo tehty. 
Lisäksi toivotaan kolutusta hyvinvointialueen työntekijöille ja 
yhteistyökumppaneille romanikulttuurista ja romanitaustaisten 
henkilöiden kohtaamisesta. 

 
 Vastauksessa valtuustoaloitteeseen on käytetty hyväksi Suomen 

romanipoliittista ohjelmaa (Rompo 3), joka  on laadittu vuosille 2023-2030 
(STM). Se perustuu EU:n strategiseen puiteohjelmaan romanien 
yhdenvertaisuudesta, osallisuudesta ja osallistumisesta. Suomi on 
sitoutunut puiteohjelman tavoitteisiin ja pyrkii edistämään romanien 
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta eri elämänalueilla. Valtuustoaloitteen 
teemaa lähestytään vastauksissa hyödyntäen soveltuvin osin 
romanipoliittisen ohjelman lukuja ja sen mukaisia toimenpiteitä. 

 
 Hyvinvointialueella aloitetaan osana omavalvontaohjelmaan 

yhdenvertaisuusohjelman valmistelu. Tähän ohjelmaan nivotaan mukaan 
myös romanien yhdenvertaisuus. Koulutuksiin osallistuminen 
mahdollistetaan määrärahojen puitteissa. Lisäksi selvitetään 
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yhteistyömahdollisuuksia Riverian Romanilähtöinen monikulttuurinen 
ohjaustyö -koulutuksen kanssa. 

 
 Perhekeskuksen toimintasuunnitelmaan on kirjattu yhdenvertaisuuden ja 

syrjäytymisen ehkäisyn periaate, joka pitää sisällään myös romanien 
tilanteen huomioimisen. Lastensuojelussa konsultoidaan tarpeen 
mukaisesti romaniasiantuntemusta ja romanitaustaisen henkilön 
osallistumista toivotaan lastensuojelun vertaistukiryhmään. 
Perhekeskuksen toimintasuunnitelmaan, opiskeluhuollon alueelliseen 
suunnitelmaan sekä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu 
osallisuuden vahvistaminen yhdeksi arvoksi. 

 Ankkuritoiminta toimii meillä koko hyvinvointialueen alueella ja saavuttaa 
romaninuoret. Nuorten palvelujen tarve arvioidaan ja suunnitellaan 
yksilöllisesti, yhdessä mm. rikosseuraamuslaitoksen, päihdepalvelujen, 
asumispalvelujen, sosiaalisen kuntoutuksen ja työllistymisen palvelujen 
kanssa. Asumisneuvontaa toteuttavat kunnat. Työkyvyn tuen palvelut -
hankkeelle on tiedotettu tarpeesta huomioida romanit. 

 
 Siun sote laati joulukuussa 2023 aiesopimuksen romanien perhetyön 

hankkeesta yhdessä Diakin kanssa. Valitettavasti Diakin hanke ei saanut 
rahoitusta. Neuvolapalvelujen sekä koulu. ja opiskeluterveydenhuollon 
palvelujen lähtökohtana on, että ne saavuttavat kaikki väestöryhmät, myös 
vähemmistöryhmät, kattavasti. Romaniyhteisöjen tietoisuutta turvallisesta 
lapsuudesta sekä lähisuhdeväkivallan ehkäisystä toivotaan lisättävän. 
Lähisuhdeväkivallan ehkäisy ja turvallisuus laajemminkin on valittu yhdeksi 
alueellisten kumppanuusryhmien teemaksi. 

 
 Rakenteellisessa sosiaalityössä huomioidaan romanien työllisyyden 

parantaminen ja tuloerojen kaventaminen. Sosiaalipalveluissa on 
toteutettu anonyymiä rekrytointia. 

 
 Ikääntyvän väestön kohdalla tehdään yhteistyötä eri ammattilaisten 

kanssa. Digitalisaatio huomioidaan myös ohjauksessa ja neuvonnassa. 
Vaihtoehtona digitaalisiin palveluihin on myös fyysinen käynti, puhelin 
palvelu ja puolesta asiointi. Asumispalvelut järjestetään 
yhdenvertaisuuden näkökulmasta yksilöllisen asiakassuunnitelman 
mukaan. Noudatetaan valtakunnallista ikäohjelmaa. 

 
 Vammaisten palveluja ja palvelujen saatavuutta kehitetään huomioiden 

romanikulttuurin erityispiirteet ja elinkaarimalli. Vammaisten romanilasten 
vanhemmille kehitetään vertaistukiryhmiä sekä muita tuen muotoja. 

 
 
Liitteet 
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26 Aloite romaninäkökulman huomioimiseksi hyvinvointialueen 
palveluissa - Reinikka Erik ym. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 12.6.2024 - Työikäisten omaishoitajien terveystarkastukset 
lainsäädännön edellyttämälle tasolle - SDP aluevaltuustoryhmä 
4576/00.02.04.00/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 265 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen alla olevan vastauksen 

aluevaltuustolle, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuustoaloitteessa esitetään työikäisten sopimusomaishoitajien 

terveystarkastusten käynnistämistä mahdollisimman pian. 
 
 Omaishoidon tuesta säädetään omaishoidon tuesta annetussa laissa 

(937/2005). Omaishoidon tuen myöntämisen yhtenä edellytyksenä on, 
että hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia 
vaatimuksia. Ikääntyneiden omaishoitajien hyvinvointi- ja 
terveystarkastukset perustuvat ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista annettuun lakiin 
(980/2012). Työikäisten omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastukset 
perustuvat terveydenhuoltolakiin (1326/2010). 

 
 Hyvinvointi- ja terveystarkastuksien tavoitteena on edistää omaishoitajan 

jaksamista ja täten tukea koko perhettä. 
 
 Hyvinvointi- ja terveystarkastukset ovat maksuttomia sosiaali- ja 

terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) 5 §:n 1) 
kohdan perusteella. Hyvinvointi- ja terveystarkastuksista vastaa 
terveydenhuollon ammattihenkilöt. 

 
 Siun sotessa alle 65-vuotiaiden omaishoitajien terveystarkastuksia on tehty 

vuonna 2023 10 kappaletta ja vuonna 2024 15 tarkastusta. Nämä 
tarkastukset on tehty ikäneuvolan toimesta. Selvityksen mukaan 
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maakunnan terveysasemilla ei ole tehty vuoden 2024 aikana yhtään alle 
65- vuotiaiden omaishoitajien terveystarkastusta. Selvityksessä nousi esiin, 
ettei terveysasemille ole ohjautunut asiakkaita, eivätkä he ole ottaneet 
yhteyttä terveysasemalle hyvinvointi - ja terveystarkastusten osalta. 

 
 Terveysasemilla ei ole käytössä erillistä terveystarkastusrunkoa, mutta 

tähän asiakasryhmään kuuluvia asiakkaita on hoidettu hoitajan toimesta 
esim. pitkäaikaissairaanhoitajien vastaanotolla tai muun yhteydenoton 
yhteydessä. Erillisiä hyvinvointi- ja terveystarkastuksia ei ole toteutunut. 
Vastaanotoilla on toteutettu lähinnä verikokeiden/verenpaineen ja muun 
terveyden seurantaa, hoidon ohjausta/järjestämistä sekä haastateltu 
asiakasta kartoittaen yleistä terveydentilaa ja jatkohoitoihin liittyvien 
asioiden hoitoa. 

 
 Ikääntyneiden palvelujen toimialue vastaa sosiaalipalveluna annettavasta 

omaishoidosta sekä ikäihmisten perhehoidosta. Siun soteen Ikääntyneiden 
palvelujen toimialueelle on perustettu vuonna 2023 omais- ja 
perhehoitokeskus Onneli. Pääosin puhelimitse toimiva osaamiskeskus on 
perustettu palvelemaan omais- ja perhehoitajia sekä Siun soten 
ammattilaisia ja sidosryhmiä. 

 
 Omais- ja perhehoitokeskus Onnelissa ei ole mahdollista tehdä 

omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastuksia, sillä Onnelissa tuotetaan 
sosiaalipalveluja ei terveyspalveluja. Omaishoitajana toimivan 
terveystiedot eivät kuulu sosiaalihuollon tietoihin. Ikääntyneiden 
palveluissa on selvitetty useiden vuosien ajan, kuinka Siun sote voisi toimia 
yhdenvertaisesti omaishoitajia kohtaan ja tarjota kaikenikäisille hoitajille 
hyvinvointi- ja terveystarkastukset. Mm. omaolon hyödyntämistä 
pohdittiin etätarkastuksina toteutuvaksi kehittämishankkeissa yhteistyössä 
Etelä- ja Pohjois-Savon kanssa. Tämä ei kuitenkaan edennyt käytäntöön 
saakka Siun sotessa. 

 
 Ikäneuvolan kanssa yhteistyössä on saatu aikaan iäkkäiden omaishoitajien 

hyvinvointi- ja tervetarkastukset ja lisäksi on pohdittu, olisiko ikäneuvolalla 
resurssia tarjota tarkastus kaiken ikäisille, mutta tiettävästi ei. 

 
 Voidaan siis todeta, että iäkkäiden omaishoitajien osalta hyvinvointi- ja 

terveystarkastusten tekemisessä on Siun sotessa edistytty ja heille on voitu 
osoittaa kanava, jonne iäkkäät omaishoitajat voivat olla yhteydessä 
tarkastuksen saamiseksi. Nyt tarkastukset eivät vielä mahdollistu 
samanlaisella sapluunalla työikäisille, joten terveyspalvelut ja 
Ikääntyneiden palvelut tulevat tiivistämään yhteistyötä hyvinvointi- ja 
terveystarkastusten aikaansaamiseksi myös muille kuin iäkkäille 
omaishoitajille. Hyvinvointi- ja terveystarkastuksia toivotaan 
järjestettäväksi myös vuosittain tehtävässä kyselyssä, joka on suunnattu 
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omaishoitoperheille. Kesällä 2024 Onnelin koordinoiman 
Omaishoitajakyselyn mukaan 171 omaishoitajaa kertoi käyneensä 
hyvinvointi- ja terveystarkastuksessa. Kyselystä ei selviä minkä ikäisiä 
tarkastuksessa käyneet ovat olleet ja on hyvin todennäköistä, että ovat 
vanhuuseläkkeellä olevia omaishoitajia, joiden hyvinvointi- ja 
terveystarkastukset toteuttaa Ikäneuvola. 

 
 Terveysasemilla en on valmius järjestää jatkossa hyvinvointi ja 

terveystarkastuksia työikäisille työikäisille omaishoitajille. Tarkastukset 
tehdään terveysasemilla sairaanhoitajan vastaanotolla. 

 
 Jatkossa Onnelista ohjataan työikäiset omaishoitajat sopimuksen 

tekovaiheessa ottamaan yhteyttä lähimmälle terveysasemalle hyvinvointi 
ja terveystarkastuksen saamiseksi ja myös omaishoitoperheen 
omatyöntekijä voi muistuttaa omaishoitajaa hakeutumaan lähimmälle 
terveysasemalle hyvinvointi- ja terveystarkastukseen. Onneli ja 
terveysasemat tiivistävät yhteistyötä asiassa ja jatkavat samanaikaisesti 
hyvin alkanutta yhteistyötä Ikäneuvolan kanssa, jossa tehdään ikääntyvien 
hoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastuksia. 

 
 
Liitteet 

27 Työikäisten omaishoitajien terveystarkastukset lainsäädännön 
edellyttämälle tasolle - SDP aluevaltuustoryhmä 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 11.9.2024 - Selvitetään, miten ikäihmisten arjen kuntoutusta 
voidaan nopeuttaa ja selvittää tilanteissa, joissa ikäihminen joutuu sairaalaan tai toimintakyky 
kotona heikkenee, eikä kotona kuntoutuminen ole riittävä toimenpide – SDP aluevaltuustoryhmä 
6632/00.02.04.00/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 266 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 Palvelujohtaja, kuntoutuspalvelut Jussi Malinen 
 jussi.malinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4272 
 
 Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 Palvelujohtaja, ikääntyneiden palvelut yhteiset Hannele Komu 
 hannele.komu@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6692 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus SDP:n aluevaltuustoryhmä on esittänyt 11.9.2024 aloitteen ikäihmisten 

arjen kuntoutuksen nopeuttamiseksi tilanteissa, joissa ikäihminen joutuu 
sairaalaan tai toimintakyky kotona heikkenee, eikä kotona kuntoutuminen 
ole riittävä toimenpide. Ikäihmisten sairastuessa kaikkein tärkeintä on 
aloittaa kuntouttava toiminta ja kuntoutuminen mahdollisimman pian. 
Mm. kotisairaalan toiminnan laajentaminen maakunnalliseksi toimijaksi on 
edennyt kuluneen vuoden aikana eteläisen alueen osalta keväällä ja 
syksyllä Ylä-Karjalan alueelle. Hoitoketjun ongelmakohtia on selvitetty 
yhteistyössä sairaala-, vastaanottopalveluiden ja ikäpalveluiden kanssa. 
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Kotisairaala tuottaa sairaalahoitoa potilaan omaan kotiin, eli kotisairaalan 
tuottaessa palvelut kotiin potilas välttyy sairaalassa hoitamiselta. 

 
 Kotoa kotiin hoitoketjun lähtökohtana on tukea ja ylläpitää liikkumis- ja 

toimintakykyä sekä aktiivista elämäntapaa myös osastolta kotiutumisen 
jälkeen, jotta asiakas voisi asua mahdollisimman pitkään kotona. Siun 
sotessa on panostettu vahvasti erilaisten kuntoutusjaksojen 
kehittämiseen. Monialainen kotikuntoutus on kuntoutujan kotona ja 
lähiympäristössä tapahtuvaa kuntoutuspalvelua ennen säännöllisten 
tukipalvelujen tarvetta. Jos taas asiakkaalla alkaa kotiutumisen yhteydessä 
kotihoidon arviointijakso, selvitetään tällä jaksolla asiakkaan toimintakykyä 
erilaisin toimintakykymittarein ja testein sekä arvioidaan kuntoutumisen 
mahdollisuutta ja kotona selviytymistä yhdessä kotihoidon kanssa. Miun 
aktiivinen arki -toimintamalli on käytössä kaikissa Siun soten kotihoidoissa 
vuoden 2024 alusta alkaen. Toimintamalli otetaan käyttöön myös 
asumispalveluihin. Toimintamallin tavoitteena on lisätä asiakkaan 
itsenäistä pärjäämistä toimintakykyä tukemalla. Tavoitteet ja keinot 
toimintakyvyn ylläpitämiseksi laaditaan moniammatillisesti, yhdessä 
asiakkaan ja hänen läheisensä kanssa. Asiakaslähtöistä, kuntouttavaa ja 
toimintakykyä ylläpitävää toimintakulttuuria vanhustyössä on painotettu jo 
useita vuosia. Kinestetiikka on yksi kuntoutumista ja toimintakykyä 
edistävän toiminnan muoto, jonka tavoitteena on hyödyntää 
avustamisessa asiakkaan omia voimavaroja. 

 
 
Liitteet 

28 Selvitetään, miten ikäihmisten arjen kuntoutusta voidaan 
nopeuttaa ja selvittää tilanteissa, joissa ikäihminen joutuu 
sairaalaan tai toimintakyky kotona heikkenee, eikä kotona 
kuntoutuminen ole riittävä toimenpide - SDP:n aluevaltuustoryhmä 

29 Vastaus valtuustoaloitteeseen 11.9.2024 - Ikäihmisten arjen 
kuntoutuksen nopeuttaminen - SDP aluevaltuustoryhmä 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 9.10.2024 - Kokemusasiantuntijoiden ohjaus ja koordinointi - 
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä 
7419/00.02.04.00/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 267 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokemusasiantuntijat ovat kokemusasiantuntijakoulutuksen saaneita 

henkilöitä, joilla on omakohtaisia kokemuksia sairaudesta, vammasta tai 
vaikeasta elämäntilanteesta. He tietävät, millaiset palvelut ovat auttaneet 
heitä ja ovat valmiita auttamaan muita samassa tilanteessa olevia. 
Kokemusasiantuntija voi tarjota arvokasta apua kokemustensa ja 
osaamisensa perusteella. (https://www.siunsote.fi/Kokemusasiantuntijat). 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kokemusasiantuntijatoiminnasta 

vastuu on toimialueilla. Toimialueilla on nimetyt 
kokemusasiantuntijatoiminnan koordinaattorit, jotka koordinoivat 
toimintaa. Tällä hetkellä koordinaattoreita on lastensuojelussa, 
mielenterveys- ja päihdepalveluissa, vammaispalveluissa, keskussairaalan 
sydänkeskuksessa sekä diabetespoliklinikalla. Koordinaattoreiden rooli on 
tällä hetkellä lähinnä kokemusasiantuntijoiden työtehtävistä sopiminen. 
Työtehtävät kirjataan toimeksiantosopimukseen, joka laaditaan 
työnantajaedustajan ja kokemusasiantuntijan kesken. 

 
 Kokemusasiantuntijakoulutuksista vastaavat tällä hetkellä lähinnä erilaiset 

järjestötoimijat. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on kouluttanut 
kokemusasiantuntijoita viimeksi Tulevaisuuden sotekeskushankkeessa v. 
2023 yhteistyössä Finfami Pohjois-Karjala ry:n kanssa. Tällä hetkellä 
haasteena on, että toimeksiantosopimuksia tehdään ainoastaan 
hyvinvointialueen kouluttamien kokemusasiantuntijoiden kanssa ja heitä 

https://www.siunsote.fi/Kokemusasiantuntijat
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on toiminnassa vain muutamia. Järjestöjen kouluttamista 
kokemusasiantuntijoista ei siirry keskitetysti tietoa hyvinvointialueen 
koordinaattoreiden käyttöön, joten heidän hyödyntämisensä toiminnassa 
on olematonta. Yhteistyö järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa 
toteutuu tällä hetkellä vaihtelevasti. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys 
ry:n OLKA-toiminnan kanssa aletaan suunnittelemaan järjestöyhteistyössä 
kokemustoiminnan kehittämistä hyvinvointialueella vuoden 2025 aikana. 

 
 Siun soten kotisivujen päivityksestä on vastannut mielenterveys- ja 

päihdepalvelujen koordinaattori. Kotisivuilta saa tietoa 
kokemusasiantuntijatoiminnasta ja käytössä olevista 
kokemusasiantuntijoista (https://www.siunsote.fi/Kokemusasiantuntijat)  
koordinaattoreiden kautta. Hyvinvointialueen työyhteisöt voivat hakea 
vastaavaa tietoa myös hyvinvointialueen Intrasta. 

 
 Hyvinvointialueella kokemusasiantuntijan palkkio koulutuksissa, 

asiantuntijakokouksissa ja näihin verrattavissa toimeksiannoissa on 20 
euroa/tunti, mahdolliset matkakorvaukset matkakorvausohjeen mukaisesti 
sekä tarvittaessa parkkimaksut. Matkakorvaukset ja toimeksianto haetaan 
erillisellä lomakkeella ja toimitetaan toimeksiantajaa edustavalle 
työnantajaedustajalle. Toimialueen tilaajayksikkö vastaa 
kokemusasiantuntijan palkkion ja matkakorvausten maksamisesta. 

 
 Kokemusasiantuntijakoordinaation vahvistamisen tarve on 

hyvinvointialueella tiedostettu, ja se pyritään huomioimaan esiin tulevissa 
tehtäväjärjestelyissä. Käsillä olevassa tilanteessa vuoden 2025 
talousarvioon ei sisälly uutta keskitettyä resurssia ko. tehtävään. 

 
 
Liitteet 

30 Kokemusasiantuntijoiden ohjaus ja koordinointi - 
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä 

https://www.siunsote.fi/Kokemusasiantuntijat
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 9.10.2024 – Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on pidettävä kiinni 
hoitotakuusta – SDP aluevaltuustoryhmä 
7417/00.02.04.00/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 268 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelut Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Asian liitteenä on terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan 

antama vastaus aloitteeseen. Vastauksessa todetaan, että maan hallitus on 
tehnyt eduskunnalle esityksen kiireettömään hoitoon pääsyn 
enimmäisajan palauttamisesta perusterveydenhuollon avosairaanhoidossa 
23 vuotta täyttäneiden osalta aikaisempaan kolmeen kuukauteen, ja että 
suun terveydenhuollossa hoitoon pääsyn enimmäisaika 23 vuotta 
täyttäneiden osalta palautettaisiin kuuteen kuukauteen. Muutokset 
tulisivat voimaan 1.1.2025. 

 
 Koska myös hyvinvointialueiden rahoitusta tultaisiin lakimuutosesityksen 

perusteella karsimaan, rahoitus vähenisi myös Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen osalta. Hyvinvointialue ei pysty sitoutumaan nykyisen 
lainsäädännön (voimaan 1.11.2024) mukaisiin hoitoon pääsyn aikoihin, 
mikäli em. lakiesitykset hyväksytään. Terveys- ja sairaanhoitopalveluissa 
kuitenkin turvataan mahdollisimman oikea-aikainen hoitoon pääsy 
perusterveydenhuollossa ja suun terveydenhuollossa käytettävissä olevilla 
resursseilla ja henkilöstövoimavaroilla. 

 
 
Liitteet 

31 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on pidettävä kiinni 
hoitotakuusta - SDP aluevaltuustoryhmä 
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32 Vastaus valtuustoaloitteeseen 9.10.2024 - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen on pidettävä kiinni hoitotakuusta - SDP 
aluevaltuustoryhmä 
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Aluehallituksen kokousten aikataulu ja vuosikalenteri 2025 
7446/00.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 27.11.2024 § 269 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää vuoden 2025 kokoustensa ajankohdaksi 

pääsääntöisesti joka toisen tiistain klo 12 lukien. Kokouspäivät ovat 
seuraavat: 
 
- 28.1. klo 12 
- 11.2. klo 12 (Lieksa) 
- 25.2. klo 12 
- 11.3. klo 12 
- 25.3. klo 12 
- 8.4. klo 12 (Liperi) 
- 22.4. klo 12 
- 6.5. klo 12 
- 20.5. klo 12. 
 
Lisäksi aluehallitus esittää uudelle aluehallitukselle seuraavia 
kokousajankohtia ja perehdytysseminaareja, pääsääntöisesti 2 viikon 
välein tiistaisin klo 12 lukien. Kokouspäivät olisivat seuraavat: 
 
- 10.6. klo 12 perehdytysseminaari 
- 17.6. klo 12 
- 19.8. klo 12 perehdytysseminaari  
- 26.8. klo 12 
- 9.9. klo 12 
- 23.9. klo 12 
- 7.10. klo 12 (Kitee) 
- 28.10. klo 12 
- 11.11. klo 12 (Kontiolahti) 
- 25.11. klo 12 
- 16.12. klo 12. 
 
Lisäksi aluehallitus merkitsee tiedoksi aluevaltuuston kokouksen 
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ajankohdan vuodelle 2025: 
 
- (13.3. torstai, aluevaltuuston kokouksen varapäivä) 
- 28.5. (keskiviikko) aluevaltuuston kokous. 
 
Edelleen aluehallitus esittää uudelle valittavalle aluevaltuustolle seuraavia 
kokousajankohtia: 
 
- 4.6. (keskiviikko) perehdytys, järjestäytymiskokous, toimielinten valinnat 
- 2.10. (torstai) aluevaltuuston kokous 
- 9.12. (tiistai) aluevaltuuston kokous.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 70 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 

paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Aluehallituksen ja valtuustojen kokousten vuoden 2025 aikataulujen 

laatimisessa on käytetty pohjana toiminnallisen ja taloudellisen 
raportoinnin vaatimaa rytmiä, joiden perusteella laaditaan 
hyvinvointialueelle vuosikalenteri. Sen tarkoituksena on toimia 
strategisesti tärkeänä työkaluna tulevan vuoden toiminnan suunnittelussa 
ja toteutuksessa. Vuosikalenteri on olennainen asiakirja, joka auttaa 
koordinoimaan toimintaa ja varmistamaan, että toimimme linjassa 
valtionohjauksen asettamien tavoitteiden ja vaatimusten kanssa. 
Aluehallituksen hyväksymien kokousajankohtien ja vuosikalenterin 
mukaiseen rytmiin järjestellään koko muun organisaation toimielinten, 
jaostojen ja muiden lakisääteisten ryhmien kokousajankohdat niin, että 
toimintamme on tarkoituksenmukaista. Kokousten pitäminen sote-
keskusten alueella on myös tullut syksyn aikana keskusteluun, ja tähän 
varaudutaan pitämällä kokous kaksi kertaa lukukaudessa eri sote-
keskusten yhteydessä, jolloin tavattaisiin myös alueen kuntien johtoa. 

 
 Aluevaalit ovat huhtikuussa ja uusien valtuutettujen toimikausi alkaa 

1.6.2025. Uusi valtuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan 
hyvinvointialueen toimielimet, jotka sitten päättävät 
kokouskäytännöistään. Edellä mainitun vuosikellon tarpeiden 
näkökulmasta nyt kuitenkin esitetään alustavasti uudelle aluevaltuustolle 
ja aluehallitukselle kokousajankohdat 1.6. jälkeiselle ajalle. 
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 Perusperiaatteena on, että aluehallituksen kevätkauden kokoukset olisivat 

pääsääntöisesti joka toisena tiistaina alkaen 28.1. Kokoukset alkaisivatvat 
klo 12. Syykaudella kokoukset olisivat 2 – 3 viikon välein huomioiden 
käsittelyyn tulevien asioiden valmistelurytmi. 

 
 Tämän hetken arvion mukaan kevätkaudella asioiden käsittelyn 

näkökulmasta riittäisi yksi valtuuston kokous. Aluevaltuuston 
puheenjohtajan kanssa on sovittu alustavasti kokouksen ajankohdaksi 
28.5.2024, jolloin nykyinen valtuusto voisi käsitellä vuoden 2024 
tilinpäätöksen. Tämä edellyttää sitä, että tarkastuslautakunta luovuttaa 
arviointikertomuksen ja tilintarkastaja antaa tarkastuskertomuksen lain 
sallimaa takarajaa aikaisemmin, eli toukokuun puoliväliin mennessä. 
Varapäivä kevätkauden valtuuston kokoukselle on 13.3. 

 
 Vuosikalenterin tekemisen mahdollistamiseksi esitetään tässä vaiheessa 

myös kokousajankohtia uudelle aluevaltuustolle. Kokousten määräksi 
esitetään lähtökohtaisesti kolme kokousta vuonna 2025. Kokouskutsun 
uuden aluevaltuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa aluehallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksia edeltäviin aamupäiviin sisällytetään 
perehdytystä kulloinkin käsiteltävien asioiden esittelyn lisäksi. Tarvittaessa 
järjestetään erillisiä seminaareja tai iltakouluja ajankohtaisista asioista. 
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 270 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin katsaus tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 271 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

- Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 7766/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/8837/2024) palveluntuottajan 

ja palveluyksikön rekisteröinnistä - MedinFinland Ensiapupäivystys, 
MedinFinland Iäkkäiden kotihoito ja tukipalvelut, MedinFinland Oy Ab (Y-
tunnus: 3363299-5) 

 
 7770/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/792/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Osteopatia & Fysioterapia Center Oy (Y-tunnus: 3458786-6) 

 
 7884/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/1050/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - TaruTerapia (Y-
tunnus: 2680262–6) 

 
 7888/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/34709/2024) palveluyksikön 

rekisteröinnistä - Mehiläinen Terveyspalvelut Oy, Psykologipalvelut, 10 
palvelupistettä, Mehiläinen Terveyspalvelut Oy (Y-tunnus: 1723156–9) 

 
 7899/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/789/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Tuipro Oy (Y-tunnus: 3429703–3) 

 
 7989/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/870/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
BisConsulting Oy c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen Joensuu, BisConsulting Oy 
(Y-tunnus: 2779191-4) 
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 8000/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/25959/2024) 
palveluntuottajan ja palveluyksiköiden rekisteröinnistä - Yhdeksän (9) 
palveluyksikköä, PlusTerveys Oy (Y-tunnus 0224239-6) 

 
 8042/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/735/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä 5.11.2024 alkaen - Niksi-Valmennus (Y-
tunnus 3460238–4) 

 
 8060/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/34361/2024) 

palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 6.11.2024 alkaen - 
Psykologi- ja koulutuspalvelut Anu Lehtinen Oy c/o NepsyFocus Oy (Y-
tunnus 3464176-2) 

 
 8098/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/37942/2024) palveluyksikön 

rekisteröinnistä 1.1.2025 alkaen - Tessa Savola (toiminimi, yrittäjä), viisi (5) 
palvelupistettä, Tessa Savola (Y-tunnus 2685573-6) 

 
 8100/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/32377/2024) 

palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 7.11.2024 - 
Medikosketus Oy, kolme (3) palvelupistettä, Medikosketus Oy (Y-tunnus 
3258158-3) 

 
 8155/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/1047/2024, V/32426/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Asiakkaiden kotona annettavaa tukipalvelua, JVMI Oy (Y-tunnus: 3443001-
7) 

 
 8233/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/7492/2024) palveluntuottajan 

ja palveluyksikön rekisteröinnistä - Huokuna Ossi-Petteri, Liikkuva 
palveluyksikkö, Huokuna Ossi-Petteri (Y-tunnus: 3426831-2) 

 
 8250/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/935/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - Moniapu Janita (Y-
tunnus: 3466211-7) 

 
 8254/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/38792/2024) palveluyksikön 

rekisteröinnistä - Finnorad (Y-tunnus: 3181494-7) 
 
 8256/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/803/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - S-
terveys Itä Oy (Y-tunnus: 3421262-6) 
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 8257/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 
(ISAVIS/940/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Tmi Sari Harjunen (Y-tunnus: 2240741-8) 

 
 8260/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/37580/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Unen Koti Oy c/o TiliMEMO Oy (Y-tunnus: 474908-7) 

 
 8262/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/733/2024) yksityisen sosiaalipalvelujen palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä - Siivous Minna (Y-tunnus: 3435167-7) 

 
 8287/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/876/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Apteekin Terveyspiste/ VL Pharma Oy, VL Pharma Oy (Y-tunnus: 3451588–
9) 

 
 8339/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/1105/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - Psykiatripalvelu Katri 
Paganus, Paganus Katri Marjaana (Y-tunnus: 2284535–4) 

 
 8340/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/702/2024) palveuyksikön muutoksen rekisteröinnistä, uusi ja 
lopettava palveluyksikkö - Nooran fysioterapiapalvelut, Tmi Urheiluhieroja 
Noora Kuivalainen (Y-tunnus: 3094942-8) 

 
8505/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 
(ISAVIS/1089/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
PP-terapia tmi Paula Päivinen, Paula Inkeri Päivinen (Y-tunnus: 3485560–5) 

 
 

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 25.10.-21.11.2024 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 21.11.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 Tulevaisuuslautakunta 14.11.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 14.11.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100550
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100549
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100548
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 Henkilöstöjaosto 14.11.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 
 Muiden toimielinten tiedoksi annettavat pöytäkirjat: 
 
 Tarkastuslautakunta 28.10.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 Tarkastuslautakunta 5.11.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 
Liitteet 

33 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 25.10.-
21.11.2024 

34 Nefrologian erikoislääkärin viran täyttämättä jättäminen - 
Sairaalapalvelut - Sisätautien poliklinikka 

35 Erikoistuva lääkärin viran täyttämättä jättäminen - Sairaalapalvelut 
- Yhteispäivystys 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100515
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100498
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100529
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Muut asiat 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 272 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 27.11.2024 § 273 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen 15.43. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 245, § 246, § 247, § 248, § 249, § 
250, § 251, § 252, § 253, § 254, § 255, § 261, § 262, § 264, § 265, § 266, § 
267, § 268, § 269, § 270, § 271, § 272, § 273 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, § 
263 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

