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Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto saattaa tiedokseen laakarisopimuksen 1.10.2024
paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen lopputuloksen seka SOTE-
ja HYVTES-sopimuksia koskevien paikallisten erien maksuajankohdan
muutoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkildsto-
ja tyOnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tyoehtosopimuslainsaadannon edellyttamasta valvonnasta.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkoé Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialueen ty6- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu paikallisen eran
jakamisesta 1.10.2024 alkaen. SOTE- ja HYVTES-sopimusaloja koskevien
palkkausjarjestelmien uudistusty6 on kesken. Nadin ollen ko. erien
jakamisesta on sovittu valtakunnan tasolla toisin ja 1.10.2024 lukien
maksettavan paikallisen eran sijaan paikallinen erd maksetaan 1.2.2025
lukien. Paikallisen erdn mydhentdamisen ehtona on sovittu 2,0-2,5 %:n
suuruisesta prosentuaalisesti palkanlisastd, joka maksetaan henkilostolle
joulukuussa ja helmikuussa.

Ladkarisopimuksen alalla oli jaettavana 1.10.2024 alkaen paikallinen era
palkkausjarjestelman kehittamiseksi, palkkauksen kehittamiseksi ja
palkkojen yhteensovittamiseksi (2,5 %). Eran suuruus uraporraspalkkoihin
kohdennettuna on seuraavasti:

Liite 1, 24.433,89 €
Liite 2, 9.432,28 €
Liite 3, 43.774,06 €
Liite 4, 394,01 €.

Tybnantaja ja ammattijarjesto saivat paatokseen neuvottelut 31.10.2024
ladkarisopimuksen 1.10.2024 maksuun tulevan paikallisen eran
jakamisesta. Neuvottelut paatettiin yksimielisina. Paikallisen erdn tuomat



korotukset palkkoihin tulevat maksuun takautuvasti joulukuun
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallinen era kohdennetaan neuvotteluissa sovittuihin
palkkausjarjestelman mukaisiin uraporraspalkkoihin. Paikallisen eran
jakamisen myota kaikkien palkka ei automaattisesti nouse. Paikalliset erat
on kohdennettu niihin uraportaisiin, joissa on todettu tarve palkkojen
yhtendistamiselle ja tehtdvan vetovoiman lisddmiselle. Mikali liitteessa ei
ole palkkojen yhtenaistamisen tarvetta, on paikallinen erd kohdennettu
palkkauksen kehittamiseksi ja uraporraspalkkojen valisten erojen
kasvattamiseksi. Lisaksi kohdennuksissa on huomioitu tyontekija- ja
esihenkilotasoisten tehtavien valisen palkkaeron sailyminen.

Uraporrasjarjestelman kayttoonotto aiheutti palkkaharmonisoinnin
tarpeen eri uraportaille. Harmonisointityo aloitettiin uraporrasjarjestelman
kayttéonoton yhteydessa vuonna 2023. Nyt jaettavan paikallisen eran
myota ladkarisopimuksen kaikkien liitteiden palkat saadaan yhtenaistettya
eli harmonisoitua samalle uraporraspalkkatasolle.

Laakarisopimuksen eri liitteissa tapahtuvat muutokset on kuvattu alla:

Perusterveydenhuollon ladkarit (liite 1)
Liitteessa 1 ei ole palkkojen yhtendistamisen tarvetta.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan kaikille uraportaille uraportaiden
valisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen kehittamiseksi.
Uraportaiden valisten palkkaerojen pitkan ajan tavoite on saavuttaan. 5%
erot uraportaiden valilla.

Perusterveydenhuollon hammaslaakarit (liite 2)
Liitteessa 2 palkkojen yhtenaistdmisen tarvetta on uraportaalla L2ZTHO01D
(terveyskeskushammaslaakari, 3v.).

Paikallista eraa kohdennetaan uraportaalle L2ZTHO01D
(terveyskeskushammaslaakari, 3v.), jolloin uraportaan palkat saadaan
yhtendistettya.

Korotukset kohdentuvat uraportaan alimpiin palkkoihin, minka vuoksi
kaikkien ko. uraportaille sijoitettujen palkat eivat korotu. Lisaksi
kohdennusta tehddan uraportaalle L2ZTHOO1E
(terveyskeskushammaslaakari, vaativat tehtavat), jotta palkkaero
uraportaaseen L2THO01D (terveyskeskushammasldakari, 3v.) ei kavennu.
Kohdennusta tehdddan myo6s uraportaille L2ZTHO03B (ylihammasladkari) ja
L2THO03C (johtava ylihammaslaakari (palvelupaallikks), jotta ndiden
uraportaiden palkat pysyvat vertailukelpoisina verrattuna muiden
liitteiden vastaaviin palkkoihin.

Erikoissairaanhoidon ladkarit (liite 3)

Liitteessa 3 palkkojen yhtenaistamisen tarvetta on uraportailla L3SLO01E
(erikoistuva laakari, vaativat tehtavat), L3SL002C/L3SLO03A
(erikoisladkari/erittain vaativat tehtavat, apulaisylilagkari,



osastonylilaskari), L3SLO03B (ylilakari) ja L3SLOO3C (yliladkari/klinikan
johto/isojen alojen ylilaakari).

Paikallista erad kohdennetaan uraportaille L3SLOO1E (erikoistuva ladkari,
vaativat tehtavit), L3SL002C/L3SLO03A (erikoisladkari/erittain vaativat
tehtdvat, apulaisyliladkari, osastonyliladkari), L3SLO03B (ylilaakari) ja
L3SLO03C (yliladkari/klinikan johto/isojen alojen ylilaakari), jolloin naiden
uraportaiden palkat ja koko liitteen 3 palkat saadaan yhtendistettya seka
uraportaan tehtadvien vetovoimaa lisattya.

Korotukset kohdentuvat uraportaan tavoitepalkkaa alempiin palkkoihin,
minka vuoksi kaikkien ko. uraportaille sijoitettujen palkat eivat korotu.
Lisdksi kohdennusta tehdaan kaikille muillekin uraportaille, jotta
[ahennytdan pitkdn ajan tavoitetta uraportaiden valisistd 5 %
palkkaeroista. Kohdennuksella uraportaalle L3SLO01B pyritddn lisddmaan
palkan kilpailukykya ja vetovoimaa.

Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit (liite 4)
Liitteessa 4 ei ole palkkojen yhtendistamisen tarvetta.

Liitteessa 4 ei uraporraspalkkausjarjestelman kayttéonoton yhteydessa
ollut maariteltyja palkkatasoja. Uraporraspalkkausjarjestelman yhteydessa
luotiin uraportaille tavoitepalkat, joita kohti paikallisen eran
kohdennuksilla on tarkoitus paasta. Tavoitepalkat ovat saavuttamatta
uraportailla LASHOO1D (erikoistuva hammaslaakari, 3v.) ja LASHOO1E
(erikoistuva hammasladkari, vaativat tehtavat), joten paikallisen eran
kohdennukset tehdadan naille uraportaille. Jaettavan eran pienuuden
vuoksi tavoitepalkkojen saavuttaminen tapahtuu hitaasti. Lisaksi
kohdennusta tehdadan uraportaalle L4SHO03C (erittdin vaativat
johtamistehtavat), jotta palkka pysyisi vertailukelpoisena muiden liitteiden
vastaavan tasoisten tehtdvien uraporraspalkkojen kanssa.

Uraporrasjarjestelman ulkopuoliset

Paikallista eraa kohdennetaan uraporrasjarjestelman ulkopuolisissa
tehtavissa liitteen 1 hallintoylildadkarin ja kehittajayliladkarin tehtaviin, jotta
naiden palkkakehitys vastaa uraportaiden L1TKOO3B (yliladkari) ja
L1TKOO3C (palvelupasllikko) uraporraspalkkojen palkkakehitysta.



