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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen pelastuslaitoksen tydaikajarjestelyista ja
kokonaispalkkauksesta voimaan 1.1.2025 alkaen toistaiseksi. Sopimus
korvaa voimassa olevan paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
kokonaispalkkauksesta Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella ajalla
24.4.2023-30.4.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijanana palvelussuhdepaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Pelastuslaitoksen pelastustoiminnan ja ensihoitopalvelun
ymparivuorokautisesti jarjestetyssa toiminnassa noudatetaan
aluehallintoviraston poikkeusluvalla myéntamaa tydaikajarjestelmaa, joka
on voimassa 31.12.2024 saakka. Asiasta ei ole aiemmin ollut voimassa
erillista paikallista sopimusta.

Paikallisella sopimuksella on aiemmin sovittu pelastuslaitoksella
poikkeusluvan mukaista tydaikaa tekevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.
Paikallissopimus on hyvdksytty voimaan henkildstdjaostossa 23.03.2023 (§
42) ajalle 24.4.2023-30.4.2025.

Aiemman kdaytannén mukaan aluehallintoviraston mydntaman
poikkeusluvan jatkamiselle tuli saada aluehallintoviraston lupa. Nykyisin
erillista lupaa jatkamiselle ei tarvita, vaan jatkamisesta voidaan sopia
paikallisesti. Taman johdosta tydnantaja ja henkilostojarjestojen edustajat
ovat neuvotelleet pelastuslaitoksen tydaikajarjestelyista ja
kokonaispalkkauksesta yhden yhteisen paikallisen sopimuksen.

Laaditun paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia
pelastuslaitoksessa noudatettavasta poikkeusluvan mukaisesta



tydaikamallista ja tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena
tyontekijoille ja viranhaltijoille.

Paikallista sopimusta sovelletaan sopimuksessa kuvatun tyéaikamallin
mukaisesti tyoskenteleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen liite 7:n (HYVTES) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) piiriin kuuluviin
tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

TyOaikajarjestelma

Paikallisella sopimuksella sovitaan aluehallintoviraston myéntaman
poikkeusluvan jatkamisesta toistaiseksi 1.1.2025 alkaen.

Tyobaikajarjestelmassa viikkotydaika on 40 tuntia ja vuorokautisen tydajan
pituus enintddn 24 tuntia. Tasoittumisjakso on 52 viikkoa.
Tybaikajarjestelman ehdot perustuvat poikkeuslupaan ja laadittuun
paikalliseen sopimukseen.

Keskeisin paikallisella sopimuksella sovittava muutos talla hetkella
sovellettaviin poikkeusluvan ehtoihin on, etta suunnittelujaksoja on
jatkossa kahden sijaan kolme. Tama parantaa mahdollisuuksia toiminnan
ennakointiin ja suunnitelmallisuuteen esimerkiksi loma-aikojen
huomioimisessa.

Kokonaispalkkaus

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sita, etta tyontekijalle tai viranhaltijalle
ei makseta tyoaikakorvauksia todellisten tai toteutuneiden tyotuntien
perusteella, vaan korvaus maksetaan keskimaardisena kuukausittaisena
erillislisana.

Erillislisana maksettava kokonaiskorvaus on 41,75 % kunkin viranhaltija tai
tyontekijan varsinaisesta palkasta. Henkildlle, jolle maksetaan ylla mainittu
kokonaiskorvaus, ei makseta erillisid séannolliseen tydaikaan liittyvia
korvauksia. Ylityokorvaus muodostuu samalla tavalla kuin ilman
kokonaispalkkaa olevalla.

Kokonaiskorvaus maksetaan kerran kuukaudessa normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Paikallisella sopimuksella sovitaan myds menettelystd, joka mahdollistaa
kokonaisten tyévuorojen tekemisen lyhyempina tyévuoroina. Sen lisaksi,
etta yksi tydvuoro vaihdetaan koulutuspaiviksi osana
tyovuorosuunnittelua, tyontekija ja esihenkild voivat sopia kahden
tyovuoron vaihtamisesta koulutus- tai vastuualuetydskentelypaiviksi.

Tyovuoron vaihtaminen lyhyemmiksi tyopaiviksi suunnitellaan
tyovuoroluetteloon normaalissa tyévuorojen vahvistamisaikataulussa.
Tyontekijan suostumuksella tyévuoroja voidaan vaihtaa lyhyemmiksi
tyovuoroiksi tyévuoroluettelon vahvistamisen jalkeen.



Paikallisella sopimuksella ei arvioida olevan lisdkustannusvaikutuksia
nykyisen poikkeusluvan mukaiseen tydaikamalliin ja sovellettavaan
kokonaispalkkasopimukseen nahden.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.



