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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Rasanen Maaret Poytakirjanpitdja

Asikainen Milla Palvelussuhdepaallikk
0, § 106-108; saapui
klo 14.13; poistui klo
14.30

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Maaret Rdsdanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Outi Mara Paula Puhakka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 09.12.2024 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkilost6jaosto § 102 04.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 04.12.2024 § 102

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 28.11.2024.
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Henkilost6jaosto § 103 04.12.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 04.12.2024 § 103

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Outi Maran ja
Paula Puhakan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto § 104

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 04.12.2024 § 104

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

7/2024

04.12.2024
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§ 105 04.12.2024

Viran tarpeellisuus esihenkilotehtavissa

8418/01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 04.12.2024 § 105

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy henkilostopoliittisen linjauksen siita, etta
esihenkilotehtavat voidaan hoitaa joko virka- tai tydsuhteessa. Arvioinnin
periaatteet on kuvattu liitteena olevassa toimintaohjeessa, jonka hyvaksyy
voimaan henkiléstdjohtaja.

Hyvaksyttiin.

Siun soten esihenkil6tehtavia on vakiintuneen henkildstopoliittisen
kdytannon mukaan hoidettu aina virkasuhteessa. Esihenkilotehtavien
palvelussuhteen lajin arviointi on noussut tarpeelliseksi, jonka vuoksi
kartoitus viran tarpeellisuudesta on toteutettu koko organisaatiotasolla
syksyn 2024 aikana. Tarkastelun perusteella on todettu, etta viralle ei ole
tarvetta kaikissa esihenkilotehtavissa.

Esihenkild voidaan palkata joko virka- tai tyosuhteisena. Palvelussuhteen
muodon ratkaisee esihenkilén asema organisaatiossa, vastuut ja julkisen
vallan kayton tarve. Palvelussuhteen muoto vaikuttaa muun muassa siihen,
miten laajasti tydnantaja voi yksipuolisesti paattaa palvelussuhteeseen
kohdistuvista toimista. Valinta ty6- tai virkasuhteen valilla tehdaan
tapauskohtaisen harkinnan perusteella.

Virkasuhteeseen ottamista varten tulee perustaa virka. Varsinaista viran
perustamista ei tehda, mikali kyse on maaraaikaisesta virkasuhteesta
(esim. toisen viranhaltijan sijaisuus).

Tehtavia hoidetaan virkasuhteessa, mikali jokin seuraavista edellytyksista
tayttyy:

- alaisena tyoskentelee virkasuhteessa olevia

- paatetaan merkittavasta taloudellisesta kulusta/hankinnasta
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- kdytetaan julkista valtaa

- paatetddn maadraaikaiseen virkasuhteeseen ottamisesta

- tehdaan valituskelpoisia paatoksia

- annetaan virkasuhteiselle virka- tai virantoimitusmatkamaarays

- tehtdvan toimivaltaa on laajennettu toimialuejohtajan toimivallan
siirtopaatoksella.

Mikali tehtavassa ei esiinny edellda mainittuja asioita, voidaan esihenkilo
palkata tyosuhteisena. Lahiesihenkilotehtdvat voivat olla tydsuhteisia, ellei
alaisena ole viranhaltijoita. Viran tarpeellisuuden arvioinnissa tulee kayttaa
kokonaisharkintaa.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilost6jaoston tehtdavana on kehittaa ja koordinoida hyvinvointialueen
henkil6sto- ja tyonantajapolitiikkaa. Lisdksi henkilostdjaosto paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.

Henkilost6jaostolle ei tassa yhteydessa esitetd nykyisten esihenkildvirkojen
muuttamista tyosuhteisiksi. Koska virka ei ole kuitenkaan tarpeen kaikissa
esihenkilotehtavissa, voidaan henkildstdjaostolle tuoda myéhemmin
kasiteltavaksi mahdollisia esityksia tarpeettomien esihenkilévirkojen
lakkauttamisesta ja ko. tehtavien hoitamisesta jatkossa tydsuhteessa.
Naita tehtavia esiintyy tyypillisimmin hallinnon esihenkilotehtavissa.

Tehdyn kartoituksen perusteella voidaan todeta, ettd isojen

palvelutuotannon toimialueiden esihenkil6tehtavien hoitaminen on
jatkossakin perusteltua hoitaa virkasuhteessa.

1 Viran tarpeellisuus esihenkilotehtavissa
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§ 106 04.12.2024

Hyvinvointialueen paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.10.2024 alkaen

8413/01.00.01.01/2024

Henkilostéjaosto 04.12.2024 § 106

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto saattaa tiedokseen ladkarisopimuksen 1.10.2024
paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen lopputuloksen seka SOTE-
ja HYVTES-sopimuksia koskevien paikallisten erien maksuajankohdan
muutoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkil6sto-
ja tydnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueen ty6- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu paikallisen eran
jakamisesta 1.10.2024 alkaen. SOTE- ja HYVTES-sopimusaloja koskevien
palkkausjarjestelmien uudistustyd on kesken. Nain ollen ko. erien
jakamisesta on sovittu valtakunnan tasolla toisin ja 1.10.2024 lukien
maksettavan paikallisen eran sijaan paikallinen erd maksetaan 1.2.2025
lukien. Paikallisen erdan mydhentamisen ehtona on sovittu 2,0-2,5 %:n
suuruisesta prosentuaalisesti palkanlisasta, joka maksetaan henkilostélle
joulukuussa ja helmikuussa.

Ladkarisopimuksen alalla oli jaettavana 1.10.2024 alkaen paikallinen era
palkkausjarjestelman kehittamiseksi, palkkauksen kehittamiseksi ja
palkkojen yhteensovittamiseksi (2,5 %). Erdn suuruus uraporraspalkkoihin
kohdennettuna on seuraavasti:

Liite 1, 24.433,89 €
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Liite 2, 9.432,28 €
Liite 3, 43.774,06 €
Liite 4, 394,01 €.

Tybnantaja ja ammattijarjesto saivat paatokseen neuvottelut 31.10.2024
ladkarisopimuksen 1.10.2024 maksuun tulevan paikallisen erdn
jakamisesta. Neuvottelut paatettiin yksimielisina. Paikallisen erdn tuomat
korotukset palkkoihin tulevat maksuun takautuvasti joulukuun
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallinen era kohdennetaan neuvotteluissa sovittuihin
palkkausjarjestelman mukaisiin uraporraspalkkoihin. Paikallisen eran
jakamisen myota kaikkien palkka ei automaattisesti nouse. Paikalliset erat
on kohdennettu niihin uraportaisiin, joissa on todettu tarve palkkojen
yhtendistamiselle ja tehtavan vetovoiman lisaamiselle. Mikali liitteessa ei
ole palkkojen yhtendistamisen tarvetta, on paikallinen era kohdennettu
palkkauksen kehittadmiseksi ja uraporraspalkkojen valisten erojen
kasvattamiseksi. Lisaksi kohdennuksissa on huomioitu tyontekija- ja
esihenkilotasoisten tehtavien valisen palkkaeron sailyminen.

Uraporrasjarjestelman kayttoonotto aiheutti palkkaharmonisoinnin
tarpeen eri uraportaille. Harmonisointityo aloitettiin uraporrasjarjestelman
kayttéonoton yhteydessa vuonna 2023. Nyt jaettavan paikallisen eran
myota ladkarisopimuksen kaikkien liitteiden palkat saadaan yhtenaistettya
eli harmonisoitua samalle uraporraspalkkatasolle.

Laakarisopimuksen eri liitteissa tapahtuvat muutokset on kuvattu alla:

Perusterveydenhuollon ladkarit (liite 1)
Liitteessa 1 ei ole palkkojen yhtendistamisen tarvetta.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan kaikille uraportaille uraportaiden
valisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen kehittamiseksi.
Uraportaiden valisten palkkaerojen pitkdn ajan tavoite on saavuttaan. 5%
erot uraportaiden valilla.

Perusterveydenhuollon hammaslaakarit (liite 2)
Liitteessa 2 palkkojen yhtenaistdmisen tarvetta on uraportaalla L2ZTHO01D
(terveyskeskushammaslaakari, 3v.).

Paikallista eraa kohdennetaan uraportaalle L2ZTHO01D
(terveyskeskushammaslaakari, 3v.), jolloin uraportaan palkat saadaan
yhtendistettya.
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Korotukset kohdentuvat uraportaan alimpiin palkkoihin, minka vuoksi
kaikkien ko. uraportaille sijoitettujen palkat eivat korotu. Lisaksi
kohdennusta tehddan uraportaalle L2ZTHOO1E
(terveyskeskushammaslaakari, vaativat tehtavat), jotta palkkaero
uraportaaseen L2THO01D (terveyskeskushammaslaakari, 3v.) ei kavennu.
Kohdennusta tehddan myos uraportaille L2ZTHO03B (ylihammasladkari) ja
L2THO03C (johtava ylihammaslaakari (palvelupaallikko), jotta ndiden
uraportaiden palkat pysyvat vertailukelpoisina verrattuna muiden
liitteiden vastaaviin palkkoihin.

Erikoissairaanhoidon ladkarit (liite 3)

Liitteessa 3 palkkojen yhtendistamisen tarvetta on uraportailla L3SLO01E
(erikoistuva laskari, vaativat tehtavat), L3SL002C/L3SLO03A
(erikoisladkari/erittain vaativat tehtavat, apulaisylilagkari,
osastonylilagkari), L3SLO03B (ylilaakari) ja L3SLO03C (yliladkari/klinikan
johto/isojen alojen ylilaakari).

Paikallista eraa kohdennetaan uraportaille L3SLOO1E (erikoistuva laakari,
vaativat tehtavat), L3SL002C/L3SLO03A (erikoisladkari/erittdin vaativat
tehtdvat, apulaisylilaakari, osastonyliladkari), L3SLO03B (ylildakari) ja
L3SLO03C (yliladkari/klinikan johto/isojen alojen ylilaakari), jolloin ndiden
uraportaiden palkat ja koko liitteen 3 palkat saadaan yhtendistettya seka
uraportaan tehtdvien vetovoimaa lisattya.

Korotukset kohdentuvat uraportaan tavoitepalkkaa alempiin palkkoihin,
minka vuoksi kaikkien ko. uraportaille sijoitettujen palkat eivat korotu.
Lisaksi kohdennusta tehdaan kaikille muillekin uraportaille, jotta
[ahennytdan pitkdn ajan tavoitetta uraportaiden valisista 5 %
palkkaeroista. Kohdennuksella uraportaalle L3SLO01B pyritddn lisddmaan
palkan kilpailukykya ja vetovoimaa.

Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit (liite 4)
Liitteessa 4 ei ole palkkojen yhtendistamisen tarvetta.

Liitteessa 4 ei uraporraspalkkausjarjestelman kayttéénoton yhteydessa
ollut maariteltyja palkkatasoja. Uraporraspalkkausjarjestelman yhteydessa
luotiin uraportaille tavoitepalkat, joita kohti paikallisen erdn
kohdennuksilla on tarkoitus paasta. Tavoitepalkat ovat saavuttamatta
uraportailla LASHO01D (erikoistuva hammaslaakari, 3v.) ja LASHOO1E
(erikoistuva hammasladkari, vaativat tehtavat), joten paikallisen eran
kohdennukset tehddan naille uraportaille. Jaettavan eran pienuuden
vuoksi tavoitepalkkojen saavuttaminen tapahtuu hitaasti. Lisdksi
kohdennusta tehdaan uraportaalle LASHO03C (erittdin vaativat
johtamistehtavat), jotta palkka pysyisi vertailukelpoisena muiden liitteiden
vastaavan tasoisten tehtdvien uraporraspalkkojen kanssa.
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Henkilost6jaosto § 106 04.12.2024

Uraporrasjarjestelman ulkopuoliset

Paikallista eraa kohdennetaan uraporrasjarjestelman ulkopuolisissa
tehtavissa liitteen 1 hallintoylildadkarin ja kehittajayliladkarin tehtaviin, jotta
naiden palkkakehitys vastaa uraportaiden L1TKOO3B (yliladkari) ja
L1TKOO3C (palvelupasllikko) uraporraspalkkojen palkkakehitysta.
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Henkilost6jaosto § 107 04.12.2024

Paikallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen irtisanominen terveyskeskusladkareille maksettavista
ohjauspalkkioista
8541/01.00.01.00/2024

Henkilostojaosto 04.12.2024 § 107

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto irtisanoo paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
terveyskeskusladkareille maksettavista ohjauspalkkioista 1.1.2025 alkaen.
Sopimus korvataan yhta aikaa voimaan saatettavalla toimintaohjeella
asiasta.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialueella on ollut voimassa paikallinen sopimus
perusterveydenhuollon laakareille maksettavista ohjauspalkkioista.
Laakarisopimuksen alalla voimaan tullut uraporraspalkkajarjestelma
1.6.2023 alkaen sisaltaa jo itsessaan velvoittavan maarayksen suorittaa
koulutus- ja ohjaustehtavista erillista palkanlisaa niin sanottuna
tehtavalisana. Nain ollen erillisen paikallisen sopimuksen voimassaololle ei
ole enaa tarvetta.

Koska ohjauspalkkioiden maksukaytantoa tulee edelleen jatkaa, tyénantaja
ja ammattijarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet koulutus- ja
ohjauspalkkioiden maksamisen toimintaohjeet huomioiden ty6- ja
virkaehtosopimuksen maardykset. Toimintaohjeet saatetaan voimaan
1.1.2025 alkaen henkiléstdjohtajan paatoksella.

Irtisanottavan paikallisen sopimuksen tarkoituksena on ollut motivoida
perusterveydenhuollon ldakareita sitoutumaan yleisladketieteeseen
erikoistuvien lddkarien sekd muulle erikoisalalle erikoistuvien pakollista
yhdeksan kuukauden pituista terveyskeskuskoulutusta suorittavien ja
yleisladketieteen erityiskoulutuksessa (ns. YEK-vaihe) olevien ladkarien
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Henkilost6jaosto § 107 04.12.2024

ohjaustehtaviin. Ohjaajille on maksettu 200-300 euron suuruinen palkkio
koulutuskuukautta kohti.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.
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§ 108 04.12.2024

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus pelastuslaitoksen ty6aikajarjestelyista ja

kokonaispalkkauksesta
8414/01.00.01.00/2024

Henkilostojaosto 04.12.2024 § 108

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tybehtosopimuksen pelastuslaitoksen tydaikajarjestelyista ja
kokonaispalkkauksesta voimaan 1.1.2025 alkaen toistaiseksi. Sopimus
korvaa voimassa olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
kokonaispalkkauksesta Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella ajalla
24.4.2023-30.4.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijanana palvelussuhdepaallikké Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Pelastuslaitoksen pelastustoiminnan ja ensihoitopalvelun
ymparivuorokautisesti jarjestetyssa toiminnassa noudatetaan
aluehallintoviraston poikkeusluvalla myontamaa tyodaikajarjestelmaa, joka
on voimassa 31.12.2024 saakka. Asiasta ei ole aiemmin ollut voimassa
erillista paikallista sopimusta.

Paikallisella sopimuksella on aiemmin sovittu pelastuslaitoksella
poikkeusluvan mukaista tyoaikaa tekevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.
Paikallissopimus on hyvaksytty voimaan henkilost6jaostossa 23.03.2023 (§
42) ajalle 24.4.2023-30.4.2025.

Aiemman kdytdannon mukaan aluehallintoviraston myéntaman
poikkeusluvan jatkamiselle tuli saada aluehallintoviraston lupa. Nykyisin
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erillista lupaa jatkamiselle ei tarvita, vaan jatkamisesta voidaan sopia
paikallisesti. Taman johdosta tydnantaja ja henkilostojarjestojen edustajat
ovat neuvotelleet pelastuslaitoksen tydaikajarjestelyista ja
kokonaispalkkauksesta yhden yhteisen paikallisen sopimuksen.

Laaditun paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia
pelastuslaitoksessa noudatettavasta poikkeusluvan mukaisesta
tyOaikamallista ja tyoaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena
tyontekijoille ja viranhaltijoille.

Paikallista sopimusta sovelletaan sopimuksessa kuvatun tyéaikamallin
mukaisesti tyoskenteleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen liite 7:n (HYVTES) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) piiriin kuuluviin
tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

TyOaikajarjestelma

Paikallisella sopimuksella sovitaan aluehallintoviraston myéntaman
poikkeusluvan jatkamisesta toistaiseksi 1.1.2025 alkaen.

Tyo6aikajarjestelmassa viikkotydaika on 40 tuntia ja vuorokautisen tydajan
pituus enintddn 24 tuntia. Tasoittumisjakso on 52 viikkoa.
Tyo6aikajarjestelman ehdot perustuvat poikkeuslupaan ja laadittuun
paikalliseen sopimukseen.

Keskeisin paikallisella sopimuksella sovittava muutos talla hetkella
sovellettaviin poikkeusluvan ehtoihin on, etta suunnittelujaksoja on
jatkossa kahden sijaan kolme. Tama parantaa mahdollisuuksia toiminnan
ennakointiin ja suunnitelmallisuuteen esimerkiksi loma-aikojen
huomioimisessa.

Kokonaispalkkaus

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sitd, etta tyontekijalle tai viranhaltijalle
ei makseta tybaikakorvauksia todellisten tai toteutuneiden tyotuntien
perusteella, vaan korvaus maksetaan keskimaardisena kuukausittaisena
erillislisana.

Erillislisana maksettava kokonaiskorvaus on 41,75 % kunkin viranhaltija tai
tyontekijan varsinaisesta palkasta. Henkildlle, jolle maksetaan ylla mainittu
kokonaiskorvaus, ei makseta erillisid sdannolliseen tydaikaan liittyvia
korvauksia. Ylityokorvaus muodostuu samalla tavalla kuin ilman
kokonaispalkkaa olevalla.
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Kokonaiskorvaus maksetaan kerran kuukaudessa normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Paikallisella sopimuksella sovitaan myds menettelystd, joka mahdollistaa
kokonaisten tyovuorojen tekemisen lyhyempina tyovuoroina. Sen lisaksi,
ettd yksi tydvuoro vaihdetaan koulutuspdiviksi osana
tyovuorosuunnittelua, tyontekija ja esihenkild voivat sopia kahden
tyovuoron vaihtamisesta koulutus- tai vastuualuetydskentelypaiviksi.

Tyovuoron vaihtaminen lyhyemmiksi tyopaiviksi suunnitellaan
tyovuoroluetteloon normaalissa tyovuorojen vahvistamisaikataulussa.
Tyontekijan suostumuksella tydvuoroja voidaan vaihtaa lyhyemmiksi
tyovuoroiksi tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen.

Paikallisella sopimuksella ei arvioida olevan lisakustannusvaikutuksia
nykyisen poikkeusluvan mukaiseen tydaikamalliin ja sovellettavaan
kokonaispalkkasopimukseen ndhden.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tybehtosopimusten hyvaksyminen.

2 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus pelastuslaitoksen
tyOaikajarjestelmasta ja kokonaispalkkauksesta
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Henkilost6jaosto §95 14.11.2024
Henkilostéjaosto § 109 04.12.2024

Hankintajohtajan (1009) viran lakkauttaminen
7546/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.11.2024 § 95

Lisatiedot Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan lakkauttaa konsernipalveluiden toimialueelta hankintajohtajan
(virkapohja 1009) virka 1.1.2025 lukien.

Paatos Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvista.

Henkilost6jaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun ja kasiteltavaksi hallintosaannén mukaisesti.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialueen
hankinta- ja sopimuspalveluiden palvelualueelle sijoittuva
hankintajohtajan virka (virkapohja 1009) esitetaan lakkautettavaksi
1.1.2025 lukien.

Aluehallitus on edellyttanyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja
johtamisjarjestelman tarkastelua seka uudistamista. Hankintajohtajan
viran lakkauttamisesitys on osa hankinta- ja sopimuspalveluiden
palvelualueen tehtavien uudelleen jarjestelya, jossa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hankinta- ja sopimuspalveluiden toiminnot
organisoidaan yhteishankintayksikon kanssa yhteensopiviksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella hankinta- ja sopimuspalveluiden
hankintajohtajan virassa tydskentelee maaraaikainen viranhaltija vuoden
2024 loppuun asti. Nain ollen viran lakkauttamisella saattaa olla
henkilostokustannuksia alentava vaikutus, kunhan hankinta- ja
sopimuspalveluiden tehtdvien uudelleenjarjestelykokonaisuus valmistuu.
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Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.

Henkilost6jaosto 04.12.2024 § 109

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalveluiden toimialueelta hankintajohtajan
(virkapohja 1009) virka 1.1.2025 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialueen
hankinta- ja sopimuspalveluiden palvelualueelle sijoittuva
hankintajohtajan virka (virkapohja 1009) esitetaan lakkautettavaksi
1.1.2025 lukien.

Aluehallitus on edellyttanyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja
johtamisjarjestelman tarkastelua seka uudistamista. Hankintajohtajan
viran lakkauttamisesitys on osa hankinta- ja sopimuspalveluiden
palvelualueen tehtavien uudelleen jarjestelya, jossa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hankinta- ja sopimuspalveluiden toiminnot
organisoidaan yhteishankintayksikon kanssa yhteensopiviksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella hankinta- ja sopimuspalveluiden
hankintajohtajan virassa tydskentelee maaraaikainen viranhaltija vuoden
2024 loppuun asti. Nain ollen viran lakkauttamisella saattaa olla
henkilostokustannuksia alentava vaikutus, kunhan hankinta- ja
sopimuspalveluiden tehtdvien uudelleenjarjestelykokonaisuus valmistuu.

Viran lakkauttamisesitysta kasiteltiin edellisen kerran 14.11.2024
henkilostéjaostossa, jossa henkildstdjaosto edellytti
hyvinvointialuejohtajan toiminnanohjauspaatosta osittaisesta liikkeen
luovutuksesta ennen kuin henkildstojaosto tekee paatdoksen viran
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Henkilost6jaosto §95 14.11.2024
Henkilostéjaosto § 109 04.12.2024

lakkauttamisesta. Hyvinvointialuejohtaja on paattanyt 25.11.2024
toiminnanohjauspaatdksessdan 12 §/2024 asiasta.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 &:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Hankintapaallikén (1066) viran lakkauttaminen

7548/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.11.2024 § 96

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa konsernipalveluiden toimialueen hankinta- ja
sopimuspalveluiden palvelualueen hankintapaallikén (virkapohja 1066)
virka 1.1.2025 lukien.

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvista.

Henkilostéjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteluun ja kasiteltavaksi hallintosaannén mukaisesti.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialueen
hankinta- ja sopimuspalveluiden palvelualueelle sijoittuva
hankintapaallikon virka (virkapohja 1066) esitetdan lakkautettavaksi
1.1.2025 lukien.

Aluehallitus on edellyttanyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja
johtamisjarjestelman tarkastelua seka uudistamista. Hankintapaallikon
viran lakkauttamisesitys on osa hankinta- ja sopimuspalveluiden
palvelualueen tehtavien uudelleen jarjestelya, jossa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hankinta- ja sopimuspalveluiden toiminnot
organisoidaan yhteishankintayksikdn kanssa yhteensopiviksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella hankinta- ja sopimuspalveluiden
hankintapaallikon virassa tyoskentelee vakituisessa virkasuhteessa oleva
hankintapaallikko. Viranhaltijaa on kuultu syksylla 2024 viran
lakkauttamisesityksesta ja viranhaltijalle on tarjottu tyosuhteista tehtavaa,
mikali henkil6stdjaosto 14.11.2024 kokouksessaan paattaa lakkauttaa
hankintapaallikdn viran esitetyn mukaisesti.
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Viran lakkauttamisella saattaa olla henkildstokustannuksia alentava
vaikutus, kunhan hankinta- ja sopimuspalveluiden
uudelleenjarjestelykokonaisuus valmistuu.

Hallintosdaanndn 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.

Henkilostojaosto 04.12.2024 § 110

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalveluiden toimialueen hankinta- ja
sopimuspalveluiden palvelualueen hankintapaallikén (virkapohja 1066)
virka 1.1.2025 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalveluiden toimialueen
hankinta- ja sopimuspalveluiden palvelualueelle sijoittuva
hankintapaallikon virka (virkapohja 1066) esitetdan lakkautettavaksi
1.1.2025 lukien.

Aluehallitus on edellyttanyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja
johtamisjarjestelman tarkastelua seka uudistamista. Hankintapaallikon
viran lakkauttamisesitys on osa hankinta- ja sopimuspalveluiden
palvelualueen tehtdvien uudelleen jarjestelyd, jossa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hankinta- ja sopimuspalveluiden toiminnot
organisoidaan yhteishankintayksikdn kanssa yhteensopiviksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella hankinta- ja sopimuspalveluiden
hankintapaallikdn virassa tyoskentelee vakituisessa virkasuhteessa oleva
hankintapaallikko. Viranhaltijaa on kuultu syksylla 2024 viran
lakkauttamisesityksesta ja viranhaltijalle on tarjottu tydsuhteista tehtavaa,
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mikali henkil6stdjaosto kokouksessaan paattda lakkauttaa
hankintapaallikdn viran esitetyn mukaisesti.

Viran lakkauttamisella saattaa olla henkilostokustannuksia alentava
vaikutus, kunhan hankinta- ja sopimuspalveluiden uudelleen
jarjestelykokonaisuus valmistuu.

Viran lakkauttamisesitysta kasiteltiin edellisen kerran 14.11.2024
henkilostdjaostossa, jossa henkildstdjaosto edellytti
hyvinvointialuejohtajan toiminnanohjauspaatosta osittaisesta liikkeen
luovutuksesta ennen kuin henkiléstojaosto tekee paatdksen viran
lakkauttamisesta. Hyvinvointialuejohtaja on paattanyt 25.11.2024
toiminnanohjauspaatoksessadn 12 §/2024 asiasta.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §111 04.12.2024

Virkojen kelpoisuusehtoluettelon paivitys
8542/01.01.00.00/2024

Henkilost6jaosto 04.12.2024 § 111

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto vahvistaa virkojen kelpoisuusehtoluettelon paivityksen
liitteen mukaisesti 1.1.2025 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista sdddetdaan perustuslaissa.
Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama
erityinen kelpoisuus.

Kelpoisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten virkoihin
vaaditaan yleisen kelpoisuuden lisdksi virkojen kelpoisuusehdot -
asiakirjassa maaritetyt vahimmaiskelpoisuusehdot.

Siun soten virkojen kelpoisuusehtoluetteloa on paivitetty vastaamaan
paremmin nykytilannetta, huomioiden muun muassa toimialueilla
tapahtuneet organisaatio- ja johtamisrakenteen muutokset ja sita kautta
poistuneet tai muuttuneet virkanimikkeet. Uusi virkojen
kelpoisuusehtoluettelo astuu voimaan vuoden 2025 alusta lukien.

Virkaan on kelpoinen myos henkil®, joka on vakituisesti hoitanut virkaa

ennen pdivitettyjen kelpoisuusehtojen vahvistamista.

Liitteet
3 Virkojen kelpoisuusehtoluettelo 1.1.2025 lukien
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SOTE

Henkilost6jaosto §112 04.12.2024

Henkil6stojaoston kokousajankohdat kevaalle 2025
8125/00.02.01/2024

Henkilost6jaosto 04.12.2024 § 112

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto paattaa kevaan 2025 kokoustensa ajankohdiksi
seuraavat:

- ke 29.1.2025 klo 14
- ke 26.2.2025 klo 14
- ke 26.3.2024 klo 14
-t024.4.2024 klo 14
- ke 21.5.2024 klo 14
- ke 18.6.2025 klo 14.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hallintosdaannon 70 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §113 04.12.2024

Muut asiat

Henkilost6jaosto 04.12.2024 § 113

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Paatos Henkildstojohtaja antoi henkilostojaostolle tiedoksi tilannekatsauksen
henkilostopalvelujen rakenneuudistuksesta.

Selostus Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.

25
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SOTE

Henkilost6jaosto §114

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 04.12.2024 § 114
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.27.

7/2024

04.12.2024

26
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102, § 103, § 104, § 112, § 113, §
114

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, §
110, § 111

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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