Yhteisty6toimikunta 2025-2029

Kunnanhallitus 20.10.2025 § 242

112/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Tyo6nantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (2007/449) 14 §:n mukaan kunnassa ja
hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja
henkiléstdn edustajista. Tydnantaja ja henkil6stda edustavat yhdistykset ja
niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimintakausi on nelja vuotta.

Kuntasektorilla on ollut yleisesti kdytantdna, ettad yhteistoiminta ja tydsuo-
jelun yhteistoiminta on kaytanndssa yhdistetty siten, etta niilla on yhteinen
yhteistoimintaelin. Lakiin ei ole otettu tarkempia maarayksia yhteistyoeli-
men koosta. Luontevia tydnantajaedustajia yhteistoimintaelimessa ovat
kunnanjohtaja, henkilostdasioista vastaava ja tyosuojelupaallikko.

Yt-lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkildston valista yhteistoi-
mintaa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mah-
dollisuus yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kunnan toi-
minnan kehittdmiseen ja antaa henkildstdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotaan ja tyoyhteisoaan koskevien paatosten valmisteluun seka samalla
edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydela-
man laatua.

Tybnantajan ja henkil6ston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildstdn asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa,

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3. henkildstdon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia, seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelus-
suhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava yhteistoimintamenette-
lyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Kunnanhallitus on 21.8.2017 § 159 perustanut yhteistydtoimikunnan, jossa
yhteistydtoimikuntaan kuuluu henkiléstéa edustavina jasenina kolme



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

paaluottamusmiesta (ellei ole paaluottamusmiesta, luottamusmies) ja heilla
henkilbkohtaiset varajasenet seka tydsuojeluvaltuutetut. Tydnantajan
edustajina yhteistydtoimikunnassa on kunnanjohtaja, henkildstdasioista
vastaava viranhaltija seka tydsuojelupaallikkd.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kaudella 2025-2029 yhteistyétoimikuntaan
kuuluu henkiléstda edustavina jasenina kolme paaluottamusedustajaa tai
luottamusedustajaa ja tydsuojeluvaltuutetut seka heille henkilékohtaiset
varajasenet. Tydnantajan edustajina yhteistyétoimikunnassa on
kunnanjohtaja, henkildstdasioista vastaava viranhaltija seka
tydsuojelupaallikkd. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja
varapuheenjohtajana henkilostéa edustava jasen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



