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 Heinäveden kunnan tasopalkkajärjestelmä (KVTES ja OVTES osio G) 

hyväksyttiin kunnanhallituksessa 22.9.2025 ja otettiin käyttöön 1.10.2025. 
Järjestelmää on käyttöönoton jälkeen tarkistettu yhteistyössä 
palkkausryhmän kanssa. Tarkistustyön yhteydessä on todettu tarve 
täydentää järjestelmää lisäämällä uusia palkkaryhmiä. 

 
 Tasopalkkajärjestelmään esitetään lisättäväksi seuraavat palkkaryhmät: 
  

- Sisäisen palvelutoiminnan tehtävät (1PER70) 
- Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 

asiantuntijatehtävät (2VAP40) 
- Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen 

peruspalvelutehtävät (2VAP70) 
- Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (vailla kelpoisuutta oleva 

varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45) 
- Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (vailla kelpoisuutta oleva 

varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45) 
  
 Tasokuvausten sekä paikallisten tasolisien kriteerejä on selkeytetty, ja 

paikallisten tasolisien euromääriä on tarkistettu vastaamaan päivitettyjä 
kriteerejä. Paikallisten tasolisien korotukset tulevat voimaan 1.10.2025 
alkaen. 

 
 Palkkausryhmässä on sovittu, että tasopalkkajärjestelmää tarkastellaan 

kaksi kertaa vuodessa. Seuraava tarkastelu toteutetaan 1.8.2026.  
 
 Esityslistan liitteenä päivitetyt tasokuvaukset sekä tasolisät. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus hyväksyy 

1. Heinäveden kunnan tasopalkkajärjestelmän (KVTES ja OVTES osio 
G) päivitetyt tasokuvaukset, 

2. paikalliset tasolisät liitteen mukaisesti voimaan 1.10.2025 lukien. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 


