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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 44

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 45

Hallintosdannon 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa
tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan siltd osin kuin péytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Jari
Puustinen ja Jari Makinen.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Jari Puustinen ja Jari
Makinen.
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Esiopetuksen ja Karvion alkuopetuksen jarjestaminen

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 46

28/12.00.01.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Kunnanhallitus jarjesti hallintolain 41 §:n mukaisen kuulemistilaisuuden
Karvion koulun alueen koulu- ja varhaiskasvatusjarjestelyista keskiviikkona
11.2.2026 klo 17 Karvion koululla. Tilaisuudessa tuotiin esille esi- ja
perusopetuksen oppilasmaarien muutokset seka niiden vaikutukset kunnan
koulu- ja varhaiskasvatuspalveluihin.

Valtuusto on 12.5.2025 § 25 paattanyt sivistystoimen
palveluverkkoselvityksesta. Paatdksen mukaisesti kunnassa siirrytéan
yhtenaiskoulumalliin ja aamu- ja iltapaivatoiminta jarjestetaan Otto
Kotilaisen koulun alaisuudessa. Suunnitelmaa tarkennetaan siten, etta
opetusyksikoiden toiminnan jatkuminen arvioidaan erikseen.

Karvion koulun esiopetuksen ja alkuopetuksen oppilasmaarat ovat
olennaisesti vahentyneet. Lukuvuodelle 2026—2027 Karvion koulun
alkuopetuksessa (1-2 luokat) on vain yksi oppilas. Pienet ryhmakoot eivat
pedagogisesti, taloudellisesti eika toiminnallisesti mahdollista
tarkoituksenmukaista opetuksen jarjestamista.

Esityksena on, etta esiopetus paattyy Karviossa lukuvuoden 2025-2026
jalkeen. Lukuvuodesta 20262027 alkaen esiopetus jarjestetaan Otto
Kotilaisen koulussa erillisessa esiopetusryhmassa. Karvion koulun
alkuopetus (1.—2. luokat) siirretdan Otto Kotilaisen kouluun vahaisen
oppilasmaaran (1 oppilas) perusteella.

Kunnalla on perusopetuslain 4 §:n mukainen jarjestamisvastuu
perusopetuksesta, ja kunta paattaa opetuksen tarkoituksenmukaisista
jarjestamispaikoista. Oppilaiden koulupaikka maaraytyy kunnan tekeman
sijoitusratkaisun perusteella (perusopetuslaki 6 §). Lukuvuodelle 2026—
2027 Karvion koulun alkuopetusikdisten maara jaa poikkeuksellisen
vahaiseksi (1 oppilas), eika opetus ryhmakokonsa ja tuen jarjestamisen
nakdkulmasta tayta tarkoituksenmukaisuuden vaatimusta. Lapsen edun
ensisijaisuuden (3 a §) toteuttamiseksi, turvallisen opiskeluympariston (29
§) ja oikeuden saada opetusta (30 §) varmistamiseksi alkuopetus siirretaan
Otto Kotilaisen kouluun, jossa pedagogiset, oppilashuollolliset ja tuen
resurssit ovat paremmin saatavilla ja vertaisryhma muodostuu riittavaksi.

Kunnanhallituksen toimivallasta paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista
saadetadan Heindveden kunnan hallintosdanndn 23 §:n kohdassa 30.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta
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1. esiopetuksen pysyvana jarjestamispaikkana on Heinavedella Otto
Kotilaisen koulu lukuvuodesta 2026—-2027 alkaen. Esiopetus on
varhaiskasvatuksen alaista toimintaa, ja tarvittaessa sita voidaan
jarjestaa Paivakoti Paivanpesassa varhaiskasvatuksen yhteydessa.

2. Karvion koulun alkuopetus (1.—2. luokat) siirretdan Otto Kotilaisen
kouluun lukuvuonna 2026—-27 vahaisen oppilasmaaran perusteella.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Paatettiin muuttaa otsikko muotoon: Esiopetuksen ja Karvion
alkuopetuksen jarjestaminen.
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Tyohyvinvointikysely 2026

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 47
32/01.00.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Heindveden kunnassa toteutettiin ajalla 27.1.-15.2.2026
valtuustokausittainen henkilostokysely tydhyvinvoinnin tilan arviointiin.
Edellinen kysely toteutettiin 14.1.-13.2.2022. Kyselyyn vastasi 64 vastaajaa
eli 67,3 prosenttia henkilostota. Edellisen kyselyn vastausprosentti oli
61,9%. Kyselyt on toteutettu samalla rakenteella ja samoilla osa-alueilla,
joten vertailu on mahdollista. Raportointi tapahtuu kolmella tasolla: kunta-,
toimiala- ja tydyhteisotasolla. Tyodyhteisotasolla, jos tydyhteisdssa on
vahintaan viisi (5) vastaajaa. Avovastaukset esitelldan kunta- ja
toimialatasolla.

Kyselyn perusteella tydhyvinvoinnin kokonaiskuva on entisestdan
parantunut: ilmapiiri, esimiestyd, organisaatiokulttuuri ja tydolot ovat
kehittyneet mydnteisesti. Arvio tydssa jatkamisesta viiden vuoden kuluttua
on vahvistunut.

Kehittdmiskohteita ovat edelleen yksikdiden valinen yhteistyo,
palkitsemisen koettu kannustavuus seka muutosten johtamisen
jarjestelmallisyys.

Tyoyhteis6a kuvaa molempina vuosina:

Hyva ilmapiiri

Vahva tyokaverituki

Hyvat tydyhteistaidot

Hyva esimiesty0 ja koettu oikeudenmukaisuus

Keskeiset positiiviset muutokset

e lImapiiri, yhteisty®6 ja vuorovaikutus ovat vahvistuneet.

o Esimiestyd ja johtamisen kokemukset ovat parantuneet, erityisesti
palautteenanto ja kehityskeskustelujen toteutuminen.

¢ Organisaatiokulttuurissa koettu avoimuus, arvostus ja tasa-arvo
ovat vahvistuneet.

e Tydolot (ergonomia, turvallisuus, tyévalineet) seka tyodn ja vapaa-
ajan yhteensovittaminen ovat parantuneet.

o Tydmaaran kuormittavuus koetaan hieman aiempaa
hallittavammaksi.

o Tyodtyytyvaisyys ja usko tydssa jatkamiseen ovat nousseet.

Keskeiset haasteet, jotka toistuvat tai sailyvat
o Palkitsemisjarjestelman koettu kannustavuus on edelleen selvasti
heikoin osa-alue.
o Yksikoiden valinen yhteisty6 ja organisaation sisainen tiedonkulku
ovat muita teemoja heikompia, vaikka trendi on myonteinen.
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e Muutosten johtaminen ja edellisten kyselyjen tulosten
jarjestelmallinen hyédyntaminen koetaan edelleen
keskinkertaiseksi.

¢ Vastaajajoukko painottuu sivistystoimeen, mika voi vinouttaa koko
kuntaa koskevaa kuvaa.

Vastaajajoukko ja taustatiedot

Vastaajamaara oli 2022: 83 vastaajaa (henkildsto 134) ja 2026: 64
vastaajaa (henkildstd 95) Henkiléstdmaara on pienentynyt kunnassa.
Sivistystoimen osuus on kasvanut 71,4 %. (ed. vuosi 60,5%) Teknisen
toimen ja yleishallinnon suhteellinen osuus on pienentynyt. Vakituisten
tyésuhteiden osuus on pienentynyt 86,7 % (ed. vuosi 82,5 %) ja yli 10
vuoden palvelusaika on myds pienentynyt 46,0 % (ed. vuosi 54,2 %)
Kokopaivatyéssa on 90,6 % (ed. vuosi 95,2 %).

Tyoyhteison toimivuus

Lahes kaikissa vaittamissa keskiarvo on parantunut. Tyokaverit tukevat
toisiaan, ilmapiiri koetaan paaosin hyvana ja erilaisuutta suvaitaan.
Tyoyhteison asioiden kasittely kokouksissa ja osallistuminen pidemman
aikavalin suunnitteluun ovat edelleen muita osa-alueita heikompia, vaikka
trendi on positiivinen.

Keskeiset parannukset
o Tydyhteisdn ilmapiiri 4,3 (ed. vuosi 3,9)
Avun saaminen tyOkavereilta 4,4 (ed. vuosi 4,1)
Mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6hon 3,8 (ed. vuosi 3,7)
Asioiden kasittely yhteisissa kokouksissa 3,6 (ed. vuosi 3,3)
Osalllistuminen pidemman tahtdimen suunnitteluun 3,6 (ed. vuosi
3,4)
o Erilaisten ndkemysten ja ihmisten erilaisuuden suvaitseminen 4,1
(3,7)
¢ Ristiriitojen ratkaisu 3,9 (ed. vuosi 3,5)
e Perehdyttdminen 3,5 (ed. vuosi 3,3)

Esimiestyo ja johtaminen
Organisaatiokulttuurissa suunta on selvasti myonteinen: koettu avoimuus,
arvostus ja huomioiminen ovat vahvistuneet.

Keskeiset parannukset:

e Palautteen saaminen onnistumisesta 2022: 3,7 (ed. vuosi 3,5)
Esimiehen informointi tarkeista asioista 3,9 (ed. vuosi 3,8)
Kehityskeskustelujen laatu odotuksiin nahden 3,8 (ed. vuosi 3,6)
Tyytyvaisyys toimialan johtamistapaan 3,8 (ed. vuosi 3,6)
Esimiehen antama apu ja tuki on molempina vuosina vahva
(keskiarvo 4,0).

o Esimiehen koettu oikeudenmukaisuus pysyy samalla hyvalla tasolla

(3,9).

o Esihenkilét kayvat hyvin systemaattisesti kehityskeskusteluja (kylla)
74,2 % (ed. vuosi 57,3)

Johtaminen perustuu avoimuuteen 3,7 (ed. vuosi 3,5)

Omaa tyota arvostetaan organisaatiossa 3,8 (ed. vuosi 3,5)

Ihmiset otetaan huomioon johtamisessa 3,7 (ed. vuosi 3,5)

Naisten ja miesten tasa-arvo 4,3 (ed. vuosi 3,9)
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Tyoolot, osaaminen ja palkitseminen
Palkitseminen on edelleen heikoin teema, vaikka parannusta on
tapahtunut.

Keskeiset parannukset:

e Tyod tarjoaa mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen 3,8 (ed.
vuosi 3,5)

Tyo6tehtavien mielekkyys 4,1 (ed. vuosi 3,9)

Tydn ja vapaa-ajan yhteensovittaminen 4,1 (ed. vuosi 3,7)
Tydmenetelmat ja -valineet 4,0 (ed. vuosi 3,9)

Ergonomia 4,0 (ed. vuosi 3,9)

Turvallisuus 4,1 (ed. vuosi 3,9)

Suhtautuminen aloitteisiin 3,8 (ed. vuosi 3,5)

Aika tydn tekemiseen 3,6 (ed. vuosi 3,2)

Tybnantajan palkitsemistapojen kannustavuus 3,2 (ed. vuosi 2,9)

Omat voimavarat ja tyéssa jatkaminen
Jaksamisen koettu kokemus ja ty6ssa jatkamisen arvio on parantunut,
vaikka tyokykypiste pysyy samana. Koettu arjen sujuminen ja tyytyvaisyys
ovat parempia, vaikka fyysinen seka yleinen tydkyky on pysynyt vakaana.
o Tyotyytyvaisyys 4,0 (ed. vuosi 3,6)
o Tybkyky tyon vaatimuksiin nahden 4,1 (ed. vuosi 3,9)
e Voimavarat muutosten ja haasteiden kohtaamiseen 3,9 (ed. vuosi
3,8)
o Uskovat pystyvansa jatkamaan nykyisessa ammatissa 5 vuoden
kuluttua 81,3 % (ed. vuosi 72,3 %)
e Tyokykypistemaara (0-10): 8,3 (ed. vuosi 8,3)

Sisdinen viestinti ja yhteisty6
Yksikéiden valinen yhteistyd on edelleen tdman osa-alueen heikoin lenkki,
vaikka parannusta on tapahtunut.

Keskeiset parannukset

e Tiedon saanti siitd, mitd organisaatiossa on meneillaan 3,5 (ed.
vuosi 3,3)
Yhteistyd yksikoiden valilla 3,3 (ed. vuosi 3,0)
Yhteisty6 tyokavereiden valilla 4,2 (ed. vuosi 3,9)
Yhteistyd henkildston ja johdon valilla 3,8 (ed. vuosi 3,6)
Tybtehtavien selkeys 4,3 (ed. vuosi 4,3)
Yksikon tarkeimpien tehtavien ja toimintatapojen tunteminen 3,9
(ed. vuosi 3,7)
e Toiminta sovittujen toimintatapojen mukaisesti 3,9 (ed. vuosi 3,6)

Tyoyhteisotaidot
Tyontekijat arvioivat oman toimintansa edelleen hyvin mydnteisesti ja
tydyhteisdtaidot koetaan vahvuutena.

Keskeiset parannukset:
e Avun ja tuen antaminen tyokavereille 4,4 (ed. vuosi 4,5)
e Oman toiminnan vaikutus esimies—alaissuhteen toimivuuteen 4,1
(ed. vuosi 4,1)
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

¢ Oman toiminnan vaikutus yhteisten tavoitteiden toteutumiseen: 4,1
(ed. vuosi 4,1)

Muutosten johtaminen ja edellisten kyselyjen hyodyntaminen
Muutosten ja kyselyjen jalkeisen kehittamistydn systematiikka on
vahvistunut, mutta nama ovat edelleen koko kyselyn heikompia osa-alueita
— hyva nostaa kehittamisen painopisteeksi.

Keskeiset parannukset:

e Tydhyvinvoinnin huomioiminen muutostilanteissa 3,5 (3,2)
e Perehdytys uusiin/vaihtuviin tehtaviin 3,4 (ed. vuosi 3,2)

Koulutustarpeet ja toivotut tukitoimet

Molempina vuosina kaksi suurinta tarvetta ovat perusammattitaitoa
yllapitavat koulutukset ja seminaarit seka ICT- ja tietojarjestelmaosaamisen
koulutukset. Toivotuissa tukitoimenpiteissa painotus on siirtynyt hiukan
fyysisesta yksilétukitoiminnasta (fysioterapia ym.) osaamisen ja
yhteistoiminnan kehittdmiseen. kolme suosituinta ovat

Ammattitaitoa edistava koulutus (45,0 %)
Yhteistydn ja tiedonkulun kehittdminen (36,7 %)
Fysioterapia / venyttely / hieronta / taukojumppa (31,7 %)

Koetut uhat tyossa

Kokonaisuutena uhkat eivat korostu, ja joissain kohdissa tilanne on
parantunut. Uhkat eivat ole karjistyneet. Selvasti suurin uhka molempina
vuosina on tydmaaran lisdantyminen yli sietokyvyn 2,4 (ed. vuosi 2,8).
Muut uhkat (tyokyvyttdmyysuhka, lomautus/irtisanomisuhka, tehtévien
liiallinen vaikeutuminen, liiallinen uuden tiedon vaatimus) ovat molempina
vuosina keskiarvoiltaan valilla n. 1,6-2,2 — eli “melko epatodennakoéinen —
mahdollinen” -tasolla.

Kyselyn tuloksia on kasitelty kunnan johtoryhmassa 23.2.2026 seka
esihenkilokokouksessa 26.2.2026. Tuloksien kasittelya jatketaan
toimialoilla ja tydyksikkdkokouksissa henkiloston kanssa siten, etta
jokaisella on mahdollisuus osallistua tulosten esittelyyn ja kasittelyyn.
Tyoyksikdissa pohditaan, miten hyvat toimintatavat saadaan yllapidettya ja
miten kehittamiskohteisiin tartutaan. Kehittdmiskohteiden toteutumista
seurataan tyoyksikoissa yhteisesti sovittavalla toimintatavalla.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtuustokausittaisen henkilostokyselyn
tulokset tydhyvinvoinnin tilan arviointiin.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Oikaisuvaatimus rehtorin paiatoksesta olla avaamatta Heinaveden lukion oppilaaksiottoa
lukuvuodelle 2026-2027/Yla-asteen ja lukion rehtorin paatos 24.2.2026

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 48
40/12.00.01.00/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Heinaveden kuntaan on saapunut oikaisuvaatimus liittyen Ylakoulun ja
lukion rehtorin paatdkseen 24.2.2026: Heinaveden lukion opiskelijaksi
oton jattdminen valiin lukuvuonna 2026-2027/ Muutokset Opintopolku-
rekisteriin yhteishaussa.

VAATIMUS

Vaadimme, etta rehtorin tekema paatos olla avaamatta Heinaveden lukion
oppilaaksiottoa lukuvuodelle 2026—2027

1. kumotaan, tai

2. toissijaisesti palautetaan uudelleen valmisteltavaksi riittavin selvityksin ja
vaikutusarvioin, seka

3. etta oppilaaksiotto lukuvuodelle 20262027 avataan.

PERUSTELUT
1. Paatoksen vaikutusten merkittavyys

Oppilaaksioton avaamatta jattdminen on vaikutuksiltaan merkittava
ratkaisu. Se rajoittaa nuorten tosiasiallisia mahdollisuuksia hakeutua oman
kunnan lukiokoulutukseen, vaikuttaa perheiden valintoihin seka kunnan
vetovoimaan ja voi kdytannéssa merkita lukion toiminnan asteittaista
supistumista ja jopa toiminnan loppumista.

Nain laajakantoisen ratkaisun tulee perustua huolelliseen valmisteluun ja
riittaviin selvityksiin. Lisaksi kunnassa liikkuu tietoa ,etta rehtori Mikkonen
olisi siirtymassa muun kunnan/kaupungin palvelukseen nyt kevaalla.

2. Selvitysvelvollisuus (Hallintolaki 31 §)

Hallintolain mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittavasta ja
asianmukaisesta selvittdmisesta. Pyydan oikaisuvaatimuksen kasittelyn
yhteydessa selvitettavaksi erityisesti:

- onko paatoksen taloudelliset ja toiminnalliset vaikutukset arvioitu,

- onko opiskelijamaaraennusteet ja vaihtoehtoiset toimintamallit selvitetty (
muuten kuin nuorilta kysymallg)

- onko arvioitu paatdksen vaikutus nuorten yhdenvertaisiin
koulutusmahdollisuuksiin.mm. kotia kasin kaytava lukio koulutus esim
Varkaudessa on vaikea toteuttaa rajallisten kyyti mahdollisuuksien vuoksi.

3. Hallinnon oikeusperiaatteet (Hallintolaki 6 §)
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Viranomaisen on toiminnassaan noudatettava tasapuolisuuden,
suhteellisuuden, objektiviteetin ja tarkoitussidonnaisuuden periaatteita.

Kun paatds kaytadnndssa vaikuttaa lukion tulevaisuuteen, on arvioitava,
onko ratkaisu suhteellinen ja tarkoituksenmukainen suhteessa tavoiteltuun
paamaaraan. Paatdksenteon tulee perustua kokonaisarvioon, ei
yksittdiseen hallinnolliseen toimenpiteeseen.

4. Perusteluvelvollisuus (Hallintolaki 45 §)

Paatoksesta tulee kayda ilmi, mihin tosiseikkoihin ja oikeudellisiin
perusteisiin ratkaisu perustuu. Mikali paatoksessa ei ole esitetty riittavia
perusteluja tai vaikutusarvioita, paatés on puutteellisesti valmisteltu.

5. Perustuslain 16§:n mukaan julkisen vallan on turvattava mahdollisuus
kehittaa itsedan varattomuuden sita estamatta .Lukiokoulutuksen
saatavuuden heikentdminen ilman laajempaa vaikutusten arviointia on
omiaan heikentdmaan tdman tavoitteen toteutumista paikallistasolla. Eli
monille oman kunnan lukio on taloudellisin ja myods inhimillisin vaihtoehto,
muualle taytyisi muuttaa tai koulupaivat venyvat todella pitkiksi. 6.50 lahtee
linja auto Varkauteen ja palaa vasta neljan jalkeen Heindvedelle .

6. Kokonaisuus ja ajankohta

Kunnan koulurakenteessa on vireilld muutoksia (mm.
yhtenaiskouluratkaisu 2027 alkaen). Nain merkittava lukiokoulutusta
koskeva ratkaisu tulisi arvioida osana kokonaisuutta eika yksittdisena
hallinnollisena toimenpiteena ilman laajempaa kokonaisvaikutusten
tarkastelua. Hakijamaaraa ei voida tietaa ellei hakua avata, koska hakijoita
olisi mahdollisesti muista kunnista myos, koska heinaveden lukiota on
markkinoitu myds muualla inhimillisena pienena lukiona.

YHTEENVETO

Vaikka hallintosdanté antaisi rehtorille toimivallan paattaa oppilaaksiotosta,
oikaisuvaatimusmenettelyssa paatds voidaan kumota tai palauttaa
uudelleen valmisteltavaksi, mikali:

- paatdksen valmistelu ei ole ollut riittavaa,

- vaikutuksia ei ole arvioitu asianmukaisesti,

- paatds ei tayta hallinnon oikeusperiaatteita,

- tai paatos ei ole tarkoituksenmukainen kokonaisuutta arvioiden.

Edella esitetyin perustein vaadin paatdéksen kumoamista ja oppilaaksioton
avaamista lukuvuodelle 2026-2027.

Heinaveden kunnan hallintosdanndén mukaisesti lukion opiskelijaksiotosta
paattaa rehtori. Paatos on siten tehty toimivaltaisen viranhaltijan toimesta.
Hallintosdanndn mukaisesti rehtorilla on harkintavalta arvioida
oppilaaksioton edellytykset lukuvuodelle.

Rehtori on ilmoittanut paatdksen perustuvan ennakoituihin
opiskelijamaariin ja hakijapotentiaaliin. Asiakirjojen ja rehtorin selvityksen
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perusteella paatos on valmisteltu asianmukaisesti ja hallintolain 31 §:n
edellyttamalla tavalla siina laajuudessa kuin asian ratkaisemiseksi on ollut
tarpeen. Hallintolaki ei edellyta vaikutusten arvioinnilta maaramuotoja eika
laajempaa vaikutusarviota silloin, kun viranhaltija kayttdad normaalia
toimivaltaansa oppilaaksioton jarjestamisessa.

Paatds tayttaa hallintolain 6 §:ssa saadetyt oikeusperiaatteet. Rehtorin
harkinta on perustunut opetuksen jarjestamisen tosiasiallisiin edellytyksiin,
ei epaasiallisiin tai tarkoitussidonnaisuuden vastaisiin perusteisiin. Paatos
on objektiivisesti arvioiden suhteellinen ja tarkoituksenmukainen
oppilasmaarien, kaytettavissa olevien resurssien ja toiminnallisten
tavoitteiden nakdkulmasta.

Perustuslain 16 § edellyttaa, ettd julkinen valta turvaa mahdollisuuden
kehittaa itsedan varattomuuden sita estamatta. Oppivelvollisilla ja muilla
perusopetuksen paattavilla nuorilla on edelleen tosiasiallinen mahdollisuus
hakeutua lukiokoulutukseen alueellisesti saavutettaviin oppilaitoksiin.
Rehtorin paatos ei rajoita yksilon perusoikeuksia tavalla, joka estaisi
koulutukseen hakeutumisen. Kunta ei ole velvollinen yllapitamaan omaa
lukiota joka vuosi, eika oppilaaksioton valiaikainen avaamatta jattdminen
riko yhdenvertaisuus- tai koulutuksellisia oikeuksia.

Rehtorin henkilékohtaiset tyduraan liittyvat suunnitelmat eivat ole osa
oppilaaksiottoa koskevan paatdéksen lainmukaisuuden arviointia, eivatka ne
muodosta perusteita paatoksen kumoamiselle. Oikaisuvaatimuksessa
esitetty tieto ei ole olennainen hallintopaatoksen sisaltoon tai
lainmukaisuuteen nahden.

Mahdolliset tulevat koulurakenteen muutokset, kuten yhtenaiskouluratkaisu
vuoden 2027 jalkeen, eivat poista rehtorin toimivaltaa tehda paatéksia
vuosittaisen oppilaaksioton avaamisesta. Oppilaaksioton avaaminen ei
takaa hakijoiden maaraa eika opiskelijaryhman muodostumista, eika nain
ollen muodosta perusteita viranhaltijan harkintavallan syrjayttamiselle.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista uutta selvitysta, tosiseikkaa
tai menettelyvirhetta, joka edellyttaisi:

e paatdksen kumoamista,

e asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi,

o tai oppilaaksioton avaamista kunnanhallituksen toimesta.

Rehtorin paatoés on tehty toimivallan puitteissa, lainmukaisesti,
asianmukaisesti valmisteltuna ja tarkoituksenmukaisuusarvioon perustuen.

Rehtori on itse kumonnut oikaisuvaatimuksen alaisen paatdksen 26.2.26 §
2. Syyna paatoksen kumoamiseen on ollut se, etta lukion poistamisessa
Opintopolussa on toimittu teknisesti virheellisesti. Opetus- ja
kulttuuriministerid on antanut paivayksella 27.5.2025 paatoksen
VN/13933/2025: Perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaun
aikataulut ja oppivelvollisuuden suorittamisen tarkistuspaiva vuonna 2026.-
-” Koulutuksen jarjestajat eivat voi perua kevaan yhteishaussa mukana
olevaa koulutusta 13.2.2026 jalkeen.” Rehtori on poistanut Heindveden
lukion lukiokoulutuksen toteutuksen Opintopolkujarjestelmasta ennen
13.2.2026 eika Heinaveden lukio nakynyt julkisesti yhteishakukohteena.
Sen sijaan ohjeitten mukaisesti hakukohdetta ei ollut poistettu.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Heinaveden lukion on palautettu takaisin yhteishakukohteeksi 26.2.2026 ja
lukioon voi hakea opiskelijaksi lukuvuodelle 2026-27.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa
1) hylata oikaisuvaatimuksen

2) todeta, etta rehtori on kumonnut valituksenalaisen paatdéksen uudella
paatdkselld 24.2.2026 § 2 ja oppilaaksiotto Heinaveden lukioon on avoinna
Opintopolussa lukuvuodelle 2026-27.

3) jatkossa aloittavien opiskelijoiden ryhnmakoko on oltava vahintaan 7
oppilasta, ettd opetusta Heinaveden lukiossa aloitetaan.

Jari Puustinen esitti, Juulia Kotilaisen kannattamana, etta
paatdsehdotuksen kohdat 1 ja 2 hyvaksytaan, ja ettd kohta 3 siirretaan
paatettavaksi omana asianaan seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kunnanjohtajan pohjaesityksesta
poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava danestys.

Puheenjohtaja esitti, ettd ne jotka kannattavat kunnanjohtajan
pohjaesitysta, aanestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat Jari Puustisen
esitysta, aanestavat El. Adnestystapa hyvaksyttiin yksimielisesti.
Suoritetussa danestyksessa annettiin 2 JAA aanta (Jari Makinen, Maarika
Salstela) ja 5 El aanta (Auvo Gustafsson, Jari Puustinen, Juulia Kotilainen,
Osmo Puustinen, Elisa Auvinen).

Kunnanhallitus hyvaksyi Jari Puustisen esityksen.

Kunnanhallitus paatti

1) hylata oikaisuvaatimuksen,

2) todeta, etta rehtori on kumonnut valituksenalaisen paatdksen uudella

paatdkselld 24.2.2026 § 2 ja oppilaaksiotto Heinaveden lukioon on avoinna
Opintopolussa lukuvuodelle 2026-27.
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Ero kunnanvaltuuston jasenyydesta

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 49
41/00.00.01.01/2026

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

llkka Paatero on 21.2.2026 ilmoittanut eroavansa Heinaveden
kunnanvaltuuston jasenyydesta terveydellisista syista. llkka Paatero on
kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Valtuusto mydntaa eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Kuntalain 17 § 2 momentin nojalla jos valtuutettu on vapautettu
toimestaan, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
jarjestyksessa ensimmaisen varavaltuutetun.

llkka Paateron tilalle Heindveden kunnanvaltuustoon nousee
Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Matti Vihma. Vaalilain 93 §:n mukaan
kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndsta
maarattava uusia varavaltuutettuja, jos varavaltuutettujen maara jaa
valtuuston toimikauden aikana vajaaksi.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohta-
jan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei
valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Heinaveden kunnan hallintosaannon 72 §:n mukaan valtuuston
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa valitaan kahdeksi vuodeksi.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

1. todeta llkka Paateron Heindveden kunnanvaltuuston jasenyyden ja
puheenjohtajan tehtavan paattyneiksi,

2. todeta, etta llkka Paateron sijaan kunnanvaltuutetuksi nousee
Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Matti Vihma,

3. valita valtuuston puheenjohtajan jaljella olevaksi toimikaudeksi 2025-
2027,

4. todeta, etta valtuuston puheenjohtaja esittdd pyynnon
keskusvaalilautakunnalle maarata Kokoomukselle uusi varavaltuutettu.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Tasopalkkajarjestelman paivitys

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 50
22/01.00.01/2025

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnan tasopalkkajarjestelma (KVTES ja OVTES osio G)
hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 22.9.2025 ja otettiin kayttoon 1.10.2025.
Jarjestelmaa on kayttéonoton jalkeen tarkistettu yhteistydssa
palkkausryhman kanssa. Tarkistustydn yhteydessa on todettu tarve
taydentaa jarjestelmaa lisaamalla uusia palkkaryhmia.

Tasopalkkajarjestelmaan esitetdan lisattavaksi seuraavat palkkaryhmat:

- Sisaisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)

- Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
asiantuntijatehtavat (2VAP40)

- Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat (2VAP70)

- Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)

- Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Tasokuvausten seka paikallisten tasolisien kriteereja on selkeytetty, ja

paikallisten tasolisien euromaaria on tarkistettu vastaamaan paivitettyja
kriteereja. Paikallisten tasolisien korotukset tulevat voimaan 1.10.2025

alkaen.

Palkkausryhmassa on sovittu, etta tasopalkkajarjestelmaa tarkastellaan
kaksi kertaa vuodessa. Seuraava tarkastelu toteutetaan 1.8.2026.

Esityslistan liitteena paivitetyt tasokuvaukset seka tasolisat.
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy

1. Heinaveden kunnan tasopalkkajarjestelman (KVTES ja OVTES osio
G) paivitetyt tasokuvaukset,
2. paikalliset tasolisat liitteen mukaisesti voimaan 1.10.2025 lukien.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Vuoden 2025 aloitteet

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 51

44/00.01.02.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

KuntaL 23 §: Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi
prosenttia kunnan asukkaista, asia on otettava kasiteltavaksi kuuden
kuukauden kuluessa asian vireille tulosta.

Lisaksi palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan
palvelua koskevassa asiassa.

Valtuuston tietoon on saatettava vahintadan kerran vuodessa sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet.

Hallintosdantd 139 §: Kunnan asukkaalla sekéa kunnassa toimivalla
yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Hallintosaanté 109 §: Valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle
Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Esityslistan oheismateriaalina on luettelo vuoden 2025 aikana jatetyista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda valtuustolle tiedoksi liitteen mukaiset vuonna 2025
jatetyt aloitteet seka niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Heindveden kunnan ensiharvennuspuiden myynti 2026

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 52

46/00.01.02.02/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnan metsatalousinsin6ori Jyrki Tiippana, Kermanrannantie 7, 79700
Heinavesi, gsm 0400 172 203, email: jyrki.tippana@heinavesi.fi

Kunnan metsatalousinsindéri on kaynyt 1api kunnan metsien
ensiharvennuskuviot vuodelle 2026. Kuvioiden arvioitu kertyma on 1825
kiintokuutiota. Ensiharvennukset voidaan myyda joko tulevan pystykaupan
yhteydessa tai Heinaveden Aluelampd Oy:lle hakkeeksi. Heindveden
Aluelamp6 Oy on osoittanut kiinnostusta kunnan ensiharvennuspuiden
ostamisesta pystykaupalla. Heindveden Aluelampd Oy on ilmoittanut
tekniselle toimelle kauppahintatilaston ja korjuukustannusten perusteella
tarjoavansa ensiharvennuksia pystykaupalla hintaan 17,00 €/m3.

Hallintosaanndn mukaan kunnanhallitus paattaa puutavaran myynnista
metsataloussuunnitelman ja talousarvion edellyttdmissa puitteissa.

Ensiharvennushakkuiden tulot ovat osana maa- ja metsatilojen
talousarviota vuonna 2026. Ensiharvennusten kartat ja yhteenveto
esitelldan kokouksessa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda myyda Heindveden kunnan ensiharvennusleimikot
Heindveden Aluelampé Oy:lle pystykaupalla, hintaan 17,00 €/m3.
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Maarika Salstela poistui kokouksesta esteellisena (yhteisdjaavi) tdman

asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tdaman
asian osalta.
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 53

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat lautakuntien ja viranhaltijoiden
paatdspoytakirjat, joiden paatdsluettelot ovat esityslistan
oheismateriaalina:

- Kunnanjohtaja

- Ylakoulun ja lukion rehtori

- Kunnanmetsatalousinsinori

Pdytakirjat ovat nahtavissa kunnanhallituksen asiakirjoissa.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei pdytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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limoitusasiat

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 54

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1. Hankehakemus opetushallitukselle 24.2.2026: Hankeavustukset koulun
kerhotoiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen 2026

Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasian tietoonsa saatetuksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 47, § 49, § 51, § 53, § 54

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 46, § 50, § 52

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittémasti vaikuttaa
(asianosainen)

- kunnan jasen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Heindveden kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirlaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paattksesta

tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana kunnan tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

HEINAVEDEN KUNNANHALLITUS

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi

Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
Sahkopostiosoite: kunta@heinavesi.fi

Puhelinnumero: 040 1844 000

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

paatos, johon haetaan oikaisua

miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos

oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.
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Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Heinaveden kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi
Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
Sahkdpostiosoite: kunta@heinavesi.fi

Puhelinnumero: 040 1844 000
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48
VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, kayntiosoite, postiosoite, telefaksi ja sahkdpostiosoite:

[ta&-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio
Puhelinnumero: 029 56 42500 (vaihde)
Faksinumero: 029 56 42501
Sahkdpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika 30 paivaa, jollei pykalan kohdalla muuta iimene.
Kunnallisvalitus, pykalat:
Hallintovalitus, pykalat:

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Pykalat:

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei
oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluessa siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan
saaneen tiedon osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta, jollei muuta ndytetd. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena
viestind hanen suostumuksellaan niin, etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sdhkoinen tiedoksianto), paatos
katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Valituskirjelma
Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatoés, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).
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Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Valitusasiakirjat voi lahettdad omalla vastuullaan
myos telefaksina tai sdhkdpostiviestind. Talldin valituksen on oltava perilla viimeistaan valitusajan
viimeisenda paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Talléinkin valituksen on oltava perilla viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: Pykalat
nimi, osoite ja postiosoite

Valitusasiakirjat on toimitettava
(jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle): Pykalat

Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdadn oikeudenkayntimaku sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Heindveden kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi
Kayntiosoite: Kermanrannantie 7
Sahkodpostiosoite: kunta@heinavesi fi

Puhelinnumero: 040 1844 000

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00
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