Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen sivistystoimessa
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Valmistelija

Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Yhteistoimintamenettely kunnissa ja hyvinvointialueilla

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (ns. yhteistoimintalaki) edellyttaa, etta tydnantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan. Lain 4 § maaraa asiat, jotka
on kasiteltava yhteistoiminnassa.

Tybnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3. henkildstdodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Jos neuvottelut kdydaan taloudellisin tai tuotannollisin perustein ja
toimenpiteet koskevat vahintaan kymmenta henkil6a,
yhteistoimintaneuvottelujen vahimmaiskesto on kuusi viikkoa. Tydnantajan
on annettava kirjallinen neuvotteluesitys vahintaan viisi paivaa ennen
ensimmaisen neuvottelun alkamista.

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan taikka enintdan 90
paivaa kestava lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen
tydntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki tydnantajan ja
henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella

138).
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Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa
pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan,
tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden
alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13§)

Jos tybnantaja harkitsee vahintaan kymmenen tyéntekijan irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, on sen annettava
naiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

- aiottujen toimenpiteiden perusteista

- alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
maarasta

- selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai
osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat ja tydvoiman
vahentamisjarjestys

- arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-
aikaistamiset toteutuvat.

Neuvottelut toteutetaan edustuksellisesti yhteistoimintaryhmassa.
Vahimmaisaikaa neuvotteluille tai maaraaikaa neuvotteluesityksen
antamiselle ei yhteistoimintalaissa ole saadetty liikkeen luovutuksen osalta.
Muissa tapauksissa esitys on annettava vahintaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen alkua.

Yhtendiskoulun perustaminen ja Otto Kotilaisen, Karvion ja yldkoulun
koulujen lakkauttamisprosessin kdynnistaminen

Kunnanvaltuusto on tehnyt ohjaavan linjauksen (12.05.2025 § 25)
Heindveden kunnan palveluverkon muutoksista. Ennen koulujen
lakkauttamispaatoksen kasittelya valtuustossa tulee asiaa valmistella
riittdvasti toimivaltaisissa elimissa. Hallintolain (434/2003) 31 § mukaan
viranomaisen on huolehdittava asian riittdvasta ja asianmukaisesta
selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka
selvitykset. Paatos voi perustua kouluverkkoa koskevaan selvitykseen,
minka laatimiseen ei kuitenkaan ole lakiin perustuvaa velvoitetta.

Em. selvityksessa Heinaveden kunnan sivistystoimen (varhaiskasvatus- ja
koulutuspalveluiden) palveluverkkosuunnitelma vuoteen 2035 saakka ja
FCG:n konsulttiselvitys sisaltavat ajantasaiset tiedot kouluverkosta,
oppilasmaarien kehityksesta, kustannusrakenteesta, kiinteistdihin liittyvista
tiedoista ja mahdollisten muutosten tuomista vaikutuksista. Selvityksen
lisdksi asian valmistelussa ja kasittelyssa on otettava huomioon hallintolain
41 §:ssa saadetty vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen seka
varmistettava, etta kasittelyyn ei osallistu esteellisia henkildita. Koulujen
lakkauttamiseen liittyvassa valmistelussa tulee kasitella my6s mahdolliset
henkildstovaikutukset kaynnistamalla laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 § mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen kuuluu hallintosdanndén mukaan
kunnanhallitukselle. (30 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta
henkilostbasioissa; mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdaannodssa, toimivalta on kunnanhallituksella. 31 § Viran
perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen;
kunnanhallitus paattada virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosdanto 44 § kohta 29



Lomauttaminen Kunnanhallitus paattaa henkildéston lomauttamisen
periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi
paattda kunnanhallitus ja maaraajaksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen).

Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen henkildstéd koulujen
lakkauttamiseen ja yhtenaiskoulun perustamiseen liittyvien
henkiléstdémuutosten osalta.

Neuvotteluissa kasitellaan toimintojen organisoitumista ja muutoksia
henkiléston tehtavissa, virkapaikoissa ja tydajoissa ym. palvelussuhteen
ehdoissa. Mikali neuvottelun osapuolena oleva henkildsto kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tydtehtavaa, voi vaihtoehtona olla
irtisanominen.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. kadynnistaa Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella mukaisen yhteistoimintamenettelyn
(449/2007).

2. etta yhteistoimintamenettely koskee sivistyspalveluiden osalta
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen henkildstoa.

3. ettd yhteistoimintaneuvottelut toteutetaan edustuksellisesti
yhteistoimintaryhmassa Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) edellyttamalla
tavalla.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Juulia Kotilainen poistui kokouksesta esteellisend (palvelussuhdejaavi)
tdman asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi.

Tarja Happonen toimi poytakirjantarkastajana tdman asian osalta.



