Kiinteistopaallikkon viran haettavaksi julistaminen ja kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus 04.05.2026 § 99

Valmistelija

Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 30.3.2026 § 60 paattanyt
kiinteistopaallikdn viran perustamisesta ja valtuuttanut kunnanjohtajan
seka teknisen johtajan valmistelemaan viran hakuun liittyen
kelpoisuusehdot, tehtavankuvan seka palkkauksen perusteet.
Kiinteistopaallikdn virka on maaritelty esihenkildasemassa olevaksi viraksi.
Viran haettavaksi julistamisesta paattaa kunnanhallitus (Hallintosaanté 34
§, 35 §). Kiinteistopaallikon virka esitetdan julistettavan haettavaksi ajalle
6.5 -26.5.2026, talla kunnanhallituksen paatdksella ja rekrytointi
toteutettavaksi touko-kesakuun 2026 aikana, huomioiden kuitenkin
kesalomakausi, jolloin virkaan valitun henkildn aloitus on mahdollista
jarjestaa aikaisintaan 1.8.2026 lukien.

Asian valmistelu ja paatosvallan perusteet

Hallintosdanndn 34 §:n mukaan viran, virkasuhteen tai tehtavan julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosaannon 35 § mukaan kunnanhallitus valitsee esihenkildasemassa
olevat viranhaltijat, jolloin sen toimivaltaan kuuluu myds haettavaksi
julistaminen.

Haettavaksi julistettavana oleva virka sijoittuu tekniselle toimialalle.
Kyseessa on uusi vakituinen virka. Hallintosdannon 35 § mukaisesti,
valinnan tekeva viranomainen paattas;

- alkupalkasta ja muista palvelussuhteen ehdoista

- virkasuhteeseen valittavan koeajan maaraamisesta

Hallintosdanndn mukaan viran tayttdmisesta paattaa erillisella paatdksella
se, jonka paatosvaltaan viran tayttdminen kuuluu. Virkavalinnan osalta
erillisen valintapaatoksen tekee kunnanhallitus rekrytointiprosessin
perusteella. Valintaa valmistelevaksi tyoryhmaksi esitetdan
kunnanjohtajaa, teknista johtajaa seka kunnanhallituksen nimeamaa
luottamushenkilda, jotka vastaavat hakemusten kasittelysta,
haastatteluiden jarjestamisesta seka esityksesta kunnanhallitukselle.

Tehtavan tarkoitus

Kiinteistopaallikdn viran tarkoituksena on vastata kunnan kiinteisto- ja
rakennusomaisuuden seka yleisten alueiden ja katujen yllapitotoiminnan
johtamisesta ja elinkaaren hallinnasta. Tehtavat sisaltavat rakennusten,
yleisten alueiden ja katujen korjaus- ja kunnossapidon pitkajanteisen
suunnittelun, yllapidon jarjestdmisen ja talouden hallinnan ja raportoinnin
vastuut. Toimintaa kehitetaan tietoperusteisesti ennakoitavan ja
pitkajanteisen hallinnan suuntaan, huomioiden kunnan kiinteistostrategia,
palveluverkko ja kayttajalahtdiset tarpeet.

Kiinteistopaallikkd on kiinteistétoimen toiminnallinen esihenkilé (n.4 alaista)
ja vastaa yllapidon henkiléston tdiden ohjauksesta ja ulkopuolisten
palvelutuottajien sopimuksista seka palveluostoista ja hankinnoista
vastuualueillaan. Kiinteistopaallikko vastaa toimitilojen vuokraamisen ja
kayttajahallinnan operatiivisesta toiminnasta, jolla tavoitellaan tilojen
korkeaa kayttdastetta ja tilatehokkuutta.

Kiinteistopaallikko vastaa yllapidon nykyisten toimintatapojen
kehittamisesta tietoperusteisesti digitalisaatiota hyédyntaen, tavoitteena



Esittelija

Paatosehdotus

lisata luotettavuutta ja ennustettavuutta kiinteistdjen yllapidossa,
kustannushallinnassa ja korjauksissa.

Tehtavallad on laaja vaikutus koko organisaatioon seka sidosryhmiin ja
kuntalaisiin. Kiinteistbomaisuuden elinkaaren aikaisella yllapidolla on suora
vaikutus kunnan talouteen ja strategisiin tavoitteisiin. Yleisten alueiden ja
katujen yllapito ja viihtyisyyden kehittdminen vaikuttaa suoraan
kuntalaisten arkeen, kunnan elinvoimaan seka kuntakuvaan.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa laajaa itsenaista harkintaa, kykya kehittda
toimintaa, hyvaa organisointikykya ja ratkaisut vastuullista selvitystyéta ja
analysointia.

Kelpoisuusvaatimus seka muut edellytykset tehtavan hoitamiselle
Kiinteistopaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva kiinteisto-,
rakennus- tai talotekniikka-alan ammattikorkeakoulu- (AMK -insinddri) tai
aikaisempi soveltuva opistotason tutkinto tai rakennusmestarin tutkinto
seka nayttdéon perustuvaa tydkokemusta rakennus- ja/tai kiinteistdalalta
(vahintdan 3 vuoden tydkokemus kiinteistétoimen johtamisesta tai tydmaan
johtoehtavista).

Kiinteistopaallikoltéd odotetaan koulutus- ja kokemusvaatimusten lisaksi;
- hyvaa neuvottelu- ja johtamistaitoa seka toiminnan kehittamiskykya
- rakentamisen ja yllapidon kustannustietoutta

- alan sopimusjuridiikan seka hankintalain tuntemusta

- kiinteistdjohtamisen digitaalisten tydkalujen perusosaamista

- rakentamismaaraysten ja ohjeiden hyvaa hallintaa

- kunnallisen paatdksentekojarjestelman tuntemusta.

Hakijan eduksi katsotaan tydkokemuksella hankittu tietamys katualueiden
yllapidosta, julkisista rakennuksista, naiden korjaamisesta ja yllapidon
jarjestamisesta seka tietdmys erilaisten palveluiden (erityiset
kiinteistonhuoltopalvelut; hissien huolto, paloilmoittimien huolto,
sammutuslaitteiden huolto) hankinnasta, palvelusisallésta ja laadun
valvonnasta.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen vaatii toimenpiteiden priorisointia,
itsendisia paatoksia ja ratkaisukykya erilaisiin ongelmatilanteisiin.
Ratkaisuissa tulee kayttaa taloudellista harkintaa ja noudattaa julkisen
sektorin lainsdadantoa ja toimivaltasuhteita.

Viran muut tiedot

Kiinteistopaallikdn virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista noudattaa
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava
terveydentilaa koskeva selvitys.

Tybehtosopimuksena virassa noudatetaan kunta-alan teknisen henkiloston
virka — ja tydehtosopimusta (TS). Tehtava sijoittuu TS [I-luvun 8 §
mukaiseen palkkaryhmaan 11, hinnoittelutunnus 50102014.
Tehtavakohtaiseksi, TS llI-luvun 9 § mukaiseksi palkaksi esitetaan 3 575,16
€.

Kiinteistopaallikdn viran tehtavakuvaus on oheisaineistona.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:



Paatos

1) julistaa kiinteistopaallikon viran haettavaksi 6.5.2026 lukien ja vahvistaa
viran haussa noudatettavat kelpoisuusehdot sekad muut edellytykset ja
tehtavankuvan

2) vahvistaa virassa noudatettavaksi koeajaksi kuusi (6) kuukautta

3) vahvistaa tehtdvakuvauksen mukaiseksi alkupalkaksi 3575,16 €

4) nimeaa virkavalintaa valmistelevaan tydryhmaan kunnanjohtajan,
teknisen johtajan sekd nimeaa kokouksessa luottamushenkildedustajan
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kunnanhallitus nimesi virkavalintaa valmistelevaan tydryhmaan
kunnanjohtajan, teknisen johtajan seka nimesi luottamushenkildedustajiksi

Jari Puustisen ja Jari Makisen seka varalle Auvo Gustafssonin.

Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tdman
asian osalta.

Kunnanhallitus 15.06.2026 § 128

54/01.01.00.00/2026

Valmistelija

Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesifi

Heinaveden kunnan tekniselle toimialalle sijoittuva kiinteistopaallikon viran
hakuilmoitus oli julkaistuna Kuntarekry.fi ja tydmarkkinatori.fi
tydvoimapalveluiden hakusivustoilla ajalla 6.5 - 26.5.2026 valisena aikana.
Tehtavaan saapui maaraajassa 21 kpl hakemuksia.

Kunnanhallituksen nimeadma rekrytoinnin valmistelutyéryhma tarkasti ja
vertaili saapuneet hakemukset hakuilmoituksessa mainittujen kriteerien
pohjalta. Hakemusten tarkastamisessa kiinnitettiin huomioita
kunnanhallituksen vahvistamiin kelpoisuusvaatimuksiin, joita olivat:

e soveltuva kiinteistd-, rakennus- tai talotekniikka-alan
ammattikorkeakoulu- (AMK -insinddri) tai aikaisempi soveltuva
opistotason tutkinto tai rakennusmestarin tutkinto

e nayttdon perustuvaa tydkokemusta rakennus- ja/tai kiinteistdalalta
(vahintaan 3 vuoden tyokokemus kiinteistotoimen johtamisesta tai
tydbmaan johtotehtavista).

Kelpoisuusvaatimusten tarkastamisen jalkeen valmistelutyéryhma paatti
kutsua hakijoista haastatteluun 4 hakijaa, joiden hakemusten perusteella
hakijan eduksi katsottiin tyokokemuksella hankittu tietamys ja naytto
kiinteistétoimen johtamisesta tai asiantuntijatehtavista, kunnallisen
paatdksentekojarjestelman ja julkishallinnon tuntemuksesta seka julkisten
hankintojen toteuttamisesta. Yksi haastatteluun kutsutuista perui
hakemuksensa haastatteluprosessin aikana.

Valintaryhma paatti yksimielisesti esittaa kunnanhallitukselle, etta
hakemusten tarkastamisen ja suoritettujen haastattelujen seka naista
muodostetun kokonaisarvioinnin perusteella, yksikaan hakija ei ollut
tehtavankuva ja kelpoisuusehdot huomioiden tehtavaan sopivin, siten etta
virka voidaan tayttaa.

Valintatydryhma esittaa, ettd kunnanhallitus:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

paattaa, etta kiinteistopaallikon virkaa ei tayteta ja virkaan ei valita
ketdan hakeneista

paattaa keskeyttaa viran tayttdmisen asetettujen kelpoisuusehtojen
mukaisena

paattaa erikseen viran uudelleen haettavaksi julistamisesta uudelleen
valmisteltujen kelpoisuusehtojen ja tehtavankuvan mukaisesti

Tekninen johtaja Luostarinen Mikko

Kunnanhallitus paattaa, etta

1.

kiinteistopaallikdn virkaa ei tayteta ja virkaan ei valita julki olleen
hakuilmoituksen 6.5 - 26.5.2026 aikana ketaan virkaa hakeneista,

paattaa keskeyttaa viran tayttamisen kokouksessa 4.5.2026 § 99
asetettujen kelpoisuusvaatimusten mukaisena,

paattaa erikseen viran uudelleen haettavaksi julistamisesta ja
kelpoisuusehdoista.

Perusteena viran tayttamatta jattamiselle ja keskeyttamiselle on julki
olleen viran aikana saapuneiden hakemusten kokonaisarviointi
suhteessa vaadittuihin kelpoisuusvaatimuksiin ja tehtavan
hoitamisessa edellytettyyn hakijan osaamis- ja kokemusvaatimuksiin,
joiden perusteella viran kelpoisuus, kokemus- ja osaamisvaatimukset
tulee maaritella uudestaan.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



