Kiinteistopaallikon viran uudelleen haettavaksi julistaminen ja kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus 15.06.2026 § 129
54/01.01.00.00/2026

Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi

Kunnanhallitus on kasitellyt kokouksessaan 4.5.2026 § 99 tekniselle
toimialalle sijoittuvan kiinteistopaallikdn viran haettavaksi julistamista ja
virassa noudatettavia kelpoisuusehtoja. Rekrytoinnin aikana saapuneiden
hakemusten ja asetettujen kelpoisuusvaatimusten seka hakijoiden
esittdman osaamisen, kokemuksen, suoritettujen haastattelujen ja naiden
pohjalta muodostetun kokonaisarvion mukaisesti kunnanhallituksen
asettama valmisteluryhma on esittanyt, etta viran tayttd keskeytetaan
kunnahallituksen § 99 asetettujen maarittelyjen mukaisena ja virassa
noudatettavat kelpoisuuehdot ja hakijan eduksi katsottava kokemus ja
osaaminen maaritetdan uudestaan. Hallintosddnnén mukaan viran
tayttamisesta paattaa erilliselld paatdksella se, jonka paatdsvaltaan viran
tayttdminen kuuluu. Kyseinen viranomainen voi myos perustellusta syysta
keskeyttaa viran tayttamisen.

Asian uudelleen valmistelu ja paatosvallan perusteet

Hallintosaannon 35 § mukaan kunnanhallitus valitsee esihenkildasemassa
olevat viranhaltijat, jolloin sen toimivaltaan kuuluu myds uudelleen
haettavaksi julistaminen.

Haettavaksi julistettavana oleva virka sijoittuu tekniselle toimialalle.
Kyseessa on uusi vakituinen virka. Hallintosaannén 35 § mukaisesti,
valinnan tekeva viranomainen paattas;

- alkupalkasta ja muista palvelussuhteen ehdoista

- virkasuhteeseen valittavan koeajan maaraamisesta

Tehtavan tarkoitus

Kiinteistopaallikdn viran tarkoituksena on vastata kunnan kiinteisto- ja
rakennusomaisuuden seka yleisten alueiden ja katujen yllapitotoiminnan
jarjestamisesta. Tehtavat sisaltavat rakennusten, yleisten alueiden ja
katujen korjaus- ja kunnossapidon jarjestamisen, turvallisuuden
varmistamisen seka tulosalueiden talouden hallinnan ja raportoinnin
vastuut.

Kelpoisuusvaatimus sekd muut hakijan eduksi katsottavat
Kiinteistopaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva kiinteisto-,
rakennus- tai talotekniikka-alan ammattikorkeakoulu- (AMK -insinddri) tai
rakennusmestarin tutkinto.

Hakijan eduksi voidaan katsoa;

- nayttdéon perustuva tydkokemus rakennus- ja/tai kiinteistoalalta
kiinteistojen kunnossapidon johtamisessa

- nayttdon tai haastatteluihin perustuva osoitus kehittamiskyvysta
kiinteistdjen ja yleisten alueiden kunnossapitotoimien johtamisessa

- hankintalainsdadannén tuntemus

- kunnallisen paatdksentekojarjestelman tuntemus

- rakentamismaaraysten ja Kiinteistojen lakisaateisten tarkastusten
tuntemus



Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa valittavalta henkildlta
kykya kiinteistdjen ja yleisten alueiden kunnossapitotoimenpiteiden
ohjaukseen ja hankintaan, aktiivista osallistumista kdytannon
tyonjohtamiseen kohteilla, kunnossapitotoimenpiteiden kehittamista ja
ratkaisukykya erilaisiin ongelmatilanteisiin yhdessa palveluntuottajien,
henkiloston ja kayttjien kanssa. Ratkaisuissa tulee kayttaa taloudellista
harkintaa ja noudattaa julkisen sektorin lainsd&dant6a ja toimivaltasuhteita.

Viran muut tiedot

Kiinteistopaallikdn virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista noudattaa
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava
terveydentilaa koskeva selvitys.

Tybehtosopimuksena virassa noudatetaan kunta-alan teknisen henkil6ston
virka - ja tydehtosopimusta (TS). Tehtava sijoittuu TS ll-luvun 8 §
mukaiseen palkkaryhmaan 11, hinnoittelutunnus 50102014.
Tehtavakohtaiseksi, TS ll-luvun 9 § mukaiseksi palkaksi esitetaan 3 575,16
€.

Kiinteistopaallikdn viran tehtavakuvaus on oheisaineistona.
Esittelija Tekninen johtaja Luostarinen Mikko

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa;

1) julistaa kiinteistopaallikén viran uudelleen haettavaksi 17.6.2026 lukien
ja vahvistaa maaritetyt kelpoisuusehdot ja paivitetyn tehtavankuvan

2) vahvistaa virassa noudatettavaksi koeajaksi kuusi (6) kuukautta
3) vahvistaa muutetun tehtdvankuvan mukaiseksi alkupalkaksi 3575,16 €

4) nimeaa virkavalintaa valmistelevaan tydryhmaan kunnanjohtajan,
teknisen johtajan seka kokouksessa luottamushenkiléedustajat

5) valtuuttaa valintatyéryhman valmistelemaan rekrytoinnin, paattamaan
hakijoista haastatteluun kutsuttavat ja esittamaan kunnanhallitukselle
virkavalintaa

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotus.
Kunnanhallitus nimesi virkavalintaa valmistelevaan tyéryhmaan

kunnanjohtajan, teknisen johtajan seka luottamushenkiléedustajiksi Auvo
Gustafssonin, Jari Puustisen ja Jari Makisen.



