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Varhaiskasvatuksen palveluissa esiintyy saanndllisesti virka- ajan
ulkopuolisia tilanteita, jotka edellyttavat valitonta johtamista,
paatoksentekoa, toimintaohjeiden antamista tai muuta tydnantajan
toimivaltaan kuuluvaa ratkaisua ja ohjausta.

Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi:

* henkildston akilliset sairauspoissaolot ja niista aiheutuvat henkildsté- ja
muut jarjestelyt

* lasten turvallisuuteen liittyvat poikkeus- ja hatatilanteet

* lasten katoamistilanteet

* vakavat tapaturmat tai muut kriisitilanteet

* yksikoiden toimintaan seka kiinteistoihin, ruokahuoltoon tai muihin
tukipalveluihin liittyvat valittdmat hairio- ja ongelmatilanteet

* muut tilanteet, joissa henkildsto tarvitsee virka-ajan ulkopuolella
toimivaltaisen henkilon paatodsta tai toimintaohjeita.

Varhaiskasvatuspalveluissa ei talla hetkelld ole kaytdssa virallisesti
maariteltya virka-ajan ulkopuolista varallaolo- tai paivystysjarjestelmaa.
Nykytilanteessa tyo- ja virka-ajan ulkopuolisten tilanteiden hoitaminen on
kaytanndssa perustunut yksittaisten henkildiden tavoitettavuuteen.
Toiminnan jatkuvuuden, turvallisuuden ja henkil6ston tarvitseman tuen
varmistaminen kuitenkin edellyttaa, etta tydnantajalla on kaytettavissaan
ennalta maaritelty toimintamalli seka nimetyt vastuuhenkilét myds
normaalin virka-ajan ulkopuolella.

Varallaolon tarve korostuu erityisesti tilanteissa, joissa henkildsto
tydskentelee pitkid aikoja yksin eika esihenkildn, kollegan tai muun
tydnantajan edustajan tukea ole kohtuullisessa ajassa saatavilla.
Kaytannossa tarve liittyy erityisesti ilta-, viilkonloppu- ja arkipyhatoimintaan,
joissa normaali johtamisjarjestelma ei ole kaytettavissa.

Varallaolon tarkoituksena on turvata henkiléstdn mahdollisuus saada virka-
ajan ulkopuolella tukea, toimintaohjeita ja tarvittaessa paatdoksentekoa
tilanteissa, joissa sita ei ole muutoin saatavilla. Varallaolojarjestelman
kayttéonotolla vastuita voidaan jakaa useammalle henkildlle, selkeyttaa
tydnantajan ja henkildston rooleja seka yhdenmukaistaa toimintatapoja.
Samalla parannetaan palveluiden toimintavarmuutta, vahennetaan hairio-
ja poikkeustilanteisiin liittyvia riskeja seka tehdaan nakyvaksi ja hallituksi jo
olemassa oleva palvelutarve.

KVTES:n mukaan varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tydntekijan tai
viranhaltijan on oltava tavoitettavissa siten, ettd hanet voidaan tarvittaessa
kutsua tydhon. Varallaolo perustuu Iahtokohtaisesti tydnantajan ja
tydntekijan tai viranhaltijan valiseen sopimiseen. Viranhaltijan osalta
varallaolosta voidaan tyon laadun ja erittain pakottavien syiden vuoksi
my0s maarata KVTES:n maaraysten mukaisesti. Varallaolosta maksetaan
KVTES:n maaraysten mukaisesti korvaus.

Kunnanjohtaja



Paatosehdotus

Paatos

Yhteisty6toiminkunta paattaa esittéa kunnanhallitukselle, etta

1. Varhaiskasvatukseen otetaan kayttéon virallinen varallaolojarjestelma
1.9.2026 alkaen.

2. Varallaolorinkiin nimetaan tehtavaan soveltuvia tyontekijéita ja
viranhaltijoita, joiden kanssa varallaolosta sovitaan tai jotka voidaan
KVTES:n maaraysten mukaisesti maarata varallaoloon. Varallaolo
jarjestetaan kiertavana jarjestelmana siten, ettei virka-ajan ulkopuolinen
tavoitettavuus ja vastuu kohdistu jatkuvasti yhdelle henkilélle.

3. Varallaolijan tulee olla tavoitettavissa puhelimitse koko varallaolon
ajan.Tyopaikalle saapumista edellyttavissa tilanteissa vasteaika on
enintdan 60 minuuttia halytyksesta. Varallaolosta tydpaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi.

4. Varallaolosta maksetaan korvauksena 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta kultakin varallaolotunnilta. Korvauksen taso perustuu
varallaolon sitovuuteen seka tyd- ja virka-ajan ulkopuoliseen
tavoitettavuusvelvoitteeseen.

Yhteistydtoimikunta paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.



