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Vuoden 2025 alusta alkaen julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden
jarjestysvastuu on ollut kunnilla. Pohjois-Karjalassa lakisaateisten
palveluiden tuottamisesta vastaa kuntien yhteisesti rahoittama
tyollisyysalue. Heindveden kunta vastaa taydentavien tyéllisyyspalveluiden
jarjestamisesta. Vaikuttavuuden nakékulmasta kunnan oma
palvelutuotanto on valttamaton lisa tydllisyysalueen viranomaispalvelujen
tdydentajana. Haastavassa tydmarkkinatilanteessa kunnan on perusteltua
tarjota tydnantajille palveluita ja tukea, jotka edistavat tyottomien
kuntalaisten tydllistymista avoimille tydmarkkinoille.

Heinaveden kunnan tydllistamisen kuntalisa on tydnantajalle tyottoman tai
vastavalmistuneen heinavetelaisen tydnhakijan tyodllistamisesta
myodnnettava palkkio. Tydnantaja voi kayttaa palkkion esimerkiksi yrityksen
henkildstokoulutukseen, tydturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistamiseen
tai tydvaate- ja valinehankintoihin. Palkkiota ei myénneta palkkaan tai
palkan sivukuluihin.

Tyollistamisen kuntalisaa voidaan myodntaa kaikkien toimialojen
tydnantajille. Kuntalisaa ei kuitenkaan mydnneta yksityishenkildille,
valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konsernikuntayhtymille tai yhtidille.

Jarjestot, saatiot ja seurakunnat voivat hakea tyollistdmisen kuntalisaa
myos sellaisten tydsuhteiden perusteella, joihin ne saavat 50-70 %:n
palkkatukea tai tydllistamistukea. Muille tydnantaijille ei myénneta
tydllistamisen kuntalisaa tuettujen tydsuhteiden perusteella. Kuntalisa
mydnnetdan kuluvan vuoden maararahojen puitteissa ja hakemusten
saapumisjarjestyksessa. Tuen myodntaminen perustuu aina tyottoman
tydnhakijan tilanteeseen ja kunnan harkintaan.

Kuntalisa on talla hetkella kaytdssa yhdessatoista Pohjois-Karjalan
kunnassa, myontamisehdoissa on kuntakohtaisia eroja.

Vuodelle 2027 kunnan taydentaviin tydllisyyspalveluihin on varattuna
50 000 € maararaha, josta tyollistamisen kuntalisdn maararahaksi vuodelle
2027 varataan 30 000 €.

Tyollistamisen kuntalisan tarkemmat myontamisehdot ja lisatiedot
esityslistan liitteena.

Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen on kokouksessa kuultavana asian
osalta.
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Kunnanhallitus paattaa, etta Heinaveden kunta ottaa kayttéon tyollisyyden
edistdmisen kuntalisan liitteen mukaisena.
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