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 Vuoden 2025 alusta alkaen julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 

järjestysvastuu on ollut kunnilla. Pohjois-Karjalassa lakisääteisten 
palveluiden tuottamisesta vastaa kuntien yhteisesti rahoittama 
työllisyysalue. Heinäveden kunta vastaa täydentävien työllisyyspalveluiden 
järjestämisestä. Vaikuttavuuden näkökulmasta kunnan oma 
palvelutuotanto on välttämätön lisä työllisyysalueen viranomaispalvelujen 
täydentäjänä. Haastavassa työmarkkinatilanteessa kunnan on perusteltua 
tarjota työnantajille palveluita ja tukea, jotka edistävät työttömien 
kuntalaisten työllistymistä avoimille työmarkkinoille.  

 
 Heinäveden kunnan työllistämisen kuntalisä on työnantajalle työttömän tai 

vastavalmistuneen heinäveteläisen työnhakijan työllistämisestä 
myönnettävä palkkio. Työnantaja voi käyttää palkkion esimerkiksi yrityksen 
henkilöstökoulutukseen, työturvallisuuden tai työhyvinvoinnin edistämiseen 
tai työvaate- ja välinehankintoihin. Palkkiota ei myönnetä palkkaan tai 
palkan sivukuluihin. 

 
 Työllistämisen kuntalisää voidaan myöntää kaikkien toimialojen 

työnantajille. Kuntalisää ei kuitenkaan myönnetä yksityishenkilöille, 
valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille 
konsernikuntayhtymille tai yhtiöille.  

 
 Järjestöt, säätiöt ja seurakunnat voivat hakea työllistämisen kuntalisää 

myös sellaisten työsuhteiden perusteella, joihin ne saavat 50–70 %:n 
palkkatukea tai työllistämistukea. Muille työnantajille ei myönnetä 
työllistämisen kuntalisää tuettujen työsuhteiden perusteella. Kuntalisä 
myönnetään kuluvan vuoden määrärahojen puitteissa ja hakemusten 
saapumisjärjestyksessä. Tuen myöntäminen perustuu aina työttömän 
työnhakijan tilanteeseen ja kunnan harkintaan. 

 
 Kuntalisä on tällä hetkellä käytössä yhdessätoista Pohjois-Karjalan 

kunnassa, myöntämisehdoissa on kuntakohtaisia eroja.  
 
 Vuodelle 2027 kunnan täydentäviin työllisyyspalveluihin on varattuna 

50 000 € määräraha, josta työllistämisen kuntalisän määrärahaksi vuodelle 
2027 varataan 30 000 €.  

 
 Työllistämisen kuntalisän tarkemmat myöntämisehdot ja lisätiedot 

esityslistan liitteenä.  
 
 Koordinaattori Sanna-Maria Markkanen on kokouksessa kuultavana asian 

osalta.  
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Kunnanhallitus päättää, että Heinäveden kunta ottaa käyttöön työllisyyden 
edistämisen kuntalisän liitteen mukaisena. 
 

Päätös  
  

 


