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Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Kasonen Maarika Puheenjohtaja
Erénen Petri JUKO
Koikkalainen Jouni JHL
Sallinen Minna Jyty
Voutilainen Minna tyésuojeluvaltuutettu
Mikkonen Arja Varaty6suojeluvaltuutettu
Vauhkonen Tiina Tyo6suojelupaallikkd
Hamalainen Tiina Poytakirjanpitaja
Muu Isoniemi Minna

Rytkénen Janne
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29
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 10.11.2026

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos
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30
Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 10.11.2026

Hallintosaannon 139 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimenpaattamalla tavalla.

Paatésehdotus Lasnaolevat henkilostojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos
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Yhteistoimintaneuvottelut sivistystoimi: vapaa-aikapalvelut, varhaiskasvatus ja opetustoimi

Yhteisty6toimikunta 10.11.2026
256/01.00.03/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

1. Yleista

Heinaveden kunnan sivistystoimessa (vapaa-aikapalvelut, varhaiskasvatus
ja opetustoimi) toimialalla kdynnistetdan yhteistoimintaneuvottelut
(449/2007 Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella). Neuvottelujen tarkoituksena on kasitella
tyénantajan suunnittelemia hallinto-organisaation uudistamisesta johtuvia
toimenpiteita ja niiden vaikutuksia henkildstoon yhteistydssa henkildston
edustajien kanssa.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat seurausta kunnanhallituksen Karvion
koulun, Otto Kotilaisen koulun ja yldkoulun lakkauttaminen ja
yhtenaiskoulun perustaminen 4.5.2026 § 89 paatdksesta seka Heinaveden
kunnanvaltuuston, kunnan organisaatiorakenteen uudistamista koskevasta
paatdksesta 11.5.2026 § 14.

2. Neuvottelujen peruste ja tavoitteet
Kasitellaan yhteistoimintaneuvottelujen perusteet ja tavoitteet.

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisen perusteena on: Toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestely, 4 §, kohta 1 (449/2007)

Neuvottelujen tavoitteena on:

o kayda lapi suunniteltujen muutosten perusteet ja tavoitteet

e arvioida muutosten vaikutukset henkildston tehtaviin ja tydn sisaltéon
o selvittda vaihtoehtoja ja keinoja muutosten toteuttamiseksi hallitusti

3. Neuvottelujen kohde ja luonne

Todetaan, ettd neuvottelut koskevat yli kymmenta sivistystoimen toimialan
tyontekijaa ja liittyvat tehtavakuvien ja tydn sisalldon muutoksiin. Neuvottelut
saattavat sisaltda myds lomautuksia, irtisanomisia tai osa-aikaistamisia.

Alustavan arvion mukaan neuvottelut voivat johtaa tehtavien
uudelleenjarjestelyihin, palvelussuhteiden muutoksiin, osa-aikaistamisiin tai
lomautuksiin. Vaikutusten tarkka laajuus tdsmentyy neuvottelujen aikana.

Yhteistoimintalain mukaisesti neuvotteluille ei ole saadetty tiettya
vahimmaiskestoa.

4. Neuvottelumenettely ja aikataulu

Kasitellddn neuvottelumenettelyn aikataulu:

Muutoksen aloitusajankohta vapaa-aikapalveluiden osaston perustaminen
1.1.2027

Muutoksen aloitusajankohta (yhtenaiskoulu) 1.8.2027


mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2007/449#sec_3
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Sovitaan henkilosto infosta

Kasiteltiin organisaatiomuutoksen vaikutukset yleisesti.

Todetaan, ettd neuvotteluja jatketaan yksittaisten tehtavakuvien
tarkastamisella yleisen osuuden jalkeen tai henkildkohtaisesti erikseen
sovittavana ajankohtana. Asianosaisille varataan yhteistoimintalain ja
hallintolain edellyttdma kuulemismahdollisuus.

Neuvotteluosapuolet: Tydonantajan edustajat ja henkiloston edustajat
Neuvottelutapa: ensisijaisesti paikalla ilmoitettuna ajankohtana,
toissijaisesti asianosaisen pyynndsta varataan mahdollisuus
etdosallistumiseen.

5. Muutokset tehtavankuviin
Kasitellaan tehtavankuviin tulevat liitteen mukaiset muutokset.

Kunnanjohtaja

Yhteisty6toimikunta

1) neuvottelee yhteistoimintalain mukaisesti valmisteilla olevan
organisaatiouudistuksen vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

2) kay lapi alustavat tydnantajan esitykset organisaation rakenteesta ja
tehtavankuvien muutoksista.

1 Sivistystoimen yhteistoimintaneuvottelut liite
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Muut asiat

Yhteisty6toimikunta 10.11.2026
115/01.00.01/2026

Yhteistydtoimikunnalle tiedoksi tulevat asiat:
- Heindveden kunnan vuoden 2027 talousarvio

- ePassi edun arvo 1.1.2027 alkaen 200 euroa/kalenterivuosi
- Seuraava yhteisty6toimikunnan kokous

Paatos



