Paikallisen palkkausryhman perustaminen
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Valmistelija

henkiléstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi
kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi

Neuvotteluosapuolet Kunta- ja hyvinvointialuetydénantajat KT, Julkisten
alojen unioni JAU ry, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry ja
Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelujarjesté SOTE ry ovat ovat
saavuttaneet neuvottelutulokset KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. KT:n ohjeen mukaan
paikallisen toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta
aloittaa mahdollisimman pian.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman ja
perustuu maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Uudessa
jarjestelmassa on palkkaryhmittain kolme osaamisen ja vastuun tasoa: A,
B ja C. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on
yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.

Palkkaryhmien ulkopuolisten, esimerkiksi johdon ja projektihenkildston,
tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tasopalkan lisaksi voidaan
maksaa euromaaraista tasolisda. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi:
opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoito. Paikallisesti
maariteltya tasolisdad on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisdd on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien
mukaisissa tehtavissa ettd palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisatasoista ja tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alittavaa
palkkaa. Jarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.

Jarjestelman kayttoonoton valmistelu on syyta aloittaa paikallisesti
mahdollisimman pian. Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista
tdydentavista tasokriteereista ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka
paikallisista erista. Uusi jarjestelma on otettava kayttéon viimeistaan
1.10.2025 alkaen. Tehtavien on talldin oltava sijoitettu oikeisiin
palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi 1.2.2025 alkaen perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttoonoton etenemista. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten
kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten tasojen kaytosta,
asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella. Paikallisessa
palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset
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ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan
yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta,
tehdaan yhteinen muistio, johon kirjataan osapuolten kannat
perusteluineen. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kadessa
paasopimuksen mukaisesti.

Tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja.
Tehtavankuvia koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva
kasitelld palkkausryhmassa.

Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintdan kerran
neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli

esittaa.
Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. perustaa paikallisen palkkausryhman.

2. pyytaa paasopijajarjestdja vahvistamaan edustajansa ja
varaedustajansa tyéryhmaan henkildéstosuunnittelijalle 21.2.2025
mennessa.

3.nimeta tyonantajan edustajiksi tydryhmaan henkildstojaoston
puheenjohtajan, kunnanjohtajan, henkiléstosuunnittelijan ja
taloussuunnittelijan
4. paattaa panna paatdksen taytantoon heti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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