
Ilomantsin kunta Pöytäkirja 1  1 
 

Ptk tark. 
 
 

Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 
 
Aika 13.03.2025 klo 16:45 - 18:46 
 
Paikka Kunnanvirasto, kokoushuone Sampola 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 2 Pöytäkirjan tarkastajat, ääntenlaskijat ja pöytäkirjan 

tarkastustapa 
4 

§ 3 Työllisyyskatsaus 5 
§ 4 Business Joensuu Oy:n toiminta Ilomantsissa vuonna 2024 ja 

toiminnan suunnittelu vuodeksi 2025 
7 

 
 
  



Ilomantsin kunta Pöytäkirja 1  2 
 

Ptk tark. 
 
 

 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mononen Liisa 16:45 - 18:46 puheenjohtaja  
 Puruskainen-Saarelainen 

Anna 
16:45 - 18:46 varapuheenjohtaja  

 Hurskainen Marika 16:45 - 18:46 jäsen  
 Purmonen Mika 16:45 - 18:46 jäsen  
 Hartikainen Timo A. 16:45 - 18:46 yritysasiantuntija  
 Ahokas Marjut  16:45 - 18:46 esittelijä  

 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Liisa Mononen Marjut Ahokas 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 4 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ilomantsissa 13.3.2025 
 
 

Marika Hurskainen Mika Purmonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

 17.03.2025 09:00 
 
 
 



 
Ilomantsin kunta Pöytäkirja 1  3 

 
Omistajaohjaus- ja 
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§ 1 13.03.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 13.03.2025 § 1    
      
 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin.
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§ 2 13.03.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat, ääntenlaskijat ja pöytäkirjan tarkastustapa 
  
Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 13.03.2025 § 2    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan Marika Hurskainen ja 

Mika Purmonen.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan 13.03.2025 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valittiin Marika Hurskainen ja 
Mika Purmonen.
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§ 3 13.03.2025 

 

 

 
Työllisyyskatsaus 
  
Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 13.03.2025 § 3    
90/14.07.01.05/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

 
Pohjois-Karjalan työllisyysalue aloitti toimintansa vuoden 2025 alussa. 
Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Ilomantsissa 
työllisyyspalvelut sijoittuvat fyysisiltä tiloiltaan kunnanviraston kolmanteen 
kerrokseen, jossa palveluja tarjotaan sekä työnantaja- että työnhakija-
asiakkaille. 
 
Työllisyysalueen palvelut muodostavat kokonaisuutena työllisyyden 
ekosysteemin, joka on TE2024-uudistukseen kytkeytyvä uudenlainen 
yhteistyömalli. Ekosysteemin tehtävänä on edistää maakunnan työllisyyttä 
ja elinvoimaa yhdistämällä eri toimijoiden palveluita ja resursseja yhteisiä 
asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. Ekosysteemin tavoitteista, 
toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta on sovittu toimijoiden yhteisellä 
sopimuksella. 

 
Hankkeet täydentävät työllisyysalueen palveluja. Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueella toimivia hankkeita ovat Joensuun kaupungin hallinnoima 
Tietoa, neuvontaa ja ohjausta (TNO) pohjoiskarjalaisten menestykseksi  
sekä Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen järjestötyöllistämisen 
Kuhina-hanke. TNO-hankkeen tavoite on Pohjois-Karjalan maakunnan 
asukkaiden nopea työllistyminen ja kouluttautuminen matalan kynnyksen 
tieto-, neuvonta- ja ohjaustyön avulla. Jokaiseen Pohjois-Karjalan kuntaan 
on perustettu työllisyyden Luotsi-palvelupiste.  

 
Kunnan tehtävänä on kuntaan sijoittuneiden palvelujen koordinoiminen 
muun muassa toimijoiden yhteispalavereita järjestämällä. Kunnan velvoite 
on myös järjestää työkykykoordinointia osatyökykyisille työttömille 
työnhakijoille. Ilomantsissa tehtävä on liitetty hyvinvointikoordinaattorin 
tehtävään. 
 
Kunta tarjoaa kesätöitä nuorille yhdessä paikallisten yrittäjien ja 
yhdistysten kanssa. Kunta hakee avoimella haulla kesätyön tarjoajat ja 
sijoittaa kesätöitä hakevat nuoret kesätyöpaikkoihin. Kesätyön tarjoaja 
maksaa kahden viikon kesätyöntekijästä kunnalle 50 euron 
omavastuuosuuden ja kunta maksaa nuorelle palkan, joka tänä vuonna on 
410  euroa. 
 
Työllisyysalueen työnantajapalveluiden ja kunnan Business Joensuu Oy:ltä 
hankkimien yrityspalvelujen yhteistyötä ja yhdyspintoja sovitetaan yhteen 
toimijoiden yhteisissä tapaamisissa ja toimintatapoja linjaavissa 
keskusteluissa tavoitteena laadukkaat palvelut paikkakunnan yrityksille. 

 
Ilomantsin kunnan kuluvan vuoden talousarvioon varaama 
työllisyyspalvelujen määräraha on  697 000  euroa, jolla katetaan sekä 
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Omistajaohjaus- ja 
elinvoimajaosto 

§ 3 13.03.2025 

 

 

työllisyysalueen järjestämät palvelut että kunnan osuus työllisyyden hoidon 
kustannuksista. 
 
Kunnan maksuvelvoite työllisyyden hoidon kustannuksista alkaa jo 
työnhakijan oltua 100 päivää työttömänä työnhakijana. Tämä nostaa 
kunnan kustannuksia. Oman haasteensa työllisyyden hoitoon tuo 
palkkatuen käytön loppuminen. Palkkatuki jäi uudessa 
työllisyyspalvelumallissa vain yritysten, yhdistysten ja säätiöiden käyttöön. 
Vuoden 2025 määräraha on jo käytetty, joten palkkatukityöllistäminen ei 
tuo apua työttömyyden vähentämiseen tämän vuoden aikana. 
 
Yritysten, säätiöiden ja yhdistysten oman työllistämisen kannustamiseksi 
kunta on ottanut vuoden alusta käyttöön kuntalisän, joka on kunnan 
työnantajalle maksama palkkio työttömän työnhakijan työllistämisestä. 
Lisän kohderyhmänä ovat vähintään 12 kuukautta työttömänä työnhakijana 
olleet alle 62-vuotiaat ilomantsilaiset. 
 
Kuntalisää voidaan myöntää enintään 600 euroa kuukaudessa sellaisiin 
työsuhteisiin, jotka toteutuvat ilman palkkatukea. Työntekijän säännöllisen 
viikkotyöajan on oltava vähintään 32 tuntia. Kuntalisää voidaan myöntää 
vähintään neljän ja enintään kuuden työkuukauden ajalta. Lisä voidaan 
myöntää kaikkien toimialojen työnantajille, mutta ei yksityishenkilöille. 
 
Työllisyystilanne sekä valtakunnallisesti että koko Pohjois-Karjalan 
maakunnan alueella on huolestuttava. Koko maassa työttömien osuus 
työvoimasta oli tammikuun lopussa 12,0 %.  Pohjois-Karjalan alueella oli 
tammikuun lopussa 11 139 työtöntä työnhakijaa, joista 1 116 oli 
lomautettuna. Maakunnassa työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta 
oli tammikuun lopussa 15,5 %. Vuosi sitten työttömien osuus työvoimasta 
oli 14,4 %. Ilomantsin työttömyysprosentti oli tammikuun lopussa 19,3. 
 
Tämänhetkisessä tilanteessa työttömyyden hoitoon ei ole näköpiirissä 
nopeita ratkaisuja. Tärkeää olisi löytää malli toimivien välityömarkkinoiden 
rakentamiseksi. Työllisyysalue selvittää asiassa eri vaihtoehtoja. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto merkitsee työllisyyskatsauksen 
tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto merkitsi työllisyyskatsauksen tietoonsa 
saatetuksi ja päätti evästää tulevan valtuustokauden toimijoita aktiiviseen 
keskusteluun ja tiedonvälitykseen eri yhdyspintojen välillä huomioiden 
kaikki toimijatasot. 
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Business Joensuu Oy:n toiminta Ilomantsissa vuonna 2024 ja toiminnan suunnittelu vuodeksi 
2025 
  
Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 13.03.2025 § 4    
91/14.01.00/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi. 

 
Kunta hankkii yritysneuvonnan ja -valmennuksen palvelut paikallisten 
yrittäjien käyttöön Business Joensuu Oy:ltä. Palvelut ovat muutamia 
poikkeuksia lukuun ottamatta yrittäjille maksuttomia. 

 
Kuntastrategian yhtenä painopisteenä olevaa elinvoimaa edistetään 
kunnan, Business Joensuu Oy:n, yrittäjien ja useiden muiden toimijoiden 
yhteistyönä. Kunnan elinvoimaohjelma täsmentää kuntastrategian 
tavoitteet konkreettisiksi elinvoiman edistämistoimiksi. Vuosittaiset 
tavoitteet asetetaan talousarvioon. 

 
Vuoden 2025 talousarvioon kunnan elinvoimatyön menestystekijäksi on 
asetettu luontaisille vahvuuksille perustuva yritystoiminta, jonka 
arviointikriteereinä toimivat omistajanvaihdosten aktiivinen edistäminen ja 
aktiivinen asiakashankinta. Business Joensuu Oy käy vuonna 2025 läpi 
myynnissä olevat yritykset ja markkinoi niitä myyjän kanssa sovitulla 
tavalla.  

 
Vuoden 2025 Mitä kuuluu -kampanja toteutetaan maaliskuussa. Erilaisilla 
yrityskampanjoilla ja aktiivisella toiminnalla tavoitteena on tavoittaa 80 
ilomantsilaista yritystä tai asiakasta. Näistä  50 asiakkaan kanssa 
tavoitteena on pitkäkestoinen asiakkuussuhde. Pitkäkestoisten 
asiakassuhteiden tuloksena pyritään perustamaan uusia yrityksiä, 
lisäämään omistajanvaihdoksia sekä parantamaan yritysten kasvua ja 
kilpailukykyä.  
 
Yritysasiantuntija Timo A. Hartikainen esittelee omistajaohjaus- ja 
elinvoimajaostolle Business Joensuu Oy:n vuoden 2024 toiminnan 
toteuman ja vuoden 2025 toiminnan Ilomantsissa. 

  
Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 

 
Päätösehdotus Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto merkitsee tietoonsa saatetuksi 

Business Joensuu Oy:n vuoden 2024 toiminnan toteuman ja vuoden 2025 
toimintasuunnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET 
 
 
Tähän päätökseen ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä  
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
 
 
 
 


