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Kunnan talous

Vuoden 2025 talousarvio on hyvaksytty 293 707 € ylijaamaiseksi. Talousarviovuoden
verokertyma on ollut hieman ennakoitua vahvempaa ja verotulot ovat kertyneet odotettua
suurempina elokuun loppuun mennessa. Verotulokertyman odotetaan toteutuvan alkuperaista
talousarviota suurempana. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus toteutuu -58 454 €
pienempana. Ennusteen mukaan kuntakentan talous heikkenee nopeasti, ja tahan on myos
llomantsin kunnan varauduttava.

llomantsin kunnanhallitus on 10.2.2025 §:n 31 paatdksella perustanut paikallisen
palkkaustydryhman tasopalkkajarjestelman kayttéonottamisen valmisteluun.
Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman (TVA) ja perustuu
maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin (OSVA). Uusi jarjestelma on otettava
kayttéodn viimeistdan 1.10.2025 alkaen. Tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa palkat
yhtenaistetaan siten, ettd samankaltaisista ja yhta vaativista tehtavistda maksetaan sama palkka.
Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen lisaa talousarviovuoden 2025 henkilostokuluja, koska
palkkoja maksetaan takautuvasti 1.2.2025 ja 1.6.2025 alkaen.

llomantsin kunta teki yhdessa viiden muun kunnan kanssa oikaisuvaatimuksen kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvaamisesta. Valtionvarainministerid hylkasi oikaisuvaatimuksen, ja kunnat ovat valittaneet
asiasta Ita-Suomen hallinto-oikeuteen. Lisaksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on kaynnistanyt
hallintoriitamenettelyn palkkaharmonisaatioasiasta. Molemmat keskeneraiset asiat aiheuttavat
negatiivisesti toteutuessaan suuren paineen kunnan talouteen.

Osavuosikatsauksessa esitetdan talousarviomuutoksia, silla toimintatuottojen ja toimintakulujen
odotetaan toteutuvan talousarviossa arvioitua pienempina. Tilikauden ylijadmaksi tdmanhetkisten
tietojen pohjalta nayttaisi muodostuvan reilu 0,5 M€.
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TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

VALMISTUS OMAAN KAYTTOON
VALMISTUS OMAAN KAY TTOON
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSV UKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIV UKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

VEROTULOT

VALTIONOSUUDET

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA

VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
ARVONALENTUMISET

POISTOT JA ARVONALENTUMISET YHTEENSA

TILIKAUDEN TULOS

POISTOERON MUUTOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TA-2024

1833 069
178 700
222 427

2 851599

5085 795

54 000
54 000

-8 079 508
-6 353 823
-1725 685
-1470 967
-254 718

-5 618 281
-1308 540
-820 500
-2592 816
-18 419 645

-13 279 850

9 859 800

3842605

3443
506 742
-300 100
-40 942
169 143

591 698

-1034 217
0
-1034 217

-442 519

10 585

-431 934

Toteutuma
1-8/2024

1133 864
134 935
211 355

2074 415

3 554 569

24 537
24 537

-5123 160
-4 116 359
-1006 801
-918 884
-87 917

-3 388 745
-852 236
-510 349
-1738 739
-11 613 229

-8 034 124

6851 106

2497 105

0

352 524
-239 040
-3319
110 165

1424 252

-710 555
0
-710 555

713 697

0

713 697

TA-2025 Toteutuma Tot-%
1-8 /2025 2025

1797 845 1039 859 57,84%
170 820 121 001 70,84%
303 014 154 528 51,0%

3039691 2069 419 68,08%

5311370 3384 808 63,73%

24 000 -1178 -4,91%
24 000 -1178 -4,91%

-7 694 241 -4 820 838 62,66%
-6 143 542 -3 901574 63,51%

-1550 699 -919 264 59,28%
-1346 292 -815 441 60,57%

-204 407 -103 824 50,79%
-5793 410 -3 587223 61,92%
-1374 216 -844 720 61,47%
-1 061 860 -626 476 59,0%

-2720 327 -1 808 450 66,48%
-18 644 054  -11 687 708 62,69%

-13 308 684 -8 304 078 62,4%

10 232 000 7339016 71,73%

4189 263 2810687 67,09%

0 0
423734 360 303 85,03%
-368 300 -195 701 53,14%
-35 692 -4 905 13,74%
19 742 159 697  808,92%

1132321 2005 322 177,1%

-838 614 -544 210 64,89%
0 0
-838 614 -544 210 64,89%

293 707 1461112 497,47%

10 556 0 0,0%

304 263 1461112 480,21%

Tot-%
2024

61,86%
75,51%
95,02%
72,75%
69,89%

45,44%
45,44%

63,41%
64,79%
58,34%
62,47%
34,52%
60,32%
65,13%

62,2%
67,06%
63,05%

60,5%

69,49%

64,98%

0,0%

69,57%

79,65%

8,11%

65,13%

240,71%

68,7%

68,7%

-161,28%

0,0%

-165,23%

Ennuste 2025

1773 859
170 820
152 000

3039 691

5136 370

24 000
24000

-7 694 241
-6 143 542
-1550 699
-1 346 292
-204 407
-5793 410
-1234 216
-1 061 860
-2720 327
-18 504 054

-13 343 684

10 592 000

4220917

391 292
-338 300
-35 692
17 300

1486 533

-932 931

-932 931

553 602

10 556

564 158



Konserni

Kunnalla on valitdn maaraysvalta yhdeksassa tytaryhtidossa ja Pohjois-Karjalan kuntoutussaatio
sr:ssa. Tytaryhtididen osalta kunnalla on 100 %:n omistus Kiinteistd Oy Pogostan Vuokrataloissa,
llomantsin Yrityskiinteistot Oy:ssa ja llonet Oy:ssa. Kunnan valittdmaan maaraysvaltaan kuuluvat
myds Asunto Oy Lepparinne, Asunto Oy Naarvantalo, Kiinteistd Oy Taistelijan Talo, Kiinteistd Oy
llomantsin Virastotalo, Kiinteistdé Oy llomantsin Liikekeskus ja llomantsin Lampd Oy.

Kunnan valittbmassa maaraysvallassa olevissa yhtidissa on vuoden 2025 aikana toimittu
paasaantoisesti kunnan talousarviossa yhtidille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Kunnassa on meneilldaan yhtiérakenteen tiivistaminen ja hyvinvointialueelle vuokrattavien tilojen
yhtiittaminen. Yhtidittamisessa on edistytty siten, etta viimeisimman Kiinteistd Oy llomantsin
Virastotalon osakkeiden kaupan toteuduttua kunnalla on 100 %:n omistus seka Kiinteistd Oy
llomantsin Liikekeskuksessa etta Kiinteistd Oy llomantsin Virastotalossa, ja naiden yhtididen
fuusioiminen llomantsin Yrityskiinteistoét Oy:66n voidaan toteuttaa.

Vuokrausneuvottelut kunnan hyvinvointialueelle vuokraaminen tilojen vuokratasosta ovat
kesken. Hyvinvointialue on irtisanonut vuokrasopimukset paattymaan marraskuun loppuun.
Kunnalla on vahva tahtotila vuokrata hyvinvointialueen kayttoonsa tarvitsemat tilat hinnoilla,
jotka kattavat tilojen paaomavuokran ja kayttokustannukset.

Kunta on kahden kuntayhtyman, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian, jasen.



Elinvoima, tyollisyys ja vaestokehitys

Kunnan ja kunnan yrittdjille kustantamat yrityspalvelut jarjestavan Business Joensuu Oy:n tiivis
yhteistyd on jatkunut kunnan ja yhtiéon valisen sopimuksen mukaisesti. Elokuun loppuun
mennessa ilomantsilaisia yrittjia oli palvellut 20 eri Business Joensuun yritysasiantuntijaa.
Kampanjoihin ja tilaisuuksiin osallistujia oli 93, joista pidempikestoisessa valmennuksessa oli 47.
Uusia yrityksia kunnan alueelle on syntynyt seitseman ja kahdeksan yritystd on lopettanut
toimintansa. Business Joensuun yrityksen perustamisneuvontaan on vuoden ensimmaisella
puoliskolla osallistunut 8 osallistujaa. Omistajanvaihdospalvelun kayttajia oli 14 ja yrityskauppoja
toteutui kaksi.

Business Joensuu ja kunta toteuttivat huhtikuussa Mita kuuluu -kampanjan, jossa tavoitettiin 58
yritystd. Kampanjaviikolla toteutettiin 2 yritysvierailua. Kampanjaviikon lisdksi kuntavastaava
yritysasiantuntija ja kunnanjohtaja ovat vierailleet 4 yrityksissa. Elinvoimayhtidlla on edustus
llomantsin kunnan laajennetussa johtoryhmassa.

llomantsin kunnan tydvoima oli elokuun lopun tilanteen mukaan 1 558. Kunnan ty6ttémyysaste
on vaihdellut vuoden aikana ollen alkuvuonna keskimaaraistad korkeampi aikaisempiin vuosiin
verrattuna. Tyo6ttémyysprosentti oli korkeimmillaan vuoden alussa ollen 19,5 % ja laski kesan
aikana alimmilleen 15,5 %:iin. ELY-keskuksen tydllisyyskatsauksen mukaan llomantsissa oli
elokuun lopussa tyottdmana 15,5 % tydévoimasta. Koko maakunnan vastaava luku oli 13,8 %.
Miesten ja naisten osuus ty6ttdmista on laskenut vuoden aikana. Pitkaaikaisty6ttdmien osuus on
vastaavasti noussut vuoden alusta.

Kunnan tarjoama kesatyo kiinnosti nuoria. Yritykset ilmoittivat 80 avointa kesatydpaikkaa kunnan
kahdeksan kesatydpaikan lisaksi. Yrityksiin tyollistyi 64 nuorta ja kuntaa kuusi nuorta.

Tyollistdmisen kuntalisdpaatoksid on tehty vuoden aikana kaksi kappaletta. Talousarvioon
varattiin kuntalisan maararaha. Kuntalisan tavoitteena on kannustaa tydénantajaa palkkamaan
ilomantsilainen tyétdén tydnhakija maksimissaan neljan (4) kuukauden tyésuhteeseen, vahintaan
32 tunnin viikkotyoajalla. TyOnantaja voi saada palkkaukseen kunnan maksamaa kuntalisaa
enintdan 600 € euroa kuukaudessa.



Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2025 ELOKUUN LOPU
ELY-KESKUS: POHJOIS-KARJALA

Kunta Tyovoima Ty6ttomat tyonhakijat Vamm. ja
Osuus-% Yhteensdé Miehet Naiset Alle 20- Alle25- YIi 50- Pitkdaik. pitkdaik.

tydovoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaat tyOttomédt  sairaat

Heinévesi 1122 12,8 144 91 53 5 66 62 27
Ilomantsi 1558 15,5 242 150 92 15 123 102 44
Joensuu 36 688 14,5 5310 3006 2302 169 828 1 661 2418 692
Juuka 1677 14,5 244 167 77 7 23 136 119 33
Kitee 3 686 15,7 577 352 225 16 59 289 246 60
Kontiolahti 7518 8,3 625 369 256 23 84 236 275 48
Lieksa 3901 15,7 612 369 239 14 37 330 322 68
Liperi 5637 12,6 712 427 285 31 99 273 315 82
Nurmes 3683 12,5 460 274 186 12 50 223 226 73
Outokumpu 2 540 16,9 429 241 188 15 40 183 177 64
Polvijarvi 1610 12,4 200 108 92 5 18 104 97 28
Radkkyld 700 15,0 105 67 38 0 77 50 17
Tohmajérvi 1652 15,8 261 146 115 14 133 118 27

Yhteensa 71972 13,8 9921 5767 4148 303 1283 3834 4527 1263



Kunnan vakiluku oli vuoden 2025 tammikuussa 4 375 henkilda. Vakiluvun kehitys on ollut tasaisessa noin 2-3 % vuosittaisessa laskussa viime
vuosina. Tammikuusta 2025 vakiluku on laskenut 55 henkildlla. Lahtdmuutto on ollut tulomuuttoa suurempi, kuntien valisen nettomuuton
ollessa 27 henkil6a. Syntyvyysennuste talle vuodelle on 14 lasta.

s T = Vuosi Kuukausi Ennakkotieto vai lopullinen
Vaestonmuutosten ennakkotiedot e

M
a
W

w

Voit valita halutut kuukaudet Kuvkausi-alasvetovalikosta. Useamman kuukauden valinta Ctrl-napin avulla

o
Alue Elavéna Kuolleet Luonnollinen Kuntien Kuntien Kuntien Maahanmuutto Maastamuutto Nettomaahan Kokonaisnetto Kokonaismuutos Vakiluku
syntynest vaestonlisdys wvilinen valingn valingn Suomeen Suomesta muutto muutto ennakkotieto kk

R wiomuutto ldhtomuutto nettomuutto lopussa
Pohjois-Karjala 672 1322 -E50 5585 5816 -827 534 LE] 823 -4 -850 261 442
Sk Joensuu 577 523 -352 4375 4920 -541 780 58 €82 151 -211 127 428
Sk Keski-Karjala 41 173 -132 307 445 -138 57 -] 45 -85 -222 15201
Sk Pielisen Kanala 54 220 -166 303 452 -148 a7 4 a2 -56 -237 18812
Heinavesi C g1 =545 gg g4 1 20 3 17 18 =27 2902
llomantsi 11 €4 -53 35 119 -24 145 2 12 -12 -66 4316
Joensuu 365 (=7 -150 2722 3174 -552 670 8o 530 138 -6 78 738
Juuka 8 51 -53 g6 122 -25 [ a 4 -22 g 4096
Kitee 25 97 -73 162 243 -8 47 5 43 -38 -110 g 456
Kontioclahti 103 75 28 Geoa 618 -17 12 5 7 -10 a7 15088
Lieksa 22 104 -83 151 234 -83 6o 5 5é -27 ~107 9 942
Liperi 54 78 -24 484 457 27 44 3 41 &8 44 11357
MNurmes 33 116 -83 152 217 =65 37 1 36 =25 =110 8870
Outokumpu i 57 -43 216 236 -20 7 3 4 -16 -89 6385
Polvijirvi a7 39 -22 8o 121 -31 g 1 7 =24 45 3950
Radkdyls 3 26 -23 43 67 -24 1 o 1 -23 -46 1835
Tohmajarvi 15 50 -36 102 136 -33 9 5 [ -28 -66 35910

Lahde: Tilastokeskus, Vaestotilasto
Paivitetty 23.9.2025



Henkilosto

Vakituisen henkiléstdn maara on elokuun lopun tilanteen mukaan 108 henkiléa. Vuonna 2024
samana aikana henkiléstdon maara oli 108 henkilda.

Alkuvuoden (1-8/25) aikana henkiloston keskimaaraiset sairauspoissaolot ovat olleet 7,90
tydpaivaa, edellisena vuonna samalla ajanjaksolla tydpaivien lukumaara on ollut 6,83. Suurimmat
sairauspoissaolot ovat alkuvuonna olleet teknisen osastolla 15,05 tyopaivaa (3,82).

Sivistysosastolla sairauspoissaolot ovat 8,05 tydpaivaa (6,49) ja talous- ja hallinto-osaston 0,60
tyopaivaa (2,85).

Osasto Vakinaiset Sijaiset Mairaaikaiset | Tyéllistetyt Yhteensi
12/24 | 8/25 | 12/24 | 8/25 | 12/24 | 8/25 | 12/24 | 8/25 | 12/24 | 8/25
Talous- ja 15 15 0 0 2 2 9 0 26 17
hallinto
Sivistys 78 80 3 5 17 11 0 0 98 96
Tekninen 14 13 0 0 2 3 0 0 15 16
Yhteensi 107 108 3 5 20 16 9 0 139 129
Muutos +1 +2 - 4 -9 - 10
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Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan toimintatuotot ovat toteutuneet ennakoitua paremmin alkuperaiseen
talousarvioon nahden. Pakolaisten osalta saatavat toimeentulokorvaukset ovat toteutuneet
alkuperaista talousarviota suurempina. Tilinpaatdéksen yhteydessa tehdaan saatujen tukien
mahdolliset siirrot seuraavalle vuodelle myénnetyn avustuksen toiminta-ajan puitteissa.
Toimintakulut ovat toteutuneet talousarviota pienempina.

Vuoden 2025 alkupuolella sivistysosaston henkildrakenteessa tehtiin useita muutoksia.
Liikuntapaikkojenhoitajat siirtyivat tekniselle osastolle. Liikuntasihteeri siirrettiin liikunta- ja
kotouttamisohjaajaksi, jonka vastuulla on liikuntakasvatuksen kehittdminen
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa (mm. Harrastamisen Suomen mallin koordinointi)
seka maahanmuuttopalvelujen asiakasty6. Sivistysjohtaja-nimikkeesta luovuttiin ja tehtavat
jaettiin kasvatus- ja opetuspaallikélle (vastuualueina varhaiskasvatus, perusopetus ja liikunta- ja
nuorisotoimi) ja lukion rehtorille (vastuualueina lukiokoulutus, kansalaisopisto, kirjasto ja
elokuvatoimi, vanhus- ja vammaisneuvosto). Kumpikin toimii omien osa-alueidensa esittelijana
hyvinvointilautakunnassa.

Harrastamisen Suomen mallin mukaista lasten ja nuorten harrastustoimintaa suunniteltiin
myonteisen rahoituspaatdksen jalkeen, ja kerhot ovat kdynnistyneet.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja kaikkien maakunnan kuntien yhteisen Voimaa vanhuuteen
-hankkeen tyd kaynnistettiin ilomantsilaisten jarjestdedustajien kanssa.

Uuden koulun suunnittelu I&hti kayntiin tilatarpeiden kartoittamisella.
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TULOSLASKELMA 1-8/2025

32 HYVINVOINTILAUTAKUNTA TA-2024 Toteutuma TA-2025 Toteutuma Tot-% Tot-%
1-8 /2024 1-8 /2025 2025 2024

TOIMINTATUOTOT

MYYNTITUOTOT 94 650 144 588 186 450 189730 101,76%  152,76%
MAKSUTUOTOT 153 700 118 252 147 600 116 595 78,99% 76,94%
TUET JA AVUSTUKSET 12 500 155 101 112 000 153604 137,15% 1240,8%
MUUT TOIMINTATUOTOT 36 050 9 336 11510 8 406 73,03% 25,9%
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 296 900 427 277 457 560 468 335 102,35% 143,91%

TOIMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT -5490014 -3466487 -5746269 -3 540525 61,61% 63,14%
PALKAT JA PALKKIOT -4371333 -2816030 -4646395 -2 854 094 61,43% 64,42%
HENKILOSIVUKULUT -1118 681 -650 458  -1099 874 -686 431 62,41% 58,15%

ELAKEKULUT -940 880 -587 264 -943 255 -609 089 64,57% 62,42%
MUUT HENKILOSIVUKULUT -177 801 -63 194 -156 619 -77 342 49,38% 35,54%

PALVELUJEN OSTOT -3165312 -1969552 -3054173  -1880948 61,59% 62,22%

AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -202 350 -124 291 -199 770 -114 465 57,3% 61,42%

AVUSTUKSET -112 200 -69 080 -96 500 -67 173 59,25% 61,57%

MUUT TOIMINTAKULUT -1318 443 -885 145  -1350 300 -880 542 65,21% 67,14%

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -10 288 319 -6 514556 -10447 012 -6 473 652 61,97% 63,32%

TOIMINTAKATE 9991419 -6087279 -9989452 -6 005 317 60,12% 60,93%
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Kuntaymparistolautakunta

Kuntaymparistdlautakunnan toimintatuotot ovat toteutuneet lahes alkuperaisen talousarvion
mukaisesti. Tuottojen erotus johtuu vesi- ja jatevesimaksujen laskutusrytmista. Toimintakulut
ovat toteutuneet hieman alkuperaista talousarviota suurempina.

Toimitilojen osalta kuluneen vuoden suurin muutos on tapahtunut henkiléstdmaarassa.
Henkiléston vahenemisen ja toimitilojen tulevia yhtidittamisia on ennakoitu niin, etta
kiinteistonhoidossa on paasaantoisesti siirrytty ostopalveluun. Ostopalvelusopimus on vuoden
2025 loppuun.

Kevaalla 2025 kaynnistettiin uuden koulukeskuksen tila- ja hankesuunnittelu. Tavoitteena on,
ettd vuoden 2026 talousarvioon ja tuleville suunnitelmavuosille on uuden koulukiinteistdon
rakentamisen maararahat tiedossa.

Virastotalon, Pogostan koulun, uimahallin ja liikuntahallin kiinteistdihin asennettiin sahkdéauton
latausmahdollisuus.

Kuntatekniikan osalta toimenpiteitd kohdistettiin puisto- ja yleisten alueiden siisteyteen ja
viihtyvyyteen.

Kirkonkylan ja ymparistdon osayleiskaavan paivittdmisen myétd maankaytdn ranta-asema- ja
yleiskaavakartat- ja maaraykset 16ytyvat kunnan kotisivuilta.

Rakennusvalvonnassa on vuoden alusta siirrytty sahkoiseen lupapalveluun. Uuden
rakentamislain myo6ta haetut lupamaarat on laskeneet paljon, lisaksi uusi rakennusjarjestys on
hyvaksymiskierroksella.
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40 KUNTAYMPARISTOLAUTAKUNTA

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
MAKSUTUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

VALMISTUS OMAAN KAYTTOON
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

TA-2024

1022 260
25000
50

2812 249
3 859 559

54 000
54 000

-1 098 752
-808 355
-290 397
-257 924

-32473

-1215 260

-1 088 190
-122 300

-1134 129

-4 658 631

-745 072

Toteutuma
1-8 /2024

414 338
16 603

0

2 060 422
2 491 363

24 537
24 537

-706 508
-5633 099
-173 409
-163 710
-9 699
-603 044
-718 996
-90 951
-727 968
-2 847 468

-331 568

TA-2025

1016 250
23 000

0

3022 831
4062 081

24 000
24 000

-893 142
-681 824
-211 318
-188 689
-22 629
-826 075
-1 156 900
-120 000
-1 193 923
-4 190 040

-103 959

Toteutuma
1-8 /2025

565 741
4405

0

2 058 653
2628 799

-1178
-1178

-613 852
-497 753
-116 099
-102 910
-13 189
-5681 225
-711 474
-96 459
-840 795
-2 843 805

-216 184

Tot-%
2025

55,67%
19,15%

68,1%
64,72%

-4,91%
-4,91%

68,73%

73,0%
54,94%
54,54%
58,28%
70,36%

61,5%
80,38%
70,42%
67,87%

207,95%

Tot-%
2024

40,53%
66,41%

0,0%
73,27%
64,55%

45,44%
45,44%

64,3%
65,95%
59,71%
63,47%
29,87%
49,62%
66,07%
74,37%
64,19%
61,12%

44,5%
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Investoinnit

Vuoden 2025 alkupuoliskolla kdynnistyi vesihuoltolaitoksen toiminnan ja huoltovarmuuden
kannalta merkittavin investointihanke, uuden vedenkasittelylaitoksen rakentaminen.
Rakennustyét aloitettiin toukokuussa, ja hankkeen valmistumisen on suunniteltu tapahtuvan
syksylla 2026. Vuoden loppupuoliskolla kaynnistyy lietteenkasittelyn saneeraus, jonka on
tarkoitus valmistua alkuvuodesta 2026.

Kunnan hallinnoimien kaavateiden paallystyssaneerauksia toteutettin maararahojen
puitteissa. Perusopetuksen ja lukion tiloihin toteutettiin sisdilmakorjauksia. Pogostan ylakoulun
vaistotilojen piha-aluetta on kunnostettu ja koulun piha-alueelle on asennettu liikkuntavalineita.
Uimahallin rakenteiden ja porealtaan saneeraus toteutettiin kesahuollon yhteydessa.
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Vesilaitos

Vesihuoltolaitoksen toiminta vuoden ensimmaiselld vuosipuoliskolla on edennyt paaosin
normaalisti, mutta jatevesiverkostossa havaittiin poikkeuksellisen paljon virhetoimintoja.
Vesihuoltopalvelut on kuitenkin tuotettu suunnitelmien mukaisesti, ja veden laatu on
tayttanyt sille asetetut laatuvaatimukset.

Talousvedenlaatu on pysynyt korkeana, tayttaen kaikki sille asetetut laatuvaatimukset.
Poikkeuksellisen vahaisista vesi- ja lumisateista johtuen vuotovedet eivat ole
kuormittaneet jatevesiverkostoa tai jatevedenpuhdistamoa. Vuotovesien selvitysta ja
ehkaisemista tulee kuitenkin jatkaa suunnitelmallisesti muiden saneeraus- ja
rakennushankkeiden yhteydessa.

Vuoden 2025 ensimmainen puolisko on sujunut vesihuoltolaitoksella suunnitellusti.
Kaynnissa olevat investoinnit turvaavat vesihuoltolaitoksen toiminnan ja palvelun laadun
myds tulevaisuudessa. Toiminnan jatkuvaa kehittamista toteutetaan etaluettavien
kulutuspisteiden kayttdonoton laajentamisella, hairidtilanteista tiedottamisen
tehostamisella, verkoston ja laitosten suunnitelmallisella saneerauksella. N&illa
toimenpiteilld pyritdan vahvistamaan asiakaspalvelua ja tehostamaan vesihuoltolaitoksen
toimintaa.



TULOSLASKELMA 1-8/2025
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4491 VESIHUOLTOLAITOS

TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT
TUET JA AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTATUOTOT
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

VALMISTUS OMAAN KAYTTOON
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON
VALMISTUS OMAAN KAYTTOON YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT
PALKAT JA PALKKIOT
HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
MUUT HENKILOSIVUKULUT
PALVELUJEN OSTOT
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
MUUT TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

TA-2024

874 660
0

6 000
880 660

-225 919
-157 861
-68 058
-61 649
-6 409
-99 243
-145 300
-1 950
-472 412

408 248

Toteutuma
1-8 /2024

329 852
0
0
329 852

-184 127
-131 247
-52 880
-50 185
-2 695
-103 350
-130 613
-1 896
-419 987

-90 134

TA-2025 Toteutuma

894 500
0
0
894 500

-166 168
-130 413
-35755
-31 346
-4 409
-127 480
-171 150
-13 350
-478 148

416 352

1-8 1 2025

513 383
0
0
513 383

-130 534
-100 954
-29 580
-26 828
-2 751
-90 387
-114 118
-12 455
-347 494

165 889

Tot-%
2025

57,39%

57,39%

78,56%
77,41%
82,73%
85,59%

62,4%

70,9%
66,68%
93,29%
72,67%

39,84%

Tot-%
2024

37,71%

0,0%
37,46%

81,5%
83,14%
77,7%
81,4%
42,05%
104,14%
89,89%
97,25%
88,9%

-22,08%



