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llomantsin kunta noudattaa yhdenvertaisuuden ja turvallisen tilan
periaatteita kaikessa toiminnassaan. Turvallisen tilan periaatteilla
tarkoitetaan huomaavaisuutta ja arvostavaa kaytosta kaikkia kohtaan.
Toimintamallilla ennaltaehkaistaan kaikenlaista syrjintaa ja hairintaa
kaikissa llomantsin kunnan tapahtumissa ja julkisissa tiloissa.

Turvallisen tilan periaatteiden noudattamista varten on laadittu
turvallisen tilan saannat, jotka koskevat llomantsin kunnan
luottamushenkil6ita, tydntekijoita, yhteistydbkumppaneita seka kaikkia
tilaisuuksiin ja toimintoihin osallistujia. Jokaisen tulee huolehtia omalta
osaltaan siita, etta saantoja noudatetaan. Tilaisuuden jarjestajalla on
aina velvollisuus puuttua sdantdjen vastaiseen toimintaan.

llomantsin kunnan turvallisen tilan saannot ovat:

Kunnioittaminen Kunnioita toisen henkilékohtaista fyysista ja

psyykkista tilaa. Kunnioita
itsemaaraamisoikeutta. Ei tarkoittaa El. Lopeta
toimintasi tai muuta kaytdstasi, jos toinen niin
pyytaa.

Kiinnitd huomiota sanavalintoihisi ja muista
myds muiden osallistuvien henkildiden
moninaisuus.

Vastuullisesti Alz loukkaa ketéan ja kanna vastuu
toimiminen kommenteistasi.

Puutu herkasti tilanteeseen, jos todistat
hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua.

Kunnioittava Harkitse mita kirjoitat tai julkaiset sosiaalisessa
suullinen ja mediassa. Kysy lupa kuvissa ja videoissa
kirjallinen olevilta henkildiltd niiden julkaisemiseen.
viestinta Anna muillekin mahdollisuus osallistua

keskusteluun. Ala jyrdd muiden mielipiteita ja
anna puheenvuoro.
Kunnioita myds toisen yksityisyytta.

Kuunteleminen Suhtaudu vastaantulevaan asiaan ja

tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja
kehittya.

Huomioi muut henkil6t seka nakdkulmat
ennakkoluulottomasti.

Oletusten Al3 tee olgttamuksia ulkonaon tai toiminnan
tekeminen mukaan. Ala oleta mitaan toisen

seksuaalisuudesta, sukupuolesta,
kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta,
arvoista, sosioekonomisesta taustasta,
toimintakyvysta tai terveydesta.

Kunnioita toisen kokemusta.




Kaikenlainen Syrjivat asenteet eivat ole mielipiteita.
syrjintd, rasismi Jokainen osallistuja on vastuussa turvallisen
ja hairinta on tilan toteutumisesta.
ehdottomasti
kiellettya
Erehtyminen ja On inhimillista tehda virheitd. Joku saattaa
kysyminen on loukata tahattomasti ja puhua
sallittua harkitsemattomasti, esimerkiksi puhumalla
toisen paalle. Kerro tallaisesta asiallisesti ja
syyllistdmatta.
Pyyda anteeksi, jos olet loukannut muita.

Saantdjen pohjana toimii Pohjois-Karjalan maakuntaliiton turvallisen
tilan sdannot. Johtoryhma kasitteli turvallisen tilan sdannoét syksylla ja
pyysi niista lausunnot kunnan vaikuttamistoimielimilta: vanhus- ja
vammaisneuvostolta ja nuorisovaltuustolta.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kasitellyt sdannét kokouksessaan
5.11.2025 ja nuorisovaltuusto 12.12.2025. Vanhus- ja
vammaisneuvosto piti ehdotettuja sdantdja sopivan laajuisina ja
ymmarrettavina. Nuoristovaltuusto puolestaan kiinnitti huomiota siihen,
etta saantojuliste olisi riittavan iso ja siina nakyisi kunnan brandin karhu.
Saantojen tekstisisaltdéa nuorisovaltuusto piti kattavana.

Turvallisen tilan sdannoét kasiteltiin esihenkildpalaverissa 22.1.2026 ja
laajennetun johtoryhman kokouksessa 3.2.2026. Laajennettuun
johtoryhmaan kuuluvat johtoryhman lisaksi henkiléstén edustajat,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja Business Joensuu Oy:n edustaja.

Saantdjen tultua voimaan, ne kdydaan kaikkien yleisten tilaisuuksien
alussa lapi. Sdannot 16ytyvat myods kunnan kaikista toimipisteista.
Henkildsto perehdytetaan turvallisen tilan saantojen kayttoon.
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Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya llomantsin kunnan turvallisen tilan saannot esittelytekstin
taulukon mukaisesti.

2. panna paatoksen taytantdon heti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi
1. Hallintokunnat
2. Henkildsto
3. Hyvinvointikoordinaattori



