Tasmennyksia palkkauksen toimivaltaan

HETYJ 24.10.2023 § 66
4759/00.01.01.02/2022

Henkil6sto- ja tyollisyysjaostossa paatettiin 23.3.2023 § 18 palkkioista paattavien
toimivallasta.

Paatdkseen on tarpeen tehda teknisluontoisia muutoksia nimikemuutosten
johdosta seka tdsmentaa joiltain osin paatosta. Lisaksi tdssa yhteydessa on hyva
paivittda sivutoimien paattavien viranomaisten nimikkeet ja tehda tdsmennyksia.

Lisayksia ja muutoksia 1.4.2023 paatokseen, lisdykset on alleviivattu ja poistuvat

kirjaukset wiviivattu-
1. Tehtdvdkohtainen palkka

Uuden viranhaltijan tai tydsuhteen tehtavakohtaisesta palkasta paattaa
tehtavanvaativuuden arvioinnin mukaisesti toimivaltainen viranomainen. Mikali
tehtavasta ei ole tehty arvioita, tulee asiasta konsultoida henkildstopalveluita.
Tehtavakohtaisesta palkasta palvelussuhteen aikana paattaa henkildstéjohtaja

henkilésté-ja-yhteysjohtaja tai hanen maaraamansa. Kaupunginjohtajan alaisten

viranhaltijoiden palkasta paattaa henkildsto- ja tyodllisyysjaosto.

Uusi lisays:

Periaatteet johtavien viranhaltijoiden palkkauksessa

Johtavien viranhaltijoiden tehtdvakohtaista palkkaa ei koroteta tavanomaisten
vuosilomien tai muiden lyhyiden poissaolojen ajoilta, koska johtajien
palkkauksessa on huomioitu normaaleista sijaisuuksista tuleva tehtavien
vaativuus. Tilanteissa, jolloin sijaisuuden kesto on vahintdan yksi (1) kuukausi tai
nelia (4) viikkkoa, maksetaan sijaistettavan johtajan tehtavakohtainen palkka.

Mikali tulee tilanne, etta johtaja sijaistaa kahta johtajaa samaan aikaan ja/ tai
johtajan tehtavakohtainen palkka on sama kuin sijaistettavan johtajan palkka,
maksetaan talléin 10 % korotus tehtdvakohtaiseen palkkaan. Tilanteissa, joissa
molemmat ehdot tayttyvat, maksetaan tdssékin tapauksessa (yksi) 10 % korotus
tehtavakohtaiseen palkkaan.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset ns. pakolliset palkantarkistukset (esim.
yleiskorotukset ja palkkahinnoittelun alarajan muutokset) paattda henkidstéjohtaja

henkilésté—ja-yhteysjohtaja tai hanen maaraamansa.

Kokonaispalkkausta voidaan kayttaa kaupunginjohtajan palkkauksessa. Muiden
viranhaltijoiden tai tydsuhteiden osalta kokonaispalkan kdyttdminen ei ole
tarkoituksen mukaista.

Projekti- ja hanketehtavien tehtdvakohtaisten palkkojen on oltava oikeassa
suhteessa toimialan tai liikelaitoksen muihin tehtaviin ndhden, ja ne eivat saa
aiheuttaa palkkavaaristymia. Oikean tehtavakohtaisen palkkatason
varmistamiseksi paattajan tulee olla yhteydessa henkilostopalveluihin ennen
paatdksentekoa, jotta tehtavanvaativuuden arviointi tulee tehdyksi.
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta paattaa henkildstdjohtaja palvelussuhdepaalikks-tai
maaraamansa.

2. Henkilokohtainen lisd, rekrytointilisa, erillislisa ja muut
vastaavantyyppiset lisat (ei tydkokemuslisa tai ammattialalisa)



Lisid mydnnettaessa tulee noudattaa henkiléstépalveluiden antamia yleisia ohjeita
ja huolehtia tarvittavasta dokumentaatiosta. Henkildstéhallinnon tehtadvana on
seurata ja ohjeistaa koko kaupungin tasolla lisien kaytt6a ja maaraa.

Naiden lisien osalta paatdksen tekijat ovat seuraavat:

Konsernipalvelut:
- kaupunginjohtaja
- kansliapaallikkd
- talousjohtaja

- henkil6stéjohtaja henkilostd—ja-yhteysjehtaja

- uusi lisays: strategiajohtajan alaisten henkildiden osalta paattda henkilostdjohtaja

Hyvinvoinnin toimiala:
- sivistys- ja hyvinvointijohtaja

- koulutus- ja nuorisojohtaja keulutusjohtaja
- kehitEmisjohtaja (hyvirvoint

- varhaiskasvatusjohtaja
- liikuntajohtaja
- kulttuurijohtaja

Kaupunkiympariston toimiala:
- kaupunkiymparistojohtaja
- johtaja, Joensuun Vesi

3. Tyodkokemuslisa, ammattialalisa tai muu vuosisidonnainen lisa

Tyokokemuslisat (KVTES)

Henkildstéjohtaja Henkilésto—ja-yhiteysjohtaja tai hanen maaraamansa.
Kaupunkiympariston KVTES:n piirissa paatoksen tekee kaupunkiymparistdjohtaja,
Joensuun veden paatdkset Joensuun veden johtaja.

Ammattialalisat (TS) piiriin kuuluva henkil6sto
Kaupunkiymparistojohtaja, liikuntajohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

hyvinvoinnin-kehittamisjohtaja ja Joensuun veden paatdkset Joensuun veden

johtaja.

Vuosisidonnainen palkanosa, (OVTES) piiriin kuuluva henkilosto
Koulutus- ja nuorisojohtaja Keulutusjehtaja tai hanen maaraamansa.

Uusi lisays:
4. Sivutoimilupa tai sivutoimi-ilmoitus
4.1 Sivutoimilupa

Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtavien
suorittaminen edellyttda tydajan kayttdmista.

Sivutoimiluvan myoéntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan,
hyvinveintijohtajan, kaupunkiymparistdjohtajan, liikelaitoksen johtajan,
strategiajohtajan ja konsernipalveluiden johtajien osalta henkilosto- ja
tyollisyysjaosto.

Muun henkildston sivutoimiluvasta paattaa kaupunginjohtaja, sivistys- ja
hyvinvointijohtaja, kaupunkiymparistdjohtaja, liikelaitoksen johtaja, strategiajohtaja
ja konsernipalvelujen yksikdn johtaja.

Sivutointa voidaan hakea enintdan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, sivutointa
haetaan sahkoisesti ja paatos sivutoimesta arkistoidaan kaupungin dynasty-

jarjestelmaan.




4.2. Sivutoimi-ilmoitus

limoitus sivutoimesta on tehtava, vaikka siind ei kayteta tydaikaa. limoitukset
tehdaan Idhimmalle esihenkildlle, joka hyvaksyy sivutoimi-ilmoituksen.

Sivutoimi-ilmoitusta ei tarvitse tehda yhden tai kahden tunnin luennon pitamisesta.
Sen sijaan esim. toisen osa-aikaisen tyon tekemisesta tulee tehda sivutoimi-
ilmoitus Iahimmalle esihenkildlle.

Sivutoimi-ilmoitus haetaan sahkoisella lomakkeella enintdadn kahdeksi vuodeksi.
limoitukset arkistoidaan esihenkildon hyvaksynnéan jalkeen kaupungin dynasty
jariestelmaan.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

hyvaksya edella kerrotut periaatteiden lisaykset ja toimivallat palkkausasioissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kansliapaallikkd Jenni Jokela poistui kokouksesta pykalan kasittelyn jalkeen.



