Tyollistamisen kuntalisa 2025 ja kohderyhman laajennus

HETYJ 03.12.2024 § 76

Tydllistdmisen kuntalisa on kaupungin tydnantajalle maksama palkkio tyéttéman tyénhakijan
tydllistamisesta. Kunnan omien tydllisyyspalvelujen merkitys korostuu TE2024- uudistuksen,
tyéttdmyysetuuksien rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien uudistumisen myéta
vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston muutoksessa ja haastavassa tydmarkkinatilanteessa
kaupungin on perusteltua tarjota tydnantajille palveluita ja tukea, jotka edistavat myods tyéttémien
joensuulaisten tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Kuntalisa on talla hetkella kaytossa
yhdessatoista Pohjois-Karjalan kunnassa ja sen myéntamisen ehdot vaihtelevat kunnittain.

Kuntien toteuttaman tydhdnvalmennuksen ja kuntalisdn yhdistelma edistaa tyéttéman tyénhakijan
polkua tuettujen valitydmarkkinoiden kautta tydhon ja opiskelemaan tai osaamisen perusteella
suoraan avoimille tyémarkkinoille. Kuntalisd sujuvoittaa tydhénvalmennuspalvelusta tydéhon
siirtymista ja lisdad omalta osaltaan valmennustyon vaikuttavuutta. Tydllistdmisen kuntalisdn on jo
aikaisemmin huomattu nostavan maaraaikaisten tydsuhteiden tydjakson kestoa ja edesauttavan
toistaiseksi voimassa olevien tyosuhteiden syntymista.

Vuonna 2024 kuntalisaan varattiin 330 000 euron maararaha, josta kaupungin
saastotoimenpiteet leikkasivat 100 000 euroa kevaalla 2024. Vuodelle 2024 kuntalisaa jai
kaytettavaksi 230 000 euroa, mita riitti mydnnettavaksi heindkuuhun 2024 asti.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistdmisen kuntalisdan on kohdennettu 330 000 €.
Tyédllistdmisen kuntalisdn mydntadmisperusteita muokataan tukemaan Tydeldman ja kotoutumisen
palvelut- tulosalueen talousarvioesitysta ja toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2025 (HETYJ
22.10.2024 § 64).

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhma ja myontamisen kriteerit 2025

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhmana ovat vahintaan 12 kuukautta tyéttdomana tyénhakijana
olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset.

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenteritydkuukautta kohti ilman
palkkatukea oleviin tydsuhteisiin. Edellytyksena on, etta tydsopimuksen sdannéllinen
viikkotydaika on vahintdan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea toteutuneen
tydsuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintdan kuuden tydkuukauden ajalta. Talldin
mydnnettdvan kuntalisdn suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron
valilla.

Palkkatuetussa tydsuhteessa kuntalisda voidaan myontaa neljan tydkuukauden ajalta 2400 euroa
jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, joille tydvoimaviranomainen on myontanyt 50 % tai 70 %
palkkatuen. Kuntalisda ei myoénneta 100%:n palkkatuella toteutuneen tyon perusteella. Muille
tydnantajille kuntalisaa ei myénneta, mikali tydnantaja saa myos palkkatukea.

Vuoden 2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin.
Kuntalisd myonnetdan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Kuntalisan myéntamisen muut perusteet

Tydllistdmisen kuntalisd voidaan mydntaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta ei
yksityishenkil6ille. Kuntalisda ei myonneta kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille,
hyvinvointialueiden yhtidille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tydnantaja voi saada kuntalisan enintaan kolmen eri tydntekijan tydsuhteen perusteella
vuodessa.

TyOnantajan on jatettava kuntalisdhakemus viimeistdan yhden kalenterikuukauden sisalla tyon
alkamisesta. Kuntalisdd hakevan tyénantajan on sitouduttava kuntalisan myéntamisehtoihin.
Kuntalisa on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.



Tydllistdmisen kuntalisda ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tydnantaja ilmoittaa
kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.

Kuntalisda ei myodnnetad 100%:n palkkatuella toteutuneeseen ty6hon, provisiopalkkaiseen tydhon
eika vuokratydna tehtavan tydn perusteella.

Kuntalisaa ei myodnneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa Joensuun
kaupungilla tai kaupungin siirrettyna tyontekijana toisella tydnantajalla. Palkkiota ei mydnneta, jos
palkatun henkilén aikaisempaan tydsuhteeseen on kolmen edellisen kalenterivuoden aikana
myodnnetty kaupungin tydllistdmisen kuntalisd muulle tydnantajalle.

Valmistelija: tyollisyyspaallikko, tydllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollistamisen kuntalisan periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyaluejohtaja Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana pykalan kasittelyn aikana.

HETYJ 25.03.2025 § 25
1690/02.05.01.01.00/2024

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto on kokouksessaan 3.12.2024 § 76 paattanyt tyodllistdmisen
kuntalisan periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025. Alkuvuoden aikana on ilmennyt tarve
tdydentdd aiemmin tehtyd paatdsta.

Tyollistdmisen kuntalisan on jo aikaisemmin huomattu nostavan maaraaikaisten tydsuhteiden
tydjakson kestoa ja edesauttavan toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden syntymista.
Vastavalmistuneiden alle 30-vuotiaiden kuntalisd edistda osaltaan nuorten ensimmaisen
tydpaikan I6ytymista, asettumista opiskelukaupunkiin tydntekijana seka estaa osaajavuotoa pois
maakunnasta. Vastavalmistuneissa on myos paljon ulkomailta Joensuuhun tulleita opiskelijoita,
joiden tydllistymista kuntalisalla halutaan nopeuttaa.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistamisen kuntalisdan on kohdennettu 330 000 €.
Tammi-helmikuun aikana ei ole viela tullut yhtdan kuntalisdhakemusta. Tilanteeseen vaikuttavat
yleinen tydmarkkinatilanne ja kuntalisan myontamiseen tyéttdomyysajan pituuden osalta tehty
tiukennus.

Tydllistamisen kuntalisan kohderyhmaa esitetdan laajennettavaksi koskemaan
vastavalmistuneita alle 30-vuotiaita joensuulaisia, joiden tutkintotodistus on enintaan 12
kuukautta vanha. Lisdksi kohderyhmaan kuuluvat edelleen vahintdan 12 kuukautta ty6ttdman
olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset (HETYJ:n paatés 03.12.2024 § 76). Kohderyhman laajennus
toteutetaan hyvéksytyn talousarvion puitteissa, eli kuntalisdna esitetdan jaettavaksi jaoston
paatoksen 03.12.2024 § 76 mukaisesti 330 000 € kahdelle kohderyhmalle alla kuvattavien
periaatteiden mukaisesti.

Tyollistdamisen kuntalisan mydntamisperusteet tukevat Tyoelaman ja kotoutumisen palvelut-
tulosalueen talousarvioesitysta ja toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2025 (HETYJ 22.10.2024 §
64).

Tyoéllistdmisen kuntalisan laajennettu kohderyhma ja myoéntamisen kriteerit 2025
Kohderyhma 1)
Tyottomana tyonhakijana vahintaan 12 kuukautta olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset

(taman kohderyhmaén osalta ei muutoksia)

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenteritydkuukautta kohti ilman
palkkatukea oleviin tydsuhteisiin. Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen



viikkotybdaika on vahintdan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea toteutuneen
tyésuhteen perusteella vahintdan neljan ja enintdan kuuden tydkuukauden ajalta. Talldin
myodnnettédvan kuntalisédn suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron
valilla.

Palkkatuetussa tydsuhteessa kuntalisda voidaan myontaa neljan tydkuukauden ajalta 2400 euroa
jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, joille tydvoimaviranomainen on myontanyt 50 % tai 70 %
palkkatuen. Kuntalisda ei myoénneta 100%:n palkkatuella toteutuneen tyon perusteella. Muille
tydnantajille kuntalisda ei myénneta, mikali tydnantaja saa myods palkkatukea.

Kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin.

Kohderyhma 2)
Vastavalmistuneet alle 30-vuotiaat nuoret, joiden valmistumisesta on enintdan 12
kuukautta

Kuntalisda voidaan mydntaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenteritydkuukautta kohti ilman
palkkatukea oleviin tyésuhteisiin. Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen
viikkotyOaika on vahintaan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea toteutuneen
tydsuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintdan kuuden tydkuukauden ajalta. Talldin
myoénnettavan kuntalisan suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron
valilla.

Kohdennetaan aikaisintaan 1.4.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin. Edellyttda tutkintotodistuksen
littdmista kuntalisihakemukseen.

Kuntalisan myoéntdmisen muut perusteet

Kuntalisa myo6nnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Tyédllistdmisen kuntalisd voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta ei
yksityishenkil6ille. Kuntalisda ei mydnneta kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille,
hyvinvointialueiden yhtiéille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tybnantaja voi saada kuntalisén enintdan kolmen eri tydntekijan tydsuhteen perusteella
vuodessa.

Tydnantajan on jatettava kuntalisdhakemus viimeistdan kahden kalenterikuukauden sisalla tydn
alkamisesta. Kuntalisdd hakevan tydnantajan on sitouduttava kuntalisdn myontamisehtoihin.
Kuntalisa on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tydllistdmisen kuntalisda ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tydnantaja ilmoittaa
kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.

Kuntalisda ei myodnnetd 100%:n palkkatuella toteutuneeseen tydhon, provisiopalkkaiseen tydhén
eikd vuokratydna tehtavan tydn perusteella.

Kuntalisaa ei myodnneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa Joensuun
kaupungilla. Palkkiota ei myonnetd, jos palkatun henkilén aikaisempaan tydsuhteeseen on
kolmen edellisen kalenterivuoden aikana myonnetty kaupungin tyéllistdmisen kuntalisd muulle
tydnantajalle.

Valmistelija: tydeldman ja kotouttamisen paallikkd, tyollisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

taydentaa henkilosto- ja tydllisyysjaoston aiemmin tekemaan paatosta (HETYJ 22.10.2024 § 64)
ja laajentaa vuoden 2025 kuntalisdn saajaryhmaa seuraavalla ryhmalla: "Vastavalmistuneet alle
30-vuotiaat nuoret, joiden valmistumisesta on enintdadn 12 kuukautta” seka hyvaksya edella
esitetyt perusteet.



Paatos:
Paatettiin, ettd seuraavaa tarkastelu tydllistamisen kuntalisan kaytosta tehdaan toukokuun
kokouksessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ty6elaman ja kotouttamispalvelujen paallikkd Eija Asikainen oli kokouksessa asian kasittelyn
aikana.



