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Henkilostopalvelujen  tehtdvdnd on johtaa ja valvoa  kaupungin
henkildstdhallintoa. Henkiléstopalvelut vastaavat henkiléstopolitikasta ja
henkiléstosuunnittelusta, huolehtivat  henkiléstdon  uudistumiskyvysta ja
osaamisen kehittamisesta seka henkildston motivointi- ja
kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuhdeasioita koskevista
tybnantajaneuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantéonpanosta seka vastata henkiléstopalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja
tydsuojelun jarjestamisestd, tydterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta.

Henkildstopalveluissa aloitettiin  tasopalkkajarjestelman  valmistautuminen.
Tasopalkka korvaa nykyisen tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelman KVTES
ja OVTES G sopimuksissa, tasopalkan mukainen palkkarakenne tulee olla valmis
30.9.2025 mennessa.

Neptonin projektin viimeinen kayttéonotto aloitettiin, helmikuussa aloitettiin
viimeisimpana liikkunnan tydvuorosuunnittelu. Helmikuussa 2025 neptonin kautta
tybaikaansa seuraa 1158 henkil6a.

Tyollisyysalueen yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin tammikuussa ja neuvottelut
paattyvat maaliskuussa. Kaupunginhallitus paatti neuvottelun lopputuloksesta
17.3.2025.

EsihenkilGille pidettiin  kuukausittaiset ajankohtaisinfot ja henkildstotiedotteet
[&htevat vahintdan kerran kuukaudessa. Sisainen uutiskirje Jokinposti iimestyy
kerran kuukaudessa.

Kesatyoohjelman mukaiset valmistelut ovat kaynnissa. Kesatyohaku alkoi 3.2.
Kesatoitéa on markkinoitu mm. somevideoilla. Ty6td Karnevaaleilla oli kaupungin
edustus kertomassa kaupungista tydnantajana seka avoimista tydpaikoistamme.
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Rekrytointiprosessia ja viranhaltijapdatdksen laatimista on koulutettu
esihenkildille. Sopimushallinnasta pidettiin kaupungin lakimiehen toteuttama
koulutus esihenkiléille.

Merkkipaivakaytannon uudistamista on valmisteltu. Tarkoituksena on laajentaa
kaupungilla viime vuonna kayttdon otettua verkkokauppaa myds
merkkipdivdmuistamisiin.  Nain saadaan laajennettua lahjavalikoimaa
merkittavasti seka huomioitua aiempaa paremmin ympari maakuntaa asuva ja
tydskenteleva henkildsto.

Henkiléston osaamiskartoitusta on valmisteltu yhteistydssa FCG:n kanssa.
Pilotointi tehdaan tydllisyyspalveluille kevaan aikana. Tavoitteena on saada
tarkeaa tietoa mm. koulutussuunnittelun tueksi.

Karelian ja Joensuun kaupungin valisen kumppanuussopimuksen toimenpiteet
on kayty lapi yhteistydssa Karelian kanssa. Talent Hub hankkeen osalta tehtiin
toimenpidesuunnitelma kuluvan vuoden osalle.

Uusi mentorivalmennus aloitettiin helmikuussa. Ryhmassa on 19 osallistujaa.
Henkiléstdnkehittdmisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Keskitetyssa
koulutustarjonnassa oli erilaisia lupakoulutuksia, esihenkildille suunnattua
koulutusta seka tukea arjen tilanteisiin. Uusille tyontekijoille jarjestettiin
perehdytystilaisuus. Syyskuussa pidettdvan seudun opetustoimen veso-
koulutuksen suunnittelu aloitettiin.

Henkildstopalvelut olivat tukena useissa tyodyhteisOprosesseissa mm.
kasittelemassa tyotyytyvaisyyskyselyiden tuloksia ja auttamassa
kehittdamiskohteiden tydstamisessa.

Kaikkien vastuualueen yksikdiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.



Muutos% Ennuste
Ta2025 Tot. 2025 Tot. %  Tot. 2024 2024-2025 31.12.2025
1421 Kesatyollistaminen
Tuotot 0 0 0 0 0,0
Kulut -205 000 0 0 0 0,0
Netto -205 000 0 0 0 0,0 -205 000
1551 Yhteiset palvelut
Tuotot 64 638 1 0 0 bl
Kulut -853 638 -140 050 16,4 -111 480 25,6
Netto -789 000 -140 049 17,8 -111 480 25,6 -789 000
1552 Koulutus ja kehittaminen
Tuotot 20 000 0 0 0 0,0
Kulut -190 000 -11 460 6 -5163 122,0
Netto -170 000 -11 460 6,7 -5 163 122,0 -170 000
1554 Yhteistoimintamenot
Tuotot 457 190 74 852 16,4 64 317 16,4
Kulut -457 190 -69 187 15,1 -54 414 27,1
Netto 0 5 665 il 9903 -42,8 0
1555 Tyomatkaliikkumisen tuki
Tuotot 90 000 29 265 32,5 2410 1114,5
Kulut -150 000 -37 860 25,2 -10 870 248,3
Netto -60 000 -8 595 14,3 -8 461 1,6 -60 000
1556 Tyohyvinvointi
Tuotot 0 0 0 4817 -100,0
Kulut -136 000 -20 694 15,2 -17 917 15,5
Netto -136 000 -20 694 15,2 -13101 58,0 -136 000
1557 Rekrytointipiste
Tuotot 0 0 0 0 0,0
Kulut -65 000 -20 833 32,1 -5 044 313,1
Netto -65 000 -20 833 32,1 -5 044 313,1 -65 000
1559 Henkiloston kannustaminen
Tuotot 0 0 0 0 0,0
Kulut -25 000 0 0 0 0,0
Netto -25 000 0 0 0 0,0 -25 000
Henkilostopalvelut yhteensa
Tuotot 631 828 104 118 16,5 71543 45,5
Kulut -2 081828 -300 084 14,4 -204 888 46,5
Netto -1 450 000 -195 967 13,5 -133 345 47,0 -1450 000
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