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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja

Lasna Wihonen Jussi puheenjohtaja
Vaisto Matti varapuheenjohtaja
Elonheimo Ville jasen
Lasaroff Johannes varajasen
Mainonen Jenni varajasen Poistui klo 16.14 §
24 kasittelyn jalkeen
Muu lasnéolo Jokela Jenni esittelija,
kansliapaallikko
Pitkanen Mari esittelija, Poistui klo 15.19 §
henkildstojohtaja 21 jalkeen
Eronen Marja poytakirjanpitaja,
henkildstdsuunnittelija
Vartiainen Riikka tyollisyysaluejohtaja Paikalla § 22 klo
15.21-15.46
Asikainen Eija tydelaman ja Paikalla § 23-27
kotouttamispalvelujen  klo 15.53-17.02
paallikko
Poissa Térmanen Maija jasen
Heinonen Eila jasen

Allekirjoitukset

Jussi Wihonen Marja Eronen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu 25.3.2025.

Jenni Mainonen §:t 14-24 Matti Vaisto

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Ville Elonheimo §:t 25-27

poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 25.3.2025 yleisessa tietoverkossa.
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Poytakirjanpitaja Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §14 25.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 25.03.2025 § 14

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 15 25.03.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 25.03.2025 § 15

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Jenni Mainosen ja
Matti Vaiston.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 16 25.03.2025

Henkilostopalvelut-tulosalueen toimintakertomus vuodelta 2024

HETYJ 25.03.2025 § 16
193/02.02.02.00/2025

Liitteet

Kuntalain (410/2015) 113 §:n mukaan tilinpaatdkseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa (Kuntalaki 410/2015, 115 §).

Joensuun kaupungin hallintosdannoén (8 §) mukaan henkildst6- ja tydllisyysjaosto
tehtavana on hyvaksya vastuualueensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus,
talousarvion kayttdsuunnitelma, maararahojen kaytén perusteet ja
toimintakertomus.

Kaupunginhallituksen antamien vuoden 2024 talousarvion taytantéénpano-ohjeiden
mukaisesti toimialojen on laadittava toimintakertomus tilanteesta

31.12.2024. Toimintakertomuksessa tulee esittda talousarviossa asetettujen
strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden seka taloudellisten ja
maarallisten tavoitteiden toteutuma. Joensuun kaupungin talouspalvelujen
tilinpaatdsohjeistuksen mukaan toimintakertomukseen tulee sisallyttaa lisaksi
katsaus toimintavuoteen 2024. Katsaus on tiivis yhteenveto vuoden 2024
olennaisista tapahtumista. Toimialojen tulee lisadksi antaa selvitys mahdollisesta
kaupunginvaltuuston asettaman sitovuustason ylityksesta.

Henkilostopalvelut - tulosalueen toteutunut toimintakate on 91,1 %. Tulot toteutuivat n.
16000 euroa ennakoitua suurempana ja kulut n. 116 000 pienemmat.

Tilinpaatdkseen konsernipalveluiden tulosalueen yhteydessa esitettava tiivis
katsaus toimintavuodesta 2024 seka toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on esitetty
taman pykalan liitteessa.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya henkilostdpalvelut -tulosalueen toimintakertomuksen vuodelta 2024 edella
esitetyn ja liitteen mukaisena.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Toimintakertomus 2024
2 Toiminnalliset tavoitteet
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 16 25.03.2025

3 Strategia mittarit
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §17 25.03.2025

Henkilostopalvelut talouskatsaus 1.1.-28.2.2025

HETYJ 25.03.2025 § 17
413/02.02.02.01/2025

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion 2025
taytantédnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden mukaan
omistajaochjausjaostolle seka lautakunta- ja johtokunnille kuukausittain. Ensimmainen
raportti lautakunnille laaditaan helmikuun lopun tilanteesta.

Henkiléstopalveluiden kuukausiraportti on esitetty pykalan liitteena.
Helmikuun lopun toteuman perusteella talouden arvioidaan toteutuvan talousarvion

mukaisesti.

Henkiostojohtajan paatéosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto

merkita talouden kuukausiraportin tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
4 Henkiléstopalvelut 1-2
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §18 25.03.2025

Tyollisyysalueen virkojen lakkauttaminen ja perustaminen seka kelpoisuusehtojen
madrittaminen

HETYJ 25.03.2025 § 18
497/01.01.00.00/2025

Joensuun kaupunginhallitus paatti 13.1.2025 § 7:n mukaan kaynnistaa lain tydnantajan
ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007
muutoksineen) 4 § mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien 1.1.2025 aloittaneen
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen jarjestaytymista. Yhteistoimintaneuvottelut paattyvat
12.3.2025.

Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. TE-toimistosta, ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyi liikkeenluovutuksella 147 henkil6ad Joensuun
kaupungin palvelukseen. Liikkeenluovutuksella siirtynyttd henkildsta koskee
voimaanpanolaki seka aikaistussopimus, jotka takaavat heille maaraajaksi muun
muassa siirtymahetken palkkaturvan seka nimikkeet.

Edella olevasta johtuen siirtyvalle henkilostdlle perustettiin virat henkilosto- ja
tyollisyysjaostossa 12.11.2024 §:ssa 71 Joensuun kaupungin organisaatioon
siirtymahetken virkojen mukaisesti.

12.3.2025 paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpanon mukaisesti
yhteistoimintaneuvottelujen piirissa oleville tulee perustaa virat ja maaritella viroille
kelpoisuusehdot 1.4.2025 lukien. 1.4.2025 perustetut virat korvaavat 12.11.2024
siitymahetkeksi perustetut virat.

Kaikille yhteistoimintaneuvottelujen piirissa olleille ei ole tarpeen perustaa virkaa, vaan
tyota tehdaan jatkossa tydsuhteessa.

Ne henkildt, joiden virantoimivelvollisuutta on maaraaikaisesti muutettu, on kuultu
prosessin aikana. Yhteistoimintamenettelyn lopputuloksena vahvistettiin
virantoimitusvelvollisuuksien muuttamiset, virkanimikkeet ja kelpoisuusehdot.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. lakkauttaa henkildsté- ja tyollisyysjaostossa 12.11.2024 §:ssa perustetut virat
31.3.2025

1. Asiantuntija 122 kpl

2. Hallintoasiantuntija 2

3. Johtava asiantuntija 6
4. Kehittdmisasiantuntija 1
5. Maksatustarkastaja 2
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §18 25.03.2025

6. Palvelupaallikko 4

7. Psykologi 5

8. Tyokykykoordinaattori 2

9. Tydévoimapalveluasiantuntija 3
10. Viestintaasiantuntija 1

11. Asiakasvastaava 1

12. Maksatusasiantuntija 1

13. Palvelupaallikko 1

14. Asiantuntija 3

2. perustaa 1.4.2025 lukien seuraavat virat

Palvelupaallikko, 4
Palveluvastaava, 5
Tiimivastaava, 4
Asiantuntija, 27

Uraohjaaja, 5
Ohjaamoasiantuntija, 1

Asiakasvastaava, 101

Tietojarjestelmaasiantuntija, 1
Maksatusasiantuntija, 2

Lisaksi tyollisyysalueella tydskentelee maaraaikaisia henkiloita. Maaraajat kestavat
maksimissaan kesakuun 2026 loppuun.

3. maarittda perustetuille viroille litteena olevat kelpoisuusehdot ja
4. toteaa, ettd tydaikamuoto maaraytyy virka- tai tyétehtavien mukaisesti.
Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
5 Tyodllisyysalueen kelpoisuudet hety-jaostoon
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Yhteistyotoimikunta §5 13.03.2025
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto §19 25.03.2025

Henkilostokertomus 2024
YTTK 13.03.2025 § 5

Henkildéstokertomus antaa tietoa henkildstopolitikan kehittdmiseen seka
henkiléstopolitikan linjausten tueksi ja on tydvalineemme strategiatydssa. Raportti
tuo myds poliittisille paatdksentekijoille ja potentiaalisille uusille
tyontekijdehdokkaille tilannekuvan Joensuusta tydnantajana.

Tybnantajan on valttamatonta arvioida jatkuvasti henkiléstévoimavarojaan
toimintansa ja palveluiden suunnittelussa, toimintaymparistdn jatkuvasti
muuttuessa. Raportin tunnusluvut tukevat tiedolla johtamista ja tuottavat tietoa
toiminnan suunnittelemiseksi.

Raportointi on toteutettu kunta — ja hyvinvointialuetydnantajan antaman
suosituksen mukaisesti, jolloin yhteiset tunnusluvut ovat verrannollisia muiden

kuntaty6nantajien raportoinnin kanssa.

Paaitosehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

HETYJ 25.03.2025 § 19
433/00.01.02.03/2025

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

- hyvaksya henkildstokertomuksen vuodelle 2024

- esittda kaupunginhallitukselle, ettad se saattaa henkilostokertomuksen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
6 joensuu_henkilostokertomus_2024 valmis
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 20 25.03.2025

Paikalliset sopimukset

HETYJ 25.03.2025 § 20
498/01.00.01.01/2025

Hallintosaannon 71 §:n mukaan henkilésto- ja tydllisyysjaosto paattaa palkkausta
koskevista yleisista periaatteista ja palkkausta koskevasta yksityiskohtaisesta
toimivallasta.

Hallintosdanndn 35 §:n mukaan henkiléstopalvelujen toiminnasta vastaa
henkildstdjohtaja yhteistydssa muun henkildston kanssa. 71 §:n mukaan
henkildstéjohtaja neuvottelee, paattaa ja allekirjoittaa paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset seka linjaa keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisen seka
palkanmaaritysten perusteet ja valvoo niista tehtavia paatdksia.

Paikallinen sopimus

1. Kansalaisopiston matkakorvaus
2. Opettajatydpaivien (VESO) kayttod

Laaditut paikalliset sopimukset ovat henkildsto- ja tydllisyysjaoston jasenten nahtavana
kokouksen asiakirjoissa ja esitellddn kokouksessa.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkita kaydyt paikalliset sopimukset tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Paikallinen sopimus kansalaisopiston matkakorvaus 1.8.2025 lukien
Paikallinen sopimus VESO paivista 1.8.2025 lukien
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 21 25.03.2025

Henkilostohallinnon ajankohtaiset asiat

HETYJ 25.03.2025 § 21
107/00.01.02.06/2025

Henkildstojohtaja pitda katsauksen valmistelussa olevista henkildstohallinnon asioista.

Henkiléstojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilstojohtaja Mari Pitkdnen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §22 25.03.2025

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen toimintakertomus vuodelta 2024

HETYJ 25.03.2025 § 22
193/02.02.02.00/2025

Kuntalain (410/2015) 113 §:n mukaan tilinpaatdkseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa (Kuntalaki 410/2015, 115 §).

Joensuun kaupungin hallintosdannoén (8 §) mukaan henkildst6- ja tydllisyysjaosto
tehtavana on hyvaksya vastuualueensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus,
talousarvion kayttdsuunnitelma, maararahojen kaytén perusteet ja
toimintakertomus.

Kaupunginhallituksen antamien vuoden 2024 talousarvion taytantéénpano-ohjeiden
mukaisesti toimialojen on laadittava toimintakertomus tilanteesta

31.12.2024. Toimintakertomuksessa tulee esittda talousarviossa asetettujen
strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden seka taloudellisten ja
maarallisten tavoitteiden toteutuma. Joensuun kaupungin talouspalvelujen
tilinpaatdsohjeistuksen mukaan toimintakertomukseen tulee sisallyttaa lisaksi
katsaus toimintavuoteen 2024. Katsaus on tiivis yhteenveto vuoden 2024
olennaisista tapahtumista. Toimialojen tulee lisadksi antaa selvitys mahdollisesta
kaupunginvaltuuston asettaman sitovuustason ylityksesta.

Tyollisyyspalvelut - tulosalueen tulojen vuodelle 2024 oli arvioitu olevan muutetun
talousarvion mukaan 1,3 milj. € ja kulujen 15,9 milj. €. euroa. Tulot toteutuivat n. 1
miljoona ennakoitua suurempana ja kulut ennakoidusti (15 883 955 €). Toimintakate
muodostui nain ollen positiiviseksi n. 0,9 milj. €.

Tilinpaatdkseen konsernipalveluiden tulosalueen yhteydessa esitettava tiivis
katsaus toimintavuodesta 2024 seka toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on esitetty
taman pykalan liitteessa.

Valmistelija: tyollisyyspaallikké 31.12.2024 asti, tyollisyysaluejohtaja

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya tydllisyyspalvelut -tulosalueen toimintakertomuksen vuodelta 2024 edella
esitetyn ja liitteen mukaisena.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §22 25.03.2025

Tydllisyysaluejohtaja Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.

Pidettiin kokouksessa tekninen tauko, klo 15.47-15.51

Liitteet
7 TP 2024 Tydllisyyspalvelut
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 23 25.03.2025

International House Joensuu-yksikon toimintakertomus vuodelta 2024

HETYJ 25.03.2025 § 23
193/02.02.02.00/2025

Kuntalain (410/2015) 113 §:n mukaan tilinpaatdkseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa (Kuntalaki 410/2015, 115 §).

Joensuun kaupungin hallintosdannoén (8 §) mukaan henkildsto- ja tydllisyysjaosto
tehtavana on hyvaksya vastuualueensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotus,
talousarvion kayttdsuunnitelma, maararahojen kaytén perusteet ja
toimintakertomus.

Kaupunginhallituksen antamien vuoden 2024 talousarvion taytantéénpano-ohjeiden
mukaisesti toimialojen on laadittava toimintakertomus tilanteesta

31.12.2024. Toimintakertomuksessa tulee esittda talousarviossa asetettujen
strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden seka taloudellisten ja
maarallisten tavoitteiden toteutuma. Joensuun kaupungin talouspalvelujen
tilinpaatosohjeistuksen mukaan toimintakertomukseen tulee sisallyttaa lisaksi
katsaus toimintavuoteen 2024. Katsaus on tiivis yhteenveto vuoden 2024
olennaisista tapahtumista. Toimialojen tulee lisdksi antaa selvitys mahdollisesta
kaupunginvaltuuston asettaman sitovuustason ylityksesta.

International House Joensuu -yksikdn tulojen vuodelle 2024 oli arvioitu olevan muutetun
talousarvion mukaan 1,1 milj. € ja kulujen 868 243 euroa. Tulot toteutuivat n. 1 miljoona

ennakoitua suurempana ja kulut hieman alittui (820 756 €). Toimintakate muodostui nain
ollen positiiviseksi n. 1,3 milj. €.

Tilinpaatdkseen konsernipalveluiden tulosalueen yhteydessa esitettava tiivis
katsaus toimintavuodesta 2024 seka toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen on esitetty
taman pykalan liitteessa.

Valmistelija: Tydelaman ja kotouttamispalvelujen paallikko

Kansliapaallikon paiatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya International House Joensuu -yksikon toimintakertomuksen vuodelta 2024
edella esitetyn ja liitteen mukaisena.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 23 25.03.2025

Tybelaman ja kotouttamispalvelujen paallikko Eija Asikainen oli kokouksessa asian
kasittelyn aikana.

Liitteet
8 TP 2024 IHJ
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §24 25.03.2025

Joensuun kaupungin kotouttamisohjelman uuden 1.1.2025 voimaan tulleen lain mukainen
palvelujen kuvaus

HETYJ 25.03.2025 § 24
360/00.01.02.01/2025

Liitteet

Joensuun kaupungin kotouttamisen edistamisen ohjelma (litteena) vuosille 2022 — 2025
on kotouttamislain (1386/2010) mukaisesti hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 31.1.2022.

Uusi laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) on tullut voimaan 1.1.2025. Uuden lain
mukaan kotoutumisen edistdmisen ohjelmaa ei enaa tarvitse hyvaksyttaa kaupungin
toimielimissa. Ohjelmassa taytyy uuden lain mukaan kuitenkin kuvata palvelut, joilla
ulkomailta muuttaneiden kotoutumista kunnassa edistetaan.

International House Joensuu on laatinut uuden lain mukaisen palvelujen kuvauksen.
Palvelujen kuvaus taydentaa voimassa olevaa Joensuun kaupungin kotoutumisohjelmaa
2022-2025.

International House Joensuun tavoitteena vuodelle 2025 on laatia uusi kotoutumisen
edistamisen ohjelma.

Esityslistan litteena on seka voimassa oleva 31.1.2022 § 10 valtuustossa hyvaksytty
Joensuun kaupungin kotouttamisohjelma 2022-2025 seka uuden lain mukainen
palvelujen kuvaus

Valmistelija: Tydelaman ja kotouttamispalvelujen paallikkod

Kansliapaallikon ehdotus:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa

merkita 1.1.2025 voimaan tulleen lain mukaisen kotoutumisohjelman palvelujen
kuvauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Tyo6elaman ja kotouttamispalvelujen paallikkd Eija Asikainen oli kokouksessa asian
kasittelyn aikana.

Varajasen Jenni Mainonen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Poytakirjan tarkastajaksi valittiin jasen Ville Elonheimo §:t 25-27.

9  Kotoutumisen palvelut Joensuussa 2025
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §24 25.03.2025

10 Kotoutumisen edistaminen Joensuussa kaudella 2022-2025
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §76 03.12.2024
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 25 25.03.2025

Tyollistamisen kuntalisd 2025 ja kohderyhman laajennus

HETYJ 03.12.2024 § 76

Tydllistamisen kuntalisa on kaupungin tyénantajalle maksama palkkio tyéttéman tyénhakijan
tyollistdmisestd. Kunnan omien tydllisyyspalvelujen merkitys korostuu TE2024- uudistuksen,
tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien uudistumisen myéta
vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston muutoksessa ja haastavassa tydmarkkinatilanteessa
kaupungin on perusteltua tarjota tydnantajille palveluita ja tukea, jotka edistavat myds tyéttémien
joensuulaisten tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille. Kuntalisa on talla hetkella kaytdssa
yhdessatoista Pohjois-Karjalan kunnassa ja sen mydntdmisen ehdot vaihtelevat kunnittain.

Kuntien toteuttaman tydhonvalmennuksen ja kuntalisan yhdistelma edistaa ty6ttéman tyénhakijan
polkua tuettujen valitydmarkkinoiden kautta tyéhén ja opiskelemaan tai osaamisen perusteella
suoraan avoimille tydmarkkinoille. Kuntalisa sujuvoittaa tydhénvalmennuspalvelusta tydhon
siirtymista ja lisda omalta osaltaan valmennustyon vaikuttavuutta. Tyéllistdmisen kuntalisén on jo
aikaisemmin huomattu nostavan maaraaikaisten tyosuhteiden tydjakson kestoa ja edesauttavan
toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden syntymista.

Vuonna 2024 kuntalisdén varattiin 330 000 euron maararaha, josta kaupungin
saastdtoimenpiteet leikkasivat 100 000 euroa kevaalla 2024. Vuodelle 2024 kuntalisaa jai
kaytettavaksi 230 000 euroa, mita riitti mydnnettavaksi heindkuuhun 2024 asti.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistamisen kuntalisdan on kohdennettu 330 000 €.
Tydllistamisen kuntalisan myéntamisperusteita muokataan tukemaan Tyéelaman ja kotoutumisen
palvelut- tulosalueen talousarvioesitysta ja toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2025 (HETYJ
22.10.2024 § 64).

Tyéllistdmisen kuntalisan kohderyhma ja myoéntamisen kriteerit 2025

Tyédllistdmisen kuntalisdn kohderyhmana ovat vahintdan 12 kuukautta ty6ttdémana tyénhakijana
olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset.

Kuntalisda voidaan mydntaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenteritydkuukautta kohti ilman
palkkatukea oleviin tyosuhteisiin. Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen
viikkotyOaika on vahintaan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea toteutuneen
tydsuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintdan kuuden tydkuukauden ajalta. Talldin
myonnettavan kuntalisan suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron
valilla.

Palkkatuetussa tyOsuhteessa kuntalisda voidaan mydntaa neljan tydkuukauden ajalta 2400 euroa
jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, joille tydvoimaviranomainen on mydntanyt 50 % tai 70 %
palkkatuen. Kuntalisda ei myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneen tyén perusteella. Muille
tydnantajille kuntalisda ei mydnnetad, mikali tydnantaja saa myos palkkatukea.

Vuoden 2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin.
Kuntalisd mydnnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Kuntalisan myontamisen muut perusteet
Tydllistdmisen kuntalisd voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta ei
yksityishenkilGille. Kuntalisda ei mydnneta kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille,

hyvinvointialueiden yhtiéille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tydnantaja voi saada kuntalisdn enintdan kolmen eri tydntekijan tydsuhteen perusteella
vuodessa.
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Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 25 25.03.2025

TyOnantajan on jatettava kuntalisahakemus viimeistdan yhden kalenterikuukauden sisalla tyon
alkamisesta. Kuntalisda hakevan tyénantajan on sitouduttava kuntalisan myéntamisehtoihin.
Kuntalisa on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tyédllistdmisen kuntalisda ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tydnantaja ilmoittaa
kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.

Kuntalisda ei myodnnetad 100%:n palkkatuella toteutuneeseen ty6hon, provisiopalkkaiseen tyohon
eika vuokratydna tehtavan tydn perusteella.

Kuntalisaa ei myodnneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa Joensuun
kaupungilla tai kaupungin siirrettyna tyontekijana toisella tydnantajalla. Palkkiota ei mydnneta, jos
palkatun henkilén aikaisempaan tydésuhteeseen on kolmen edellisen kalenterivuoden aikana
myonnetty kaupungin tydllistdmisen kuntalisd muulle tydnantajalle.

Valmistelija: ty0llisyyspaallikko, tydllisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya tyollistamisen kuntalisan periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydllisyyaluejohtaja Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana pykalan kasittelyn aikana.

HETYJ 25.03.2025 § 25
1690/02.05.01.01.00/2024

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto on kokouksessaan 3.12.2024 § 76 paattanyt tyodllistdmisen
kuntalisan periaatteet ja kohderyhmat vuodelle 2025. Alkuvuoden aikana on ilmennyt tarve
tdydentdd aiemmin tehtyd paatdsta.

Tyollistdmisen kuntalisan on jo aikaisemmin huomattu nostavan maaraaikaisten tydsuhteiden
tydjakson kestoa ja edesauttavan toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden syntymista.
Vastavalmistuneiden alle 30-vuotiaiden kuntalisad edistda osaltaan nuorten ensimmaisen
tydpaikan I6ytymista, asettumista opiskelukaupunkiin tydntekijana seka estaa osaajavuotoa pois
maakunnasta. Vastavalmistuneissa on myos paljon ulkomailta Joensuuhun tulleita opiskelijoita,
joiden tydllistymista kuntalisalla halutaan nopeuttaa.

Vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistdmisen kuntalisdan on kohdennettu 330 000 €.
Tammi-helmikuun aikana ei ole viela tullut yhtdan kuntalisdhakemusta. Tilanteeseen vaikuttavat
yleinen tydmarkkinatilanne ja kuntalisan myontamiseen tyéttdomyysajan pituuden osalta tehty
tiukennus.

Tydllistamisen kuntalisan kohderyhmaa esitetdan laajennettavaksi koskemaan
vastavalmistuneita alle 30-vuotiaita joensuulaisia, joiden tutkintotodistus on enintaan 12
kuukautta vanha. Lisdksi kohderyhmaan kuuluvat edelleen vahintdan 12 kuukautta ty6ttdman
olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset (HETYJ:n paatés 03.12.2024 § 76). Kohderyhman laajennus
toteutetaan hyvaksytyn talousarvion puitteissa, eli kuntalisdna esitetdan jaettavaksi jaoston
paatoksen 03.12.2024 § 76 mukaisesti 330 000 € kahdelle kohderyhmalle alla kuvattavien
periaatteiden mukaisesti.
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Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 25 25.03.2025

Tyollistdmisen kuntalisan mydntamisperusteet tukevat Tyoelaman ja kotoutumisen palvelut-
tulosalueen talousarvioesitysta ja toiminnallisia tavoitteita vuodelle 2025 (HETYJ 22.10.2024 §
64).

Tyéllistdmisen kuntalisan laajennettu kohderyhma ja myoéntamisen kriteerit 2025

Kohderyhma 1)
Tyo6ttomana tyonhakijana vahintdadn 12 kuukautta olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset
(taman kohderyhmaén osalta ei muutoksia)

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenteritydkuukautta kohti ilman
palkkatukea oleviin tydsuhteisiin. Edellytyksena on, etta tydsopimuksen saanndllinen
viikkotyOaika on vahintaan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea toteutuneen
tydsuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintdan kuuden tydkuukauden ajalta. Talldin
myoénnettavan kuntalisédn suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron
valilla.

Palkkatuetussa tyGsuhteessa kuntalisda voidaan mydntaa neljan tydkuukauden ajalta 2400 euroa
jarjestoille, saatidille ja seurakunnille, joille tydvoimaviranomainen on mydntanyt 50 % tai 70 %
palkkatuen. Kuntalisaa ei myoénnetd 100%:n palkkatuella toteutuneen tyon perusteella. Muille
tydnantajille kuntalisda ei mydnneta, mikali tydnantaja saa myos palkkatukea.

Kohdennetaan aikaisintaan 1.1.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin.

Kohderyhma 2)
Vastavalmistuneet alle 30-vuotiaat nuoret, joiden valmistumisesta on enintdan 12
kuukautta

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kokonaista kalenteritydkuukautta kohti ilman
palkkatukea oleviin tydsuhteisiin. Edellytyksena on, etta tydsopimuksen sdannéllinen
viikkotyGaika on vahintdan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myodntaa ilman palkkatukea toteutuneen
tydsuhteen perusteella vahintdan neljan ja enintdan kuuden tydkuukauden ajalta. Talldin
mydnnettdvan kuntalisdn suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600 euron
valilla.

Kohdennetaan aikaisintaan 1.4.2025 alkaneisiin tydsuhteisiin. Edellyttda tutkintotodistuksen
littdmista kuntalisdhakemukseen.

Kuntalisan myéntdmisen muut perusteet

Kuntalisd mydnnetdan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Tyédllistdmisen kuntalisd voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta ei
yksityishenkilGille. Kuntalisda ei mydnneta kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille,
hyvinvointialueiden yhtidille, kunnille, kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tybnantaja voi saada kuntalisan enintdan kolmen eri tydntekijan tydsuhteen perusteella
vuodessa.

TyOnantajan on jatettava kuntalisahakemus viimeistdan kahden kalenterikuukauden sisalla tyon
alkamisesta. Kuntalisdd hakevan tyénantajan on sitouduttava kuntalisdn myéntamisehtoihin.
Kuntalisa on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tydllistamisen kuntalisaa ei mydnneta palkkaan tai sen sivukuluihin. Tydnantaja ilmoittaa
kuntalisda hakiessaan, mihin kayttétarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2025 23

Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §76 03.12.2024
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 25 25.03.2025

Kuntalisaa ei myonnetad 100%:n palkkatuella toteutuneeseen tydhon, provisiopalkkaiseen tydhoén
eika vuokratyona tehtavan tyén perusteella.

Kuntalisaa ei mydnneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut velvoitetydssa Joensuun
kaupungilla. Palkkiota ei mydnnetd, jos palkatun henkildn aikaisempaan tydsuhteeseen on
kolmen edellisen kalenterivuoden aikana myonnetty kaupungin tyéllistamisen kuntalisd muulle
tybnantajalle.

Valmistelija: tydelaman ja kotouttamisen paallikkd, tyollisyyskoordinaattori

Kansliapaallikon paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

tadydentaa henkildstod- ja tydllisyysjaoston aiemmin tekemaan paatdstd (HETYJ 22.10.2024 § 64)
ja laajentaa vuoden 2025 kuntalisdn saajaryhmaa seuraavalla ryhmalla: "Vastavalmistuneet alle
30-vuotiaat nuoret, joiden valmistumisesta on enintdan 12 kuukautta” seka hyvaksya edella
esitetyt perusteet.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §76 03.12.2024

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto § 25 25.03.2025
Paitos:
Paatettiin, ettd seuraavaa tarkastelu tydllistdmisen kuntalisén kdytdsta tehdaan toukokuun
kokouksessa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ty6eldman ja kotouttamispalvelujen paallikkd Eija Asikainen oli kokouksessa asian kasittelyn
aikana.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2025 25

Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 26 25.03.2025

Tyoelaman ja kotoutuminen- tulosalueen talouskatsaus 1.1.-28.2.2025

HETYJ 25.03.2025 § 26
413/02.02.02.01/2025

Tyobeldaman ja kotouttamisen palvelujen tehtdavana on kaupungin strategian ja
taloussuunnitelman mukaisten maahanmuuttoon, kotouttamiseen ja tydllistymiseen
liittyvien tavoitteiden toimeenpano, seuranta ja vaikuttavuuden arviointi seka
sidosryhmayhteistyd ja toimialaan liittyvien hankkeiden hallinnointi.

Tydelamapalvelut tdydentavat maakunnallisen tydllisyysalueen palveluvalikoimaa
tarjoamalla joensuulaisille tydénhakijoille yksildllistéd neuvontaa ja tydelaman ratkaisuja.
Tyonantajille tarjotaan tukea tydllistdmiseen. Vuoden 2025 palveluvalikoimassa ovat
ty6ttdmille tydnhakijoille suunnattu duuniagentin palvelu, tydkykykoordinointi,
tyéllistdmisen kuntalisd seka kynnyksetdn tydhon ja koulutukseen suuntaavaa
asiakaspalvelu.

International House Joensuu (IHJ) tarjoaa tietoa, neuvontaa ja ohjausta ulkomailta
Joensuuhun muuttaneille. Palveluita ovat yksil6llinen matalan kynnyksen ohjaus ja
neuvonta, palvelutarvekartoitus seka yksilollinen kotoutumisen edistamisen suunnitelma,
yhteiskuntaan ja palvelujarjestelmaan perehdyttavat koulutukset
(yhteiskuntaorientaatiot), suomen kielen lyhytkurssit (NonStop koulutukset) seka
oleskelulupaneuvonta.

Muuttoagentti -palvelumallin tavoitteena on I6ytaa heille Joensuuhun muuttaville sopivia
elamisen mahdollisuuksia ja yksil6llisia palveluita asettautumisen tueksi. Muuttoagentti
osallistuu lisaksi Joensuun markkinointiin.

Vastuualueen 1425 (Tydelaman palvelut) seka kustannuspaikkojen 1430
(Tyollisyysalueen maksuosuus) ja 1435 (Tyottdmyysturvan maksuosuus) kustannusten
ja tulojen arvioidaan toteutuvan suunnitellun mukaisesti. Kustannuspaikan 1518
(International House Joensuu) tulojen arvioidaan toteutuvan suunniteltua suurempina.
Tama johtuu tilapaista suojelua saavien kasvaneesta kuntaan muutosta ja kunnalle
maksettavista, tilapaista suojelua saavien palvelujen jarjestamisen laskennallisista
korvauksista.

Valmistelija: tydelaman ja kotouttamispalvelujen paallikkd

Kansliapaallikon paiatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkita talouskatsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 26 25.03.2025

Tybelaman ja kotouttamispalvelujen paallikko Eija Asikainen oli kokouksessa asian
kasittelyn aikana.

Liitteet
11  Tydeldman ja kotoutumisen palvelut 1-2
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 27 25.03.2025

Tyoelaman ja kotoutumisen palvelujen ajankohtaiskatsaus

HETYJ 25.03.2025 § 27
549/00.01.02.06/2025

Tyobeldaman ja kotouttamispalvelujen paallikkd pitad katsauksen tulosalueen
ajankohtaisista asioista.

Valmistelija: Tydeldaman ja kotouttamispalvelujen paallikké

Kansliapaallikon paatéosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee

katsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Tybeldman ja kotouttamispalvelujen paallikkd Eija Asikainen oli kokouksessa asian
kasittelyn aikana.

Oheismateriaali
HETYJ tyéelaman ja kotouttamisen palvelut_25.3.2025



Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 14, § 15, § 16, § 17, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, §
27

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 25

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



