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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 5

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus 8§34 25.02.2025
Yhtymahallitus §75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymahallitus § 256 18.12.2025

Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026
Yhtymahallitus 8§74 16.04.2026
Yhtymahallitus § o1 21.05.2026
Yhtymavaltuusto 08.06.2026
6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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§161 27.08.2025
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 8

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Paiatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 5

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus 8§34 25.02.2025
Yhtymahallitus §75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymahallitus § 256 18.12.2025

Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026
Yhtymahallitus 8§74 16.04.2026
Yhtymahallitus § o1 21.05.2026
Yhtymavaltuusto 08.06.2026
6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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16.04.2026
21.05.2026

08.06.2026

- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Valmistelija ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
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8§74 16.04.2026
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3
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Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
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§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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Paatosehdotus
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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25.02.2025
24.04.2025
27.08.2025
06.11.2025

18.12.2025

26.02.2026
19.03.2026
16.04.2026
21.05.2026

08.06.2026

- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
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8§74 16.04.2026
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08.06.2026

Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Valmistelija ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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Yhtymahallitus 8§34 25.02.2025
Yhtymahallitus §75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymahallitus § 256 18.12.2025

Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026
Yhtymahallitus 8§74 16.04.2026
Yhtymahallitus § o1 21.05.2026
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
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8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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Yhtymavaltuusto 08.06.2026

7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Paatos

Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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Paatosehdotus

Paatos
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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Paatosehdotus
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Valmistelija ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 4

koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto

4

08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 14

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus 8§34 25.02.2025
Yhtymahallitus §75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymahallitus § 256 18.12.2025

Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026
Yhtymahallitus 8§74 16.04.2026
Yhtymahallitus § o1 21.05.2026
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 1
koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 14

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus 8§34 25.02.2025
Yhtymahallitus §75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymahallitus § 256 18.12.2025

Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026
Yhtymahallitus 8§74 16.04.2026
Yhtymahallitus § o1 21.05.2026
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 10

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 15

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 2

koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 12

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 14

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus 8§34 25.02.2025
Yhtymahallitus §75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymahallitus § 256 18.12.2025

Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026
Yhtymahallitus 8§74 16.04.2026
Yhtymahallitus § o1 21.05.2026
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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4

08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 7

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
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08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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4

08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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Yhtymahallitus 8§34 25.02.2025
Yhtymahallitus §75 24.04.2025
Yhtymahallitus § 161 27.08.2025
Yhtymahallitus § 221 06.11.2025

Yhtymahallitus § 256 18.12.2025

Yhtymahallitus § 28 26.02.2026
Yhtymahallitus 8§51 19.03.2026
Yhtymahallitus 8§74 16.04.2026
Yhtymahallitus § o1 21.05.2026
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
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8§74 16.04.2026
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Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 12

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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4

08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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8§75 24.04.2025
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:



/ Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Yhtymaéhallitus § 34
Yhtymahallitus §75
Yhtymahallitus §161
Yhtymahallitus § 221
Yhtymahallitus § 256
Yhtymahallitus § 28
Yhtymahallitus 8§51
Yhtyméhallitus 8§74
Yhtymahallitus § o1
Yhtymavaltuusto

Esityslista 2/2026 11

25.02.2025
24.04.2025
27.08.2025
06.11.2025

18.12.2025

26.02.2026
19.03.2026
16.04.2026
21.05.2026

08.06.2026

- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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4

08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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6

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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Yhtymavaltuusto 08.06.2026

7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 1
koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 7

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
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08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 13

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Valmistelija ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 15

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 3

koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

3

08.06.2026

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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08.06.2026

Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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21.05.2026

08.06.2026

- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Valmistelija ja lisitietoja

Paiatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W



/ Pohjois-Karjalan Esityslista 2/2026 17

koulutuskuntayhtyma

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto
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Yhtymavaltuusto

Aika 08.06.2026 klo 11:00 -

Paikka Niskalan auditorio, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Mikkila Hannu yhtymavaltuuston puheenjohtaja
yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Lukkarinen Ellinoora opiskelijoiden edustaja Hiltunen Wilma
Alanen Teija henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltivit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu

1 Kokouksen avaus 2

2 1 Lasniolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden totea- 2
minen

3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen 3

4 Poytakirjantarkastajien valinta 4

5 Aintenlaskijoiden valinta 4

6 2-7 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma hakeutuminen ammatillisen kou- 5
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

7 Valtuutettujen aloitteet 17

8 Poytikirjan nahtavilla pitaminen 17

9 Kokouksen paittaminen 17
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1
Kokouksen avaus

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Paatos Yhtymavaltuusto

2
Lasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Hallintosaanto § 94:

"Léasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jialkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnéolijat. Mikili puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paitosvaltaisuuden, hanen on keskeytettiva tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosdannon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja Aanestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sihkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata yhtymavaltuuston sahkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Yhtyméavaltuuston suljet-
tuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymain johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu. Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 12.6.2025 (§ 147) kutsua yhtymavaltuus-
ton kokouksiin lasniolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jisenet yhtyméaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavian
vuoden viimeisen pdivian asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jaisenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenella on yksi 4ani. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hanen danivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sddnnokset hallintosadnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 25.5.2026.
Esityslistan liitteena 1 on yhtymavaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasniaolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Yhtymavaltuusto 2025-2029 jdsenet ja varajasenet kunnittain -puolue
8.6.2026

Tyojarjestyksen hyviksyminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston ty6jarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitelldan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Hyvaksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

b5

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitija
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa siahkoisesti.

Koulutuskuntayhtyman hallintosddnnon §:n 108 mukaan yhtymavaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on siahkoisesti heti kokouksen paatyttya.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Ehdotus

Paatos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé hakeutuminen ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—-31.12.2033. Kokeilu on osa padministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittaa, miten ammatillisen koulutuksen jarjestamislu-
pien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella
voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutetta-
vuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja
alueen vilista vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Li-
siksi kokeilun avulla kevennetédin jarjestamislupasiitelya siten, ettd se vahentiisi
koulutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paét-
tyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuri-
ministeriolle. Myohassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestijat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus tiytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paitos kokei-
luluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavian elimen ko-
kouksen lainvoimainen poytakirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoi-
keus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etta sen liittei-
den osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmis-
taa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty sel-

keidsti merkintd “Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tie-
dot sisiltiva allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee
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olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessa.

Opetushallitus on selvittidnyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riit-
tavit kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeri6é on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssa saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

» alue I (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

« alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukuméairan perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jirjestdjien opiskelijavuosimairan suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on yh-
teensid 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi koulutuksen
jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kéaytetdan toiminnanohjauk-
sen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssd sdadettyja valintakriteereita, joi-
den mukaan kokeilulupa voidaan myontia hakijalle, jolla on kokeilun tavoitteet
huomioiden:
« riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
» tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestaimiseen
+ riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittavat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
ettd kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja kulttuuri-
ministerio 9 §:n mukaisesti huolehtii siita, ettd kokeiluun:

+ osallistujia on molemmilla kansalliskielilla
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» osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

» opiskelijavuosimaaraltaan

» osallistuvien kokonaisuus on riittivan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan
« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jirjestdjien ammatillisten tutkintojen ja koulu-
tuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Ko-
keiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestijilla on padsaantdisesti oi-
keus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tyovoimakoulutuksena ja
tutkintokielella englanti.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 valitsee koulutuksen jarjestijat kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
jarjestdjaa hallintolain edellyttamalla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmis-
taen kuitenkin, ettd toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssd sdadetyt
kohdat tayttyvit.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

Paatosehdotus

Paatos

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria hakee toiminnanohjauk-
sen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriolta 28.3.2025 klo 16.15 men-
nessi

2) valtuuttaa hallintosdannon mukaisesti kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alle-
kirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriélle toiminnanoh-
jauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 ldhettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintidan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensa 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttda niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026—-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymaihallitus 27.08.2025 § 161

Valmistelija ja lisatietoja

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kaynnistaa ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilun vuosina 2026—2033. Kokeilun tavoitteena on uudis-
taa ammatillista koulutusta vaikuttavammaksi, tuloksellisemmaksi ja laaduk-
kaammaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on jattanyt 26.3.2025 opetus- ja
kulttuuriministeriolle hakemuksensa ammatillisen koulutuksen toiminnanoh-
jauksen kokeiluun.

Kansallinen koulutuksen arviointineuvosto Karvi on pisteyttanyt hakemukset,
joita koko valtakunnassa oli 85 ja itdisessd Suomessa 14. Riverian saamat pisteet
olivat valtakunnan kirkea. Saimme itdisen Suomen parhaimmat pisteet ja valta-
kunnallisesti pisteemme olivat 4. parhaat 85 hakijan joukossa.

OKM hyodyntaa pisteytystd tehdessdan harkinnan koulutuksen jarjestéjien valin-
noista kokeiluun. Itdisestd Suomesta ministerio valitsee kokeiluun 6 ja koko val-
takunnasta 40 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Paatokset valinnoista saa-
daan tana syksyna koulutuksen jarjestdjien kuulemisten jialkeen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitiaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus 06.11.2025 § 221

Opetus- ja kulttuuriministerio on 23.10.2025 paittinyt myontad Pohjois-Karja-
lan koulutuskuntayhtyma Riverialle ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauk-
sen kokeiluluvan ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033.

Kokeilulain 1 §:n mukaan kokeilun tarkoituksena on selvittda, miten ammatillisen
koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustu-
valla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.

Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jarjestijan, hallinnon ja alueen
valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Lisaksi
kokeilun avulla kevennetéin jarjestamislupasiatelya siten, ettd se vihentia kou-
lutuksen jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyGta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen koulutuksen toi-
minnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026 — 31.12.2033 on liitteeni. Kokeilu-
lupa korvaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n mukaisen tutkinto-
jen ja koulutuksen jarjestimisluvan kokeilun ajaksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeiluluvan mukaan silla on
oikeus jarjestaa kaikkia ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatilli-
sia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja (lukuun otta-
matta tutkintoja ja osaamisaloja, jotka rajataan kokeiluluvan ulkopuolelle kokei-
lulain 5 §:n ja kokeiluasetuksen nojalla).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian kokeilulupa sisaltaa:

— oikeuden jarjestda merkittavasti aikaisempaa enemmaéan ammatillisia tutkin-
toja

— velvollisuuden jarjestda opetusta suomen kielella. Lisdksi tutkintokieli voi olla
myos englanti.

— oikeuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia myos tyovoimakoulutuksena

— oikeuden toimia kuorma- ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipate-
vyyskoulutusta antavana koulutuskeskuksena (ml. jatkokoulutus, Traficom)

— oikeuden jarjestaa koulutuksen hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena
kaikkia tutkintoja (laajennettu oppisopimuskoulutus)
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Paatos

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
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— oikeuden sisdaoppilaitosmuotoiseen koulutukseen

— oikeuden jarjestda vankilaopetusta

— oikeuden jirjestaa urheilijoiden ammatillista koulutusta

— velvollisuuden jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia ensisijaisesti Pohjois-Karja-
lan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeeseen

— oikeuden jarjestia tutkintoja ja koulutuksia myos muualla Suomessa (Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta)

— rahoituksen perusteena opiskelijavuosien enimmaismaaran 2835 niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain nojalla oikeutettuja mak-
suttomaan koulutukseen

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjestaa toiminnanohjauksen kokeiluun valituille
ammatillisen koulutuksen jirjestijille suunnatun seminaarin Helsingissa
keskiviikkona 26.11.2025. Tilaisuudessa kaydédan lapi kokeilun tavoitteita,
indikaattoreita ja neuvotteluprosessia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. merkita asian tiedoksi
2. saattaa asian tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhty-
mavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 18.12.2025 § 256

Opetus- ja kulttuuriministerio (OKM) jarjesti ammatillisen koulutuksen toimin-
nanohjauksen kokeiluun valituille koulutuksen jarjestijille paikan paalla olevan
informaatiotilaisuuden Helsingissa klo 26.12.2025.

Riverian ja OKM:n vilisissi 1. sopimuskauden neuvotteluissa sopimuksen taus-
talla ovat kansalliset ammatillisen koulutuksen tavoitteet sekda OKM:n tilanne-
kuva Riverian toimintaymparistosta ja ennakoidusta kehityksestd Pohjois-Karja-
lan maakunnassa.

Sopimuksessa sovitaan Riverian strategian keskeisista tavoitteista suhteessa
ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin ja toimintaympariston
muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella 2026 — 2029.
Naita ovat:
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19.03.2026
16.04.2026
21.05.2026
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- vaikuttavuustavoitteet (tyollistyminen/jatko-opinnot eri koulutusaloilla)

- toiminnalliset tavoitteet (esim. oppivelvollisten opetuksen ja ohjauksen
maara, tutkinnon osan suorittavien maara, koulutus- ja oppisopimusten
maira, ammattiosaamisen nayttojen osuus tyopaikolla, henkiloston
osaaminen ja kehittaminen)

Lisdaksi sopimusmallissa sovitaan Riverian sisdisistd toimenpiteisti laatuineen ja
niiden ajoittumisesta, jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimméaismaarasta,
harkinnanvarainen rahoitus tavoitteiden saavuttamisen tukemiseksi seka
seurannasta toukokuussa 2028.

Neuvottelumenettelyn aikataulu on seuraava:

Tammi-helmikuu 2026

Helmikuu 2026

Maaliskuu 2026
Huhti-toukokuu 2026
Kesikuu 2026

Marraskuu 2026

OKM toimittaa tietopohjan, tilannekuvan ja kansalli-
set tavoitteet

OKM jarjestda 3 webinaaria

Riverian ehdotus OKM:lle strategisista ja toiminnalli-
sista tavoitteistaan strategiakaudelle 20262029

Ehdotus on laadittava yhteistyossi Pohjois-Karjalan
maakunnan keskeisten yhteisty6tahojen kanssa

OKM:n ja Riverian vuoropuhelua ehdotuksesta
Sopimusneuvottelut 7.4. — 21.5.2026 (2 tuntia)
Sopimukset julkistetaan OKM:n nettisivuilla

Mahdolliset jarjestimislupamuutospaitokset ja har-
kinnanvaraisen rahoituksen paatokset

Kokouksessa esitellian neuvottelumenettelyyn valmistautumista.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitéén tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.



/ Pohjois-Karjalan

Esityslista 2/2026 12

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

8§34 25.02.2025
8§75 24.04.2025
§161 27.08.2025
§ 221 06.11.2025
§ 256 18.12.2025
§ 28 26.02.2026
8§51 19.03.2026
8§74 16.04.2026
§o1 21.05.2026
08.06.2026

Kristiina Oinonen poistui kokouksesta klo 16.11 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 16.36-16.41.

Yhtymahallitus 26.02.2026 § 28

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on valmistellut ammatillisen kou-
lutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun sopimusehdotuksensa vuosille 2026—
2029. Sopimusehdotus toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle viimeistaan
perjantaina 27.2.2026.

Sopimusehdotus perustuu Riverian strategian keskeisiin tavoitteisiin ja toimenpi-
teisiin suhteessa ammatillisen koulutuksen kansallisiin tavoitteisiin seki toimin-
taympariston muutoksiin Pohjois-Karjalan maakunnassa strategiakaudella
2026—2029.

Sopimusehdotus tulee tavoitteineen ja toimenpiteineen laatia yhteistyossa Poh-
jois-Karjalan keskeisten yhteistyotahojen kanssa. Ehdotuksen tavoitteita ja toi-
menpiteitd on valmisteltu yhdessa alueemme keskeisten tyo- ja elinkeinoelaman,
korkeakoulujen, maakuntaliiton ja tyollisyysalueen kanssa. YhteistyGtahoille jar-
jestetyn kyselyn tuloksia nikemyksista strategisiksi toimenpiteiksi késittelimme
yhteisessa tilaisuudessa tiistaina 17.2.2026.

Lisdksi olemme tehneet valmisteluyhteistyotd PILKE I-alueen, Iti-Suomen am-
matillisen koulutuksen jirjestdjien, Pohjois-Karjalan ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien seka valtakunnan suurimpien ammatillisten koulutuksen jarjestijien
kanssa (TOP10).

Sopimusehdotusta valmistelevat yhtymahallituksen iltakoulut on pidetty
20.1.2026 ja 18.2.2026. Tilaisuuksiin ovat osallistuneet yhtymahallituksen jase-
net, yhtymavaltuuston puheenjohtajisto, johtoryhmain jasenet ja padluottamus-
edustajat. Lisdksi Riverian kaikki koulutusalatiimit ovat olleet toimenpide-ehdo-
tusten valmistelutyossa mukana.

Prosessin tuloksena on syntynyt opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026 jatet-
tava Riverian sopimusehdotus strategisista ja toiminnallisista tavoitteista strate-
giakaudelle 2026—2029. Sopimusehdotus esitelldan kokouksessa.

Sopimusehdotuksen jalkeen opetus- ja kulttuuriministeri6 voi viela kdayda Rive-
rian kanssa vuoropuhelua TEAMSin vilityksella 27.3.2026 saakka. Riveria tulee
hakemaan harkinnanvaraista korotusta sopimuksessa sovittavien kehittamistoi-
mien rahoitukseen. Korotuksen tasosta ja kestosta paatetaan lahtokohtaisesti jo
vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
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Paiatosehdotus

Paatos
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Riverian sopimusneuvottelut pidetaan opetus- ja kulttuuriministeriossa Helsin-
gissi 15.4.2026 ja neuvotteluun voi osallistua Riveriasta enintaan 5 henkiloa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. toimittaa opetus- ja kulttuuriministeriolle perjantaihin 27.2.2026 mennessa
kokouksessa esitetyn ja ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen ko-
keiluun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimus-
ehdotuksen strategiakaudelle 2026—2029
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin kiymaan opetus- ja kulttuurimi-
nisterion kanssa vuoropuhelua 28.2. — 27.3.2026 TEAMS-kanavalla kansal-
listen ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestijan tilan-
nekuvan yhteen sovittamisesta toimittamaamme ehdotukseen seka paatta-
maidn ministerion edustajien kanssa harkinnanvaraisesta rahoituksesta
3. ettd, Riverian edustajina sopimusneuvotteluihin opetus- ja kulttuuriministe-
riossa Helsingissa 15.4.2026 osallistuvat yhtymévaltuuston puheenjohtaja,
yhtymahallituksen puheenjohtaja, kuntayhtymain johtaja (rehtori), hallinto-
ja talousjohtaja seki prosessi- ja koulutusjohtaja (yhteensa 5 henkil64)
4. ettd, sopimuksen opetus- ja kulttuuriministerion kanssa allekirjoittavat
15.4.2026 yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, reh-
tori.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.34 asian kisittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa.

Yhtymahallitus 19.03.2026 § 51

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on toimittanut opetus- ja kulttuu-
riministeriolle 27.2.2026 ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokei-
luun liittyvan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sopimusehdotuk-
sen strategiakaudelle 2026—2029.

Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM) on antanut kommentit sopimusehdotuk-
sista kokeilussa oleville koulutuksen jarjestdjille 9.3.2026. OKM:n palaute sisil-
taa kaikille yhteiset huomiot seka jarjestdjakohtaiset kommentit. OKM on
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pyytanyt toimittamaan uuden version sopimusehdotuksesta viimeistaan perjan-
tain 13.3.2026 aikana.

Kokouksessa esitelladan OKM:n huomioita ja niiden pohjalta toimitettua sopimus-
ehdotusta.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Irmeli Stenberg-Louko poistui kokouksesta klo 17.11 asian kasittelyn aikana en-
nen paatoksentekoa. Irmeli Stenberg-Loukon poistuttua kokouksesta, yhtyméahal-
litus valitsi Aulikki Sihvosen toiseksi poytikirjantarkastajaksi loppu kokouksen
ajaksi.

Mika Purmonen siirtyi Teams kokoukseen klo 17.17.
Hannu Mikkila poistui kokouksesta klo 17.22 asian kasittelyn aikana ennen paa-
toksentekoa.

Yhtymahallitus 16.04.2026 § 74

Opetus- ja kulttuuriministerié on kiaynyt kokeilussa olevien ammatillisten koulu-
tuksen jarjestajien kanssa vuoropuhelua sopimusehdotuksista maaliskuun ai-
kana.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauksen kokeilun
kaksituntiset sopimusneuvottelut pidetaan keskiviikkona 15.4.2026 opetus- ja
kulttuuriministerion tiloissa Meritullinkadulla Helsingissa. Sopimus vuosille
2026 — 2029 allekirjoitetaan tilaisuudessa.

Kokouksessa esitelldan sopimusneuvottelujen sisiltod sekd sopimusta.

Opetus- ja kulttuuriministerion ja kokeilujarjestijien viliset kaikki sopimukset
julkaistaan sopimusneuvottelujen paatyttya kesdkuussa ministerion nettisivuilla.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Yhtymahallitus 21.05.2026 § 91

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Riverian ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen kes-
keisemmat vaikuttavuustavoitteet Pohjois-Karjalassa ovat tutkinnon suorittanei-
den tyollistymisen parantuminen ja jatko-opintoihin korkeakouluihin siirtymisen
osuuden lisddminen. Ndiden edistdmiseksi sopimuksessa on esitetty opetus- ja
kulttuuriministerion ohjeistamalla tavalla toiminnalliset tavoitteet, toimenpiteet
ja niiden ajoittuminen.

Neuvotteluissa sovimme Riverian jarjestimisluvan opiskelijavuosien enimmais-
maaraksi 2845 strategiakaudella 2026 — 2029. Tama edellyttad kuitenkin viela
opetusministerin erillista paatosta.

Harkinnanvaraista rahoitusta kohdennetaan Riverialle yhteensa 1,8 miljoonaa
euroa strategiakauden aikana. Toimenpiteini ovat opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden lisidminen, opiskelijasta yrittdjaksi valmiiseen yritykseen seka
tyollisyytta edistavit oppisopimus- ja koulutusratkaisut.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden viliarviointi toteutetaan toukokuussa 2028 valta-
kunnallisista tietovarannoista saatavien indikaattoreiden pohjalta.

Kokouksessa kasitellian sopimuksen toimeenpanoa. Sopimus on liitteena.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kasitelld Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminnanohjauk-
sen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtyméavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jérjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—-2029 taustatie-
toineen.

Kuntayhtymain johtajan paatosesitys kokouksessa

Yhtymahallitus paattaa
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1. kayda keskustelua ja merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian toiminnanohjauksen kokeilusopimuksen toimeenpanoa

2. saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten
jarjestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatie-
toineen.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus hyviaksyi muutetun paatosesityksen yksimielisesti.

Susanna Turunen poistui kokouksesta klo 12.05 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

Yhtymavaltuusto 08.06.2026
19/00.04.00/2025

Paatosehdotus Yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi toiminnanohjauksen kokeiluun liittyvan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutusten jar-
jestamisluvan 1.1.2026 alkaen ja kokeilusopimuksen 2026—2029 taustatietoi-

neen.
Paatos Yhtymavaltuusto
Liitteet
2 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulupa ajalle 1.1.2026

- 31.12.2033

Ammatillisen koulutuksen jarjestimislupa ajalle 1.1.2026 - 31.12.2033
OKM:n ja Riveria sopimus strategiakaudelle 2026-2029

6 Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset tavoitteet
Yhteistyositoumus 27.2,2025

Tilannekuva

N oGk~ W
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7
Valtuutettujen aloitteet

Yhtymavaltuusto 08.06.2026

115/00.01.02.01/2026
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 119 §: n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta
kiaydaan lahetekeskustelu.

Paatosehdotus
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ottaa mahdolliset aloitteet vastaan ja yhtymaval-
tuusto paattaa kaydaanko aloitteista lahetekeskustelua siitid, miten asia on valmis-
teltava.

Piitos Yhtymavaltuusto

8

Poytakirjan nihtavilla pitdminen
Yhtymavaltuusto 08.06.2026

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtdvana 9.6.2026 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Paitos Yhtymavaltuusto

9
Kokouksen paattiminen

Yhtymévaltuusto 08.06.2026

Piitos Yhtymavaltuusto



