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Allekirjoitukset 

 
 
Merja Mäkisalo-Ropponen  Anne Lipponen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
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Hannu Holopainen  Helmi Vanhanen 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HOELK 23.04.2026 § 27   
    
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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edistämisen lautakunta 

§ 28 23.04.2026 

 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HOELK 23.04.2026 § 28   
    

 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Hannu Holopaisen ja Helmi Vanhasen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kohtaamispaikkaselvitys 
  
HOELK 23.04.2026 § 29   
694/00.01.02.06/2026   
 

Vuoden 2026 toiminnallisiin tavoitteisiin on kirjattu toimenpiteeksi 
kohtaamispaikkaselvityksen tekeminen. Kohtaamispaikkaselvitys on valmistunut; se 
tehtiin yhteistyössä Itä-Suomen yliopiston opiskelijoiden kanssa. Selvitys on 
oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kohtaamispaikka määriteltiin selvityksessä kaikille avoimeksi matalan kynnyksen 
paikaksi, joka ei vaadi jäsenyyttä. Sen toiminta on säännöllistä ja pääsääntöisesti 
sidottuna tiettyyn paikkaan. Osa kohtaamispaikoista on erikoistunut tiettyyn 
kohderyhmään. Selvityksen ulkopuolelle jätettiin ilmoittautumista vaativa ohjattu 
ryhmätoiminta. Joissain tapauksissa ryhmätoiminnan ja kohtaamispaikkatoiminnan 
välille vedetty raja on häilyvä.  
 
Kohtaamispaikkatoiminta parhaimmillaan vahvistaa kävijöidensä osallisuutta ja 
hyvinvointia, ja voi siten vähentää mm. sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta. 
Kohtaamispaikoissa kävijöiden on mahdollista ylläpitää päivärytmiä, kohdata toisia 
ihmisiä ja saada palveluohjausta. Kohtaamispaikan merkitys voi olla suuri myös 
aineellisessa hyvinvoinnissa ruuanjakelun tai kierrätysvaatteiden jakelun kautta.   
 
Kohtaamispaikkatoimintaa Joensuun alueella järjestävät Joensuun kaupungin lisäksi eri 
yhdistykset ja seurakunnat. Joensuun kaupunki tukee järjestöjen 
kohtaamispaikkatoimintaa järjestöavustuksin.  
 
Joensuun kaikissa kaupunginosissa, mukaan lukien pitäjät, on 
kohtaamispaikkatoimintaa. Parhaiten eri alueilla sekä kantakaupungissa että pitäjillä 
ovat edustettuina lasten ja lapsiperheiden kohtaamispaikat sekä ikäihmisille suunnatut 
kohtaamispaikat. Vähemmistöjen, kuten maahanmuuttajien ja seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöjen kohtaamispaikat sijaitsevat kaupungin ytimessä, jolloin reuna-
alueilla asuvien voi olla vaikea osallistua toimintaan. Saavutettava tieto 
kohtaamispaikoista on tärkeää. 
 
Koordinaattori Hilkka Mäkinen esittelee kokouksessa kohtaamispaikkaselvitystä. 
 
Valmistelija: koordinaattori 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
merkitä kohtaamispaikkaselvityksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 4/2026 6 
 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 29 23.04.2026 

 

 

 
Janne Pirinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 30 23.04.2026 

 

 

 

Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston vuosituoton jakaminen 2026 
  
HOELK 23.04.2026 § 30   
602/02.05.01.01.00/2026   
 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 26.5.2025 § 43 Joensuun kaupungin 
lahjoitusrahaston tarkastetun säännön. Sääntöjä muutettiin vastaamaan nykyistä 
organisaatiorakennetta. 1.6.2025 alkaen lahjoitusrahaston varojen käytöstä sääntöjen 
mukaisiin tarkoituksiin päättää Joensuun kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta. 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta määrittelee lahjoitusrahastoon 
yhdistettyjen rahastojen ja rahastoon mahdollisesti tehneiden lahjoittajien tarkoituksen 
mukaan sen, mikä osuus rahaston tuotosta käytetään rahaston eri tarkoituksiin. 
 
Määriteltäessä rahaston eri tarkoituksiin kohdennettavien rahamäärien osuutta on 
otettava huomioon rahastoon yhdistettyjen rahastojen tarkoitukset ja lahjoittajien 
määräykset. 
 
Lahjoitusrahaston tuotto-osuus jakautuu 49,88 % koulujen stipendeiksi, 3,20 % 
musiikkiopiston stipendeiksi ja 46,92 % apurahoiksi. Lahjoittajien määräykset 
huomioiden apurahoista kulttuuri- ja liikuntalautakunnan toimialalle kohdentuu 
käytännössä 70 % ja kasvatus- ja koulutuslautakunnan toimialalle 30 %. 
 
Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston tarkoituksena on 
 
1. apurahojen myöntäminen Joensuun kaupungissa vakituisesti asuville varattomille tai 
vähäosaisille nuorille.  
 
2. vähävaraisten oppilaiden opintojen tukeminen sekä opinnoissaan erikoisen hyvää 
edistystä osoittaneiden oppilaiden palkitseminen ja 
 
3. vähävaraisten oppilaiden taide- ja kulttuuriopintojen tukeminen sekä opinnoissaan 
erikoisen hyvää edistystä osoittaneiden oppilaiden palkitseminen. 
 
Joensuun kaupungin lahjoitusrahaston tuotosta vuodelta 2025 voidaan jakaa 66,60 % eli 
90 070 euroa. Koulutuspalveluissa stipendejä jaetaan koulutukseen yhteensä 44 920 
euroa sekä musiikkiopistolla stipendejä  2 880 euroa. Apurahat jaetaan 
nuorisopalveluissa 12 680 euroa, kultturipalveluissa 14 790 euroa sekä 
liikuntapalveluissa 14 790 euroa. Jaettavat stipendit sekä apurahat on pyöristetty täysille 
kymmenille euroille. 
 
Nuorisopalveluissa apurahoja myönnetään vähävaraisille tai vähäosaisille nuorille 
yksilö- tai ryhmäapurahoina toimiin, joilla edistetään nuoren/nuorten osallisuutta sekä 
hyvinvointia ja tuetaan yhdenvertaisuutta esim. opiskeluun, harrastamiseen ja itsensä 
toteuttamiseen. Kultturipalveluissa apuraha kohdentuu vähävaraisten lasten ja nuorten 
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musiikinopetukseen konservatoriolla. Liikuntapalveluissa apuraha kohdennetaan 
vähävaraisten lasten ja nuorten liikuntavälineisiin. Kulttuuri- ja liikuntalautakunta on 
hyväksynyt vähävaraisten perheiden lasten ja nuorten liikuntavälineisiin kohdennettavan 
apurahan hakuohjeen 27.09.2023 § 63, joka esityksen liitteenä. Kyseisissä ohjeissa 
todetaan ”Mikäli kelpoisten hakemusten yhteenlaskettu euromäärä on enemmän kuin 
mitä määrärahaa on kyseiselle apurahamuodolle varattu, apurahaa jaetaan ensisijaisesti 
alle 18-vuotiaille sekä monilapsisiin perheisiin tai yhden huoltajan perheisiin.”Vuoden 
2025 haussa hakemuksia saatiin edellistä vuotta enemmän. Mikäli hakemusmäärä 
lisääntyy entisestään, tarvitaan lisää kriteerejä apurahan saajien määrittämiseksi. 
Tämän vuoksi esitetään, että hakuohjeisiin lisätään: ”Mikäli edellä esitetyt kriteerit 
täyttäviä hakemuksia on enemmän mitä määrärahaa on kyseiselle apurahamuodolle 
varattu, apurahan saajat arvotaan em. kriteerit täyttävien hakijoiden kesken.” 
Liikuntapalveluiden apurahan hakuohjeet sekä linkit hakulomakkeisiin päivitetään 
kaupungin internet-sivuille osoitteeseen www.joensuu.fi/kaupunki-ja-kehitys/avustukset 
 
Lahjoitukset on käytettävä lahjoittajan määräysten mukaisesti. 
 
Stipendit koulutukseen:  € 
 
Enon koulu   1200 
Hammaslahden koulu  490 
Heinävaaran koulu  960 
Iiksenvaaran koulu  290 
Lyseon peruskoulu  4810 
Karhunmäen koulu  1860 
Karsikon koulu  1510 
Kiihtelysvaaran koulu  200 
Marjalan koulu  1280 
Mutalan koulu  640 
Nepenmäen koulu  2820 
Niittylahden koulu  1160 
Noljakan koulu  1290 
Pataluodon koulu  1460 
Pielisjoen koulu  2240 
Pyhäselän koulu  710 
Reijolan koulu  560 
Rekivaaran koulu  290 
Suhmuran koulu  490 
Tuupovaaran koulu  220 
Uimaharjun koulu  1540 
Utran koulu   1880 
 
Joensuun lyseon lukio  5560 
Joensuun yhteiskoulun lukiolle 10430 
Pyhäselän lukio  260 
Joensuun aikuislukio  760 
 
Valmistelija: taloussuunnittelija 

http://www.joensuu.fi/kaupunki-ja-kehitys/avustukset
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Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
jakaa Joensuun kaupungin lahjoitusrahastosta lahjoittajien tahdon mukaisesti 
 
- kouluihin stipendejä yhteensä 44 920 euroa sekä konservatoriolle koulutukseen 

kohdistuvan stipendien osuuden 2 880 euroa, 
 
- apurahoina nuorisopalveluissa 12 680 euroa, vähävaraisille tai vähäosaisille nuorille 

toimiin, joilla edistetään nuoren/nuorten osallisuutta sekä hyvinvointia ja tuetaan 
yhdenvertaisuutta, 

- apurahoina kulttuuripalveluissa vähävaraisten lasten ja nuorten musiikinopetukseen 
konservatoriolla 14 790 euroa 

- apurahoin vähävaraisten lasten ja nuorten liikuntavälineisiin liikuntapalveluissa  
14 790 euroa sekä  

- lisätä Joensuun kaupungin lahjoitusrahastosta vähävaraisille joensuulaisille lasten ja 
nuorten liikuntavälineiden hankintaan tarkoitetun apurahan hakuohjeisiin: ”Mikäli 
edellä esitetyt kriteerit täyttäviä hakemuksia on enemmän mitä määrärahaa on 
kyseiselle apurahamuodolle varattu, apurahan saajat arvotaan em. kriteerit 
täyttävien hakijoiden kesken.” 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
1 Liikuntapalvelujen apurahan hakuohje 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2026 
  
HOELK 23.04.2026 § 31   
39/02.02.02.01/2026   
 

Talouden ja toiminnan tilasta sekä talousennusteesta raportoidaan talousarvion 2026 
täytäntöönpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden mukaan 
lauta- ja johtokunnille kuukausittain. Osavuosikatsauksia seuraavien kuukausien (huhti-, 
elo- ja lokakuun) tilanteesta ei laadita kirjallista raporttia, ellei talousarvio uhkaa ylittyä. 
Ensimmäinen raportti lautakunnille laaditaan helmikuun lopun tilanteesta. 
 
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heinä- ja syyskuun tilanteista, joissa raportoidaan 
talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisäksi myös toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumisesta. Lisäksi raportoidaan talouden sopeutustoimien toteutumisesta. 
 
Osavuosikatsauksiin kirjataan lisäksi toimialoittain riskienhallinnasta lyhyesti toteutuneen 
toiminnan ja talouden ajankohtaiset riskit ja muut havainnot riskeihin liittyen. 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan talouden toteuma tammi-
maaliskuulta 2026 vastuualueittain: 
 
   2026 2025 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden palvelut 22,3 % 18,6 % 
Avustukset ja kumppanuussopimukset 39,2 % 27,0 % 
Yhteensä   29,5 % 22,4 % 
 
Lautakunnan alaisen toiminnan ja talouden ajankohtaiset riskit ja muut havainnot 
riskeihin liittyen 
 
Sepänpihan kerhotalon kuntokartoitukset aiheuttaneet keskustelua talon käyttäjissä. Ei 
havaintoja merkittävistä toiminnan tai talouden riskeistä. 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen palvelut 
 
Hyvinvoinnin edistäminen  
 
Joensuun kaupungin hyvinvointisuunnitelman (2025–2028) vuoden 2026 toimenpiteet 
kokoava raportti valmistui helmikuussa ja se esiteltiin hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunnalle maaliskuussa. Raportti julkaistaan osana tilinpäätösasiakirjaa 
keväällä.  
 
Neuvottelut hyvinvointisuunnitelman mukaisista ja yhteistyössä muiden hyte-toimijoiden 
(hyvinvointialue, kolmas sektori, elinkeinoelämä) kanssa toteutettavista vuoden 2026 ja 
2027 toimenpiteistä käynnistettiin alkuvuodesta ja toimintamallia on tarkennettu 
maaliskuussa yhdessä hyvinvointialueen kanssa. Maaliskuun loppuun mennessä 
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neuvotteluihin osallistuneita eri organisaatioita oli yhteensä 28. Neuvottelut jatkuvat vielä 
loppukeväästä. 
 
Maaliskuussa valmistui kohtaamispaikkaselvitys opiskelijayhteistyönä. 
Yhteisötalo Sataman yhteissuunnitteluprosessin ohessa syntynyt yhteissuunnittelumalli 
valmistui ja se esiteltiin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnalle 
maaliskuussa. 
 
Ehkäisevään päihdetyöhön liittyen maaliskuussa osallistuttiin yhdessä SPR:n ja 
hyvinvointialueen kanssa nuorten huumemyrkytyskuolemien ehkäisykampanjaan. 
Kampanjamateriaalia jaettiin bussien ja torin näytöillä. Maaliskuussa käynnistettiin myös 
eläkkeelle jäävän hyvinvointitietopaketin valmistelu yhteistyössä hyvinvointialueen, 
Lieksan kaupungin ja Karelian opiskelijoiden kanssa.  
 
Lapsiystävällinen kunta -työskentely edistyy keväällä yhdessä Unicefin kanssa päivitetyn 
toimintasuunnitelman mukaisesti. Maaliskuussa osana Lapsiystävällinen kunta -työtä ja 
perhekeskustoimintaa käynnistettiin monialaisen koulupilotin suunnittelu työkäytänteiden 
kehittämiseksi niissä tilanteissa, kun lapsi ja perhe tarvitsee monialaista tukea. 
 
 Osallisuuden edistäminen 
 
Asukkaiden osallistumisen mahdollistamiseksi on kehitetty uusia toimintamalleja ja 
tiivistetty yhteistyötä kaupunkiympäristön toimialan kanssa.  
 
Tuupovaaran Ullakon olohuonetoiminnassa käynnistettiin uudenlainen yhteisöllinen 
projekti Tuupovaaran oman muistelusalkun kokoamiseksi.  
 
Asukasiltoja on järjestetty kevään aikana Enossa, Kiihtelysvaarassa ja Tuupovaarassa. 
Teemana oli turvallisuus ja tilaisuuksiin osallistui yhteensä 46 asukasta. 
 
Osana Lapsiystävällinen kunta -työtä saatiin yhdessä hyvinvointialueen ja Pelastakaa 
Lapset ry:n kanssa toteutettu pienten ja haavoittuvassa asemassa olevien lasten 
kuulemispilotti päätökseen. Pilotista syntynyttä aineistoa käytetään sekä Joensuun 
kaupungin että hyvinvointialueen lapsivaikutusten arviointiprosessin kehittämisessä. 
 
Järjestöyhteistyö  
 
Kiihtelysvaarassa järjestettiin järjestötapaaminen Raatevaaran kylätalolla. Tavoitteena 
oli koota järjestöjen yhteinen vuosikello ja mahdollistaa keskustelu järjestöjen 
yhteistoiminnasta. Paikalla oli 17 järjestöedustajaa. 
 
Palvelupisteet  
 
Pitäjäpalvelupistemallin toinen toimintavuosi käynnistyi vuoden alussa. Tammi-
maaliskuussa yhteisökoordinaattorit jalkautuivat Enon, Kiihtelysvaaran, Pyhäselän ja 
Tuupovaaran pitäjien kirjastoille ja asukasiltaan 44 kertaa ja asiointeja oli yhteensä 147. 
Asiointimäärä oli keskimäärin kolme per päivä, kun se vuoden 2025 tammi-
maaliskuussa oli viisi per päivä. Vuoteen 2025 verrattuna asiointimäärä väheni 43 %. 
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Helmikuussa pitäjien varattavien tilojen varauskalenteriin otettiin käyttöön ominaisuus, 
jolla tilojen käyttäjät voivat tehdä varauksen itsenäisesti suoraan varauskalenteriin. 
Varauksen maksaminen onnistuu jatkossa sähköpostiin toimitettavan maksulinkin 
kautta. 
 
Carelicumin Joensuun kaupungin palvelupisteellä aukiolopäiviä oli tammi-maaliskuussa 
63 ja siellä asioi 4478 asiakasta.  
 
Avustukset ja kumppanuussopimukset  
 
Päätoimisten nuorisotyöntekijöiden palkkausavustusta vuodelle 2026 myönnettiin 12 
hakijalle yhteensä 56 250 euroa.  
 
Pientapahtumatukea myönnettiin ensimmäisessä haussa 11 hakijalle. 
 
Kulttuuriavustukset käsiteltiin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnassa 
helmikuussa. Pientapahtuma- ja projektiavustusta myönnettiin 14 hakijalle, taiteilija-
avustusta yhdelle hakijalle ja Kiihtelysvaaran kulttuurirahaston avustusta yhdelle 
hakijalle. Kulttuurin kumppanuussopimukset vuosille 2026–2027 sekä optiovuosille 
2028–2029 tehtiin 20 hakijan kanssa. Myönnettyjen avustusten yhteissumma oli 240 
400 euroa. 
 
Asukasosallisuuden avustusten haku vuodelle 2026 oli käynnissä tammikuun ajan. 
Asukasosallisuuden yleisavustusta myönnettiin 68 yhdistykselle ja pienavustusta uuden 
ja kokeilevan toiminnan edistämiseen myönnettiin yhdeksälle yhdistykselle. Avustusten 
yhteissumma oli 160 590 euroa. 
 
Yhteistyösopimukset Joensuun Perheentalon ja Rantakylän Lähiötalon kanssa uusittiin 
vuodelle 2026. 
 
Valmistelija: taloussuunnittelija, talouspäällikkö 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
merkitä lautakunnan osavuosikatsauksen ajalta 1.1. – 31.3.2026 tiedokseen 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
2 Hyvinvoinnin toimialan osavuosikatsaus 
3 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan taloudellisten ja märällisten tavoitteiden raportointi 

ajalta 1.1.-31.3.2026 
4 Toiminnallisten tavoitteiden raportointi ajalta 1.1. - 31.3.2026 
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Tiedoksi 
  
HOELK 23.04.2026 § 32   
    
 

- Leader-hankkeiden välirahoitus 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää  
 
merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi.



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 31, § 32 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n 
nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGIN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN EDISTÄMISEN LAUTAKUNTA 
Käyntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu (avoinna ma-to klo 10-16, pe klo 10-15 
Postiosoite: PL 59, 80101 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla 
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan 
(tavallinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, 
että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta 
tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on 
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
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yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa 
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla 
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin välityksellä. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin 
oikaisuvaatimuksen on oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 


