Aloite: Nuorten ja pitkaaikaistyéttomien tydllistdminen vieraslajien torjuntaan Joensuussa

EsitAmme, ettd Joensuun kaupunki kdynnistdd ohjelman, jossa nuoria ja pitkdaikaistydttémia
tyollistetdin haitallisten vieraslajien torjuntaan ja poistamiseen kaupungin alueella. Ty voitaisiin
toteuttaa méaéaraaikaisina tyollistdmisjaksoina, kesatydmallina tai palkkatuettuna tydna yhteistyosséa
TE-palveluiden, oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa.

Perustelut

Joensuussa esiintyy useita haitallisia vieraslajeja, kuten lupiini, jattipalsami ja kurtturuusu, jotka
heikentavat luonnon monimuotoisuutta ja kdyhdyttavat paikallista ekosysteemia. Ne levidvat
aggressiivisesti syrjdyttaen alkuperéisia kasvilajejamme. Vieraslajien torjunta tarjoaa samalla matalan
kynnyksen tydmahdollisuuksia nuorille ja pitk&aikaistydttdmille seké tukee heidan tydllistymistéén.

Vieraslajien tehokas torjunta vaatii pitkdjanteistd, jarjestelmallista ja laajamittaista mekaanista ty6ta,
kuten kitkentaa ja niittoa ennen siementen kypsymista. Samaan aikaan Joensuun kaupungilla on tarve
loytaa uusia, vaikuttavia keinoja pitkdaikaisty6ttomien tyollistdmiseksi ja kuntouttamiseksi seké
tarjota nuorille merkityksellisid, matalan kynnyksen kesaty6paikkoja.

Mekaaninen ja ohjattu vieraslajien torjunta tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden jarjestdd matalan
kynnyksen ty6ta, tydkokeiluja ja palkkatukitydtd. Kohdentamalla tydta tydttomille kuntalaisille
kaupunki voi paitsi hoitaa ympéarist6dan, myods aktiivisesti vihentaa pitkaaikaistyéttdmyydesta
aiheutuvia kuntaosuusmaksuja.”

Ohjelma olisi kaupungille kustannustehokas, parantaisi ympériston tilaa ja edistéisi sosiaalista
tyollistamista.

Ehdotus
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Joensuun kaupunki:

- Perustaa kesdkaudesta 2027 alkaen organisoitun vieraslajien torjuntapartion, jonka ensisijaisena
tehtdvana on haitallisten vieraslajien mekaaninen havittdminen kaupungin omistamilta mailta.

- Hyo6dyntaa torjuntapartion miehityksesséa joustavasti pitkaaikaistyottomia (esimerkiksi palkkatuen,
tyokokeilun tai kuntouttavan tydtoiminnan kautta) sekd nuoria (15-19-vuotiaita) kesatydkaudella.

- Osoittaa hankkeeseen tarvittavat kohdennetut madrarahat, joilla patkataan tyontekijat seka heille
asiantunteva ohjaaja vastaamaan tyon organisoinnista, lajitunnistuksesta ja tyéturvallisuudesta.

- Tehostaa yhteistyoté tyollisyyspalveluiden, paikallisten asukasyhdistysten ja
luonnonsuojelujdrjestdjen kanssa tehokkaiden torjuntakohteiden kartoittamiseksi ja saavuttamiseksi.
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