Valtuustoaloite: Perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden kieltaminen
Joensuun kaupungissa

Maaraaikaisten tyosuhteiden kdyitd on Suomessa yleistd, ja niiden maara on lisdantynyt
toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella. Eniten maaraaikaisissa
tydsuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Suomessa on tehnyt uutta sdantelyd, jonka mukaan tydnantaja voisi jatkossa solmia
maaraaikaisen tydsopimuksen enintddn vuoden ajaksi ilman perusteltua syyta.
Asiantuntijoiden arvioiden mukaan tama lisda merkittavasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan
riskid. Vuoden 2024 vaestétutkimuksen mukaan joka neljds raskaana oleva on kokenut
raskaussyrjintda. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjintaa koskevista yhteydenotoista
noin 70 prosenttia liittyi syrjintdadn raskauden tai perhevapaan vuoksi. Raskaussyrjinta
Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin raskaussyrjinndn muoto on maaraaikaisen
tydsuhteen jatkamatta jattdminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetddn jo nyt huomattavasti yksityistd sektoria
enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla mé&aaraaikaisten tyésopimusten
osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisellda sektorila 13,0 prosenttia vuonna 2023.
Lukumaaraisesti maaraaikaisessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityisella
sektorilla 210 000 palkansaajaa. Tama muutos heikentaa erityisesti nuorten naisten asemaa
tyomarkkinoilla ja lisddepavarmuutta erityisesti tyopaikoilla, joilla henkildston pysyvyys,
osaamisen kehittdminen ja tyéhyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.

Joensuun kaupunki on strategiassaan sitoutunut toimimaan perhemyénteisena
tyonantajana. Lisaksi kunta-alan ennakoitavuus ei vaadi  perusteettomien
maaraaikaisuuksien laatimista, silld suhdannevaikutukset eivét kosketa kunta-alaa samalla
tavalla kuin esimerkiksi pienié ja keskisuuria yrityksid. Siksi me allekirjoittaneet valtuutetut
esitamme, ettd Joensuun kaupunki sitoutuu olemaan solmimatta perusteettomia
maaréaikaisia tydsuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsdadanté mahdollistaa taman.

Esitamme liséksi, etta Joensuun kaupunki vaikuttaa omistajaohjauksen kautta alueensa
julkisiin tyOnantajiin, jotta myds nama sitoutuisivat vastaavaan periaatteeseen. Kun suuret
julkiset tydnantajat toimivat yhdessd, voidaan ehkaistd epévarmojen patkatdiden
lisdantymista.

Joensuun kaupungin tulee toimia esimerkkind vastuullisesta ja yhdenvertaisesta
tyénantajapolitiikasta, joka tukee henkildstén hyvinvointia ja vahvistaa tyénantajamielikuvaa.

Edella todetun perusteella esitdmme, etta:

1. Joensuun kaupunki sitoutuu olemaan ottamatta kayttodn perusteettomia
maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka laki tdman mahdollistaa.

2. Perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden kielto siséllytetdan Joensuun
kaupungin omistaja- ja henkil6stostrategioihin.

3. Joensuun kaupunki vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin
tyénantajiin, jotta ne sitoutuvat samaan linjaukseen.
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